A) Reglamento de Régimen interno del C. E. Infantil d®alma del Rio

JUSTIFICACION Y DEFINICION.

El Centro de Educacion Infantil de Palma del Riaresentro donde se atendera
al desarrollo del movimiento, al control corporallas primeras manifestaciones de la
comunicacion y del lenguaje, a las pautas elenentid la convivencia y de la relacion
social y al descubrimiento del entorno inmediato ld®/as alumnos/as. También
persigue objetivos o fines de indole social comtaeonciliacion de la vida laboral y
familiar de las mujeres trabajadoras palmenfas, naejilo sus posibilidades de insercion
laboral, y promoviendo asi la igualdad de oportadas entre hombres y mujeres.

En los Centros de Educacion Infantil, independism@nte de su titularidad, hay

dos documentos fundamentales y que son la baseat®recto funcionamiento:

El primero de ellos, se podria denominar Proyeaioi€ilar o Educacional del
Centro: En este documento se definen los objetdusacionales, la programacion de
actividades, la metodologia a utilizar y medios hoos y materiales para llevar a cabo
la educacion de los/as alumnos/as en el centreel Becumento donde se define el
apartado educacional y asistencial del Centro & skborado por el personal docente

del Centro.

El segundo, es el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO. En este documento sdajefa las reglas basicas
de funcionamiento, los deberes y obligaciones si@pdates implicadas en el Centro, asi
como las relaciones entre ellos. Bésicamente delfise cuestiones que no son
estrictamente educacionales, y que son vitaleslparanvivencia dentro del Centro, y
para el correcto desarrollo del mismo. La finalidpte persigue este documento es
establecer unas pautas minimas de funcionamientmnyivencia que regule la
actividad normal del centro.

1.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS.

1.1 Derechos de los nifos/as.



Derecho a la igualdad de oportunidades y a la scrdiinacion por razon de
nacimiento, raza, sexo, nivel social, convicciomagales o religiosas asi como
por discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas

Derecho a un trato digno encontrando carifio y cemgién en sus educadores.
Derecho a llevar su propio ritmo de aprendizajeyadrollo, integridad fisica y
moral y dignidad personal, no pudiendo ser objetonimgin caso de tratos
vejatorios ni degradantes.

Derecho a recibir en condiciones de igualdad tan&eion y atencion que
asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

Derecho a desenvolverse en un ambiente comodacsggulaptado a su edad.
Asi como todos los que estan recogidos en la Dmmtar Universal de los

Derechos de los Nifios/as.

1.2 Deberes de los nifios/as.

Sera objetivo prioritario del Centro, a través depgrsonal, asi como de los

padres y/o tutores, ir concienciando a los nifiosfagorme a la capacidad de sus

edades sobre los siguientes deberes:
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Deber de conocer y cumplir las normas estable@das Centro.

Deber de cuidar las instalaciones y materialestps@ssu servicio.

Deber de respetar a sus compafieros/as y formaamres/

Deber de respetar las pertenencias de los demgméenos/as.

Deber de participar en la medida de lo posiblel@egarrollo de las actividades
del Centro.

Etc....

1.3 Derechos de los padres y/o tutores.

Derecho a que sus hijos/as reciban la educaciéncorapleta que el Centro
pueda proporcionarles.

Derecho a recibir periédicamente informacién dehdgr de aprendizaje y
desarrollo de sus hijos/as en el Centro, asi canlagiorientaciones educativas

gue se precisen.



Derecho a ser oidos por el personal del Centrx@esar las reclamaciones o
sugerencias que crean oportunas formular y conlaserespuestas sobre las
mismas.

Derecho a participar en el funcionamiento y orgaciim del Centro, dentro de
los cauces establecidos en el punto 5 de esterRegla.

Derecho a participar en todos aquellos aspectasioglados con el desarrollo
del proceso educativo de sus hijos/as, incluidasttividades complementarias
gue desde el Centro se organicen.

Derecho a manifestar sus discrepancias respee® @etisiones educativas que
afecten a la formacion de sus hijos/as.

Derecho a conocer las funciones de los educadodes gquipo del Centro, asi
como cada una de las dependencias del mismo.

Derecho a conocer los documentos que constan comdmsde trabajo en el
Centro, como son, el Proyecto Curricular, la Progréion y Memoria Anual de
Actividades, y el Reglamento de Organizacién y kumamiento, asi como
cualquier otro que pudiera ser de su interés yajeete a la formacion de sus
hijos/as.

Etc....

1.4 Deberes de los padres y/o tutores.

Deber de conocer el Reglamento de Organizacidonmginamiento y observar
las normas contenidas en el mismo.

Deber de no discriminar a ningiin miembro de la Qudad Educativa por
razon de nacimiento, raza, sexo, nivel social, mmmwnes morales o religiosas,
asi como por discapacidades fisicas, sensorigiegjaicas.

Deber de ayudar y colaborar con el personal docentéa ejecuciéon de un
proceso educativo unitario.

No desautorizar la accién de los profesores erepoés de sus hijos/as.

Deber de informar al personal del Centro sobreplasibles deficiencias del

nifio/a, fisicas o psiquicas, asi como sobre cualquiro aspecto que pueda



tener una especial relevancia en el proceso deaedu; y que deban ser
conocidas por el equipo educativo para su adectedaion.

» Deber de comunicar cualquier enfermedad infectontagiosa que padezca el
nifio/a. Si fuera necesario no llevar el nifio/aealtm.

» Deber de llevar a sus hijos/as al Centro debidaeresgados.

» Deber de pagar puntualmente las tasas establepiolada utilizacion del
Servicio.

» Deber de cumplir rigurosamente el horario estatiteein el Centro, salvo que
existan causas justificadas.

» Deber de atender a las citaciones efectuadas pergel Centro.

» Deber de adquirir el material didactico o asistaihgue se les demande desde el
Centro.

» Etc...

2.- REGLAS DE FUNCIONAMIENTO.

2.1 Organizacion del Personal.

El personal laboral de este Centro, en funcidnadétdlaciéon que posea, de la

categoria profesional con la que sea contrataddrdauna serie de funciones:

- Maestro/a: Sera la persona encargada de elabapacytar la programacion
curricular del Centro, de elaborar y ejecutar lEs/alades de las aulas, de la
puesta en marcha de los talleres, de ejerceriladaat educativa integral en
el centro, de desarrollar la programacion curricdi centro, incluyendo las
actividades relacionadas con la salud, higienealitaentacion. Asi mismo,
sera la responsable de proporcionar informacionresda situacion,

progresos, cuestiones de interés de los/as hijadftespadres y/o tutores.

- Educadores — Técnico especialista: Colaborar elabdar docente con el/la

maestro/a, estar al cuidado del orden, desarsdiguridad, entretenimiento,



alimentacion y aseo personal de los nifios (recogida alumnos/as,
realizacion de actividades didacticas, comedosap@s, siestas, entrega de

nifos/as al finalizar clases, etc...)

- Personal auxiliar: Sera personal que sin una ocedibn especifica, y que
puede variar en funcién de las necesidades def@ axerce las labores que
se le encomiendan, y que servira de apoyo al parsoaente descrito en los

puntos anteriores.

2.2 Reglas Generales.

» Durante el horario escolar los padres y/o tutoresnterferiran en el normal
ritmo del funcionamiento del Centro, salvo en casaspcionales.

» La recogida de los niflos/as s6lo podra realizaos padres y/o tutores
debidamente acreditados o la persona autorizadaepos, aportando la
correspondiente autorizacion y fotocopia del DNIsilismo se debera
comunicar al Centro cualquier cambio en este sentid

» En caso de separacion judicial de los padres, berdeustificar a quién
corresponde la guarda y custodia de los hijos/as.

» EI nifio/a no traerd golosinas y ningun objeto qoe su tamafio puedan ser
peligrosos (monedas, juguetes pequefios, etc.a) gap para el resto de sus
compafieros/as.

» El nifio/a no podra llevarse juguetes del Centro easa, salvo cuando exista en
el Centro un sistema de préstamos establecido.

» Cada nifio/a traera en su mochila:

o Nifios/as que no controlan esfinteres 0 que comtroégientemente:
pafales, toallas himedas, una muda y todo aqueliGe crea necesario
para su bienestar.

o Nifios/as que controlan esfinteres: una muda y &mgello que se crea
necesario para su bienestar.

» Todas las prendas y mochilas deberan ir marcadaslcaombre para evitar

confusiones y pérdidas.



Los nifios/as vendran con ropa comoda, puesto qdesga conseguir la mayor
autonomia en sus necesidades fisiologicas, y dtalame las mismas depende
mucho de ello.

Si el niflo/a tiene que tomar algin medicamentordarsu estancia en el Centro,
éste vendra acompafado de receta médica y deldhdeatas tomas. Todo ello
mediante prescripcion del pediatra. Ser4 necesari@ién la autorizacion
firmada por parte de padres y/o tutores.

En caso de enfermedad abstenerse de acudir albCdabiendo informar de las
ausencias, motivos y duracion de las mismas. Cuahdufio se incorpore
nuevamente debera aportar el alta correspondiemp®izionada por el pediatra.
En caso de que los nifios/as presenten sintomasfdemedad durante su
estancia en el Centro, se avisara a los padregjparis recojan.

En casos de accidentes leves (rozaduras, araf@eo9,se realizara una cura al
nifo/a para desinfectar y proteger la herida.

En caso de necesidad de atencién meédica, se awidasipersonas y teléfonos
que figuran en el Centro con la mayor brevedadbpmssi bien, en caso de no
localizarlas, o debido a la urgencia del momernit&@entro actuara como mejor
le dicten las circunstancias trasladando al niebfaera necesario al servicio de
urgencias o al médico/a de cabecera mas cercano.

Los padres y/o tutores deberan presentar por @ssirisus hijos/as padecen
algun tipo de alergia natural o medicamentosa.

El/La nifio/a sera entregado/a a sus padres y/cetittebidamente aseado/a y se
les har& saber si ha tenido algun problema digmoeatecion.

Los padres y/o tutores firmaran una autorizaciéus hijos/as para salir del
Centro si se organizara alguna actividad fuerardeio.

El Centro tendra a disposicion de los usuarios/aaig familiares, en lugar
visible, las Hojas de Reclamaciones establecidalp@eal Decreto 171/1989,
de 11 de julio.

En caso de formularse alguna reclamacion, se peogeate inmediato al tramite
oportuno de la misma.

Por parte del personal del Centro, existira lagalgion periddica, de informar a
los/as usuarios de las medidas de Seguridad ydel&vacuacion y Emergencia,

asi como de la obligatoriedad de seguir las instones que se establezcan.



3.- REGIMEN DE ADMISIONES Y BAJAS.

3.1 Régimen de Admisiones.

Se estard a lo dispuesto en la ORDENANZA MUNICIPREGULADORA
DEL PROCEDIMIENTO DE ADMISION AL SERVICIO PUBLICO E CENTRO
DE EDUCACION INFANTIL.

3.2 Régimen de Bajas.

Se estara a lo dispuesto en la ORDENANZA MUNICIPREGULADORA
DEL PROCEDIMIENTO DE ADMISION AL SERVICIO PUBLICO B CENTRO
DE EDUCACION INFANTIL.

4. HORARIO DEL CENTRO Y SUS SERVICIOS.

Se estard a lo dispuesto en la ORDENANZA MUNICIPREGULADORA
DEL PROCEDIMIENTO DE ADMISION AL SERVICIO PUBLICO E CENTRO
DE EDUCACION INFANTIL.

5.- SISTEMA DE PARTICIPACION DE LOS USUARIOS Y/O SUTUTORES.

Los padres y/o tutores participaran en la vidaGkitro de forma individual, al
ser esta participacion un derecho y un deber sdgbra distintas formas: Tutorias
(reunion predeterminada) o consulta directa al quexls del Centro sobre casos
concretos.



De forma conjunta, y para canalizar la participaadé los padres y/o tutores en
todos los aspectos del Centro se constituira uogidsion de Padres de Alumnos. Esta
Asociacion sera sin animo de lucro, y el 6rganoddeision sera elegido de forma
democratica en la Asamblea General de Constituenire las personas interesadas en
formar parte de ella. De esta eleccion saldra latalirectiva como oOrgano de
direccién de la Asociacién que estard compuestaepd®residente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero y Vocales. En los estatutodadAsociacion deberan figurar
aspectos tales como la duracién de los mandaws$uneiones de los miembros de la
Junta Directiva, lugar de reuniones que a ser [@sbra en las dependencias del

Centro, etc...

6.- SISTEMA DE PAGO.

Se estard a lo dispuesto en la ORDENANZA MUNICIPREGULADORA
DE LA TASA POR ASISTENCIA AL CENTRO DE EDUCACION INANTIL



