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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- BASE JURIDICA.

El presente ACUERDO GENERAL, regula las relaciones entre el Ayuntamiento de
Palma del Rio y los Funcionarios a su servicio y tiene su base juridica en la Ley 9/1987, de
12 de junio, de Organos de Representacion, determinacion de las Condiciones de Trabajo y
Participacion del Personal al servicio de las Administraciones Publicas, asi como en la
demas legislacién que sobre negociacion que le sea de aplicacion, y regula las relaciones
laborales, sociales, profesionales, sindicales, econémicas y de cualquier otra naturaleza del
personal de régimen funcionarial del Ayuntamiento.

ARTICULO 2.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente Acuerdo regula las condiciones de trabajo y sociales en los centros de
trabajo y obras dependientes del Ayuntamiento, Patronatos e Instituciones, vinculadas
estatutariamente al Pleno del Ayuntamiento, considerandose como tales los existentes en el
momento de la adopcidn de este acuerdo y cuantas en lo sucesivo se acuerden.

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL.

Afecta al presente Acuerdo al personal al servicio del Ayuntamiento de Palma del Rio
con relacién administrativa funcionarial indefinida, eventual o interina en cuantas medidas
les sean de aplicacién.

ARTICULO 4.- AMBITO TEMPORAL

El presente ACUERDO GENERAL entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba, y tendra efectos en sus condiciones mas
beneficiosas para el personal, con efecto 1 DE ENERO 2001 y duracion de TRES ANOS,
hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2003. No obstante, se entenderas tacitamente prorrogado
de afio en afio al menos que cualquiera de las partes lo denuncie con tres meses de
antelacion a la fecha de finalizacion.

Una vez finalizada la vigencia del Acuerdo por cumplimiento del plazo o denuncia de
una de las partes una vez concluido o en cualquiera de sus periodos de prorroga, el
Acuerdo permanecera en vigor en todo su contenido hasta que se suscriba un nuevo
Acuerdo General.

ARTICULO 5.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Tomadas en consideracion las estipulaciones establecidas en el Acuerdo, seran
respetadas todas aquellas condiciones que tengan caracter de mas beneficiosas,
consideradas las mismas en computo global, sobre la base de igualdad de condiciones, y
entre esta las mas beneficiosas para el conjunto de personal al servicio de esta admi
nistracion local. .

ARTICULO 6.- INCREMENTO Y REVISION.

ACUERDC GENERAL 2001 - 2003 5
ILTRE.AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO Y PATRONATOS Y FUNCIONARIOS A SU SERVICIO




@

[}
1
= Py &4

AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO

(Registro de Entidades Locales n° 01140497) (CORDOBA)

Con independencia de la vigencia del Acuerdo establecida en el articulo 4, los
conceptos economicos seran revisables anualmente mediante negociacién pactada para
cada ejercicio econémico, estableciéndose como bases de la negociacidn, los acuerdos
establecidos a nivel nacional para los empleados publicos.

A efectos del calculo del incremento y revision que pudiera corresponder respecto del
derecho recogido en el parrafo anterior, se tomaran en consideracion que el incremento y
revision, serd de aplicacion a la totalidad de los conceptos economicos, retributivos,
compensatorios, y gastos sociales recogidos en acuerdo.

ARTICULO 7.- DERECHO SUPLETORIO.

En todo lo no previsto en el presente acuerdo, se estara a los acuerdos que adopten
los representantes de los funcionarios con la Corporacién, de conformidad con la legislacion
vigente, a las disposiciones legales de general aplicacién y a las normativas especificas de
cada colectivo de empleados, optandose siempre por aquella que resulte mas favorable
para el empleado o colectivo de que se trate salvo, que por el propio contenido de las
normas de rango superior que les sea de aplicacion, resulte incompatible o se prohiba
especificamente.

CAPITULO I
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
ARTICULO 8.- INCOMPATIBILIDADES

El acceso y la permanencia en el Ayuntamiento lo sera previa acreditacion de no
hallarse incurso en las incompatibilidades habidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas, y cuantas otras
disposiciones las complementen, suplan o desarrollen.

ARTICULO 9.- ACCESO AL PUESTO DE TRABAJO.

Con caracter anual y en el periodo comprendido entre el dia primerc de Octubre y el
altimo de Noviembre siguiente, por los representantes sindicales y la Corporacion, se
procedera a pactar y concretar la relacion de puestos de trabajo que, como propuesta sera
remitida al Alcalde/Presidente para su inclusion en la correspondiente Oferta Publica de
Empleo.

Dentro de este mismo contexto y por parte de los érganos de representacion sindical,
se emitiran informes previos sobre los criterios en que, tanto las pruebas de promocion
interna, como la convocatoria de vacantes que no se vieren afectadas por tal promocion,
habran de enmarcarse.

ARTICULO 10.- TRASLADOS INTERNOS DE PERSONAL Y PROVISION
PUESTOS DE TRABAJO.

La provisién de puestos de trabajo, salvaguardando el contenido especifico que, en
las normas reguladoras de cada grupo de funcionarios se establecen, se ajustara a lo Real
Decreto 364/1985, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
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de! Estado y Real Decreto 365/1985, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de Situaciones administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado

ARTICULO 11.- PERIODO DE PRUEBA Y RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD.

El nombramiento definitivo como funcionario en cualquier puesto de trabajo que se
estuviese desempefando bajo cualquier modalidad de relacién supondra la superacion
automatica del correspondiente periodo de prueba.

Al funcionario que se nombre con caracter definitivo, se le computara a efectos de
antigiliedad al servicio del Ayuntamiento, la suma acumulada de los distintos periodos en
que el mismo hubiese estado prestando servicio bajo cualquier modalidad de contrato de
trabajo o relacion juridico - administrativa. A los funcionarios que no teniendo el caracter
definitivo en plantilla ocupasen por interinidad una plaza por periodo superior a tres anos, se
le reconocera la citada antigliedad a efectos economicos.

Asi mismo se establece el derecho a la percepcion de un PREMIO A LOS 25 ANOS
DE SERVICIO para aquellos funcionarios que cumplan una antigiedad de 25 afios al
servicio del Ayuntamiento de Palma del Rio, se establece un premio de doscientas
cincuenta mil pesetas (250.000 ptas).

ARTICULO 12.- CONOCIMIENTO DE CONTRATACION O NOMBRAMIENTO.

El Ayuntamiento queda obligado en el momento de cualquier nombramiento
definitivo, temporal o eventual de personal en régimen administrativo a remitir copia de la
misma a los representantes legales de los funcionarios, trasladandoles informacion de fa
misma a las secciones sindicales.

ARTICULO 13.- ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

En los casos de enfermedad comun o laboral, accidente (in itinere, laboral y no
laboral), el empleado cobrara durante los tres primeros meses el 100% de sus retribuciones,
de manera que e! Ayuntamiento debera abonar la diferencia entre lo que cubre la Seguridad
Social y las retribuciones que recibe dicho personal cuando se encuentra en activo.

ARTICULO 14.- TRABAJADORES MINUSVALIDOS.

En cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, reguladora del
empleo selectivo y medidas de fomento del empleo de los trabajadores minusvalido, y Real
Decreto 1451/83, de 11 de Mayo, por el que se da cumplimiento a lo previsto en la Ley
13/82, el Ayuntamiento, en su oferta publica anual de Empleo, efectuara la reserva
necesaria hasta cubrir al 2% de su plantilla con empleados minusvalidos.

En tal sentido y al objeto de concretar previamente el nimero de funcionarios que se
encuentran en esta circunstancia asi como aquellos otros que por aplicacion del articulo 36
pudieran enmarcarse dentro de tal contexto, se establece un periodo de hasta el 30 de
Noviembre de cada afio por €l que los funcionarios que se consideren afectados podran
reclamar del Ayuntamiento la toma en consideracion de su especifica situacion.

ARTICULO 15.- GESTACION.
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En los casos de gestacion de las funcionarias, se estara a lo dispuesto en la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras.

Produciéndose una situacién de alumbramiento, dispondra de licencia que tendra la
duracién establecida en la Ley 39/1999, ampliadas si el parto es multiple. Tras el periodo de
licencia por gestacion, la mujer tendra derecho a disfrutar del periodo anual de vacaciones,
si no lo ha disfrutado con anterioridad y los dias de licencia por asuntos particulares.

La mujer embarazada tendra derecho a ocupar un puesto adecuado a su estado
dentro de su categoria profesional.

A las funcionarias con derecho a prestacion por maternidad, cuyos ingresos en la
unidad familiar no supere el 2,5 veces el salario minimo interprofesional vigente, el
Ayuntamiento anticipara previa solicitud de la empleada un 75% del subsidio por maternidad
que previera corresponderle en este periodo y en tanto le sea abonado éste por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social. Inmediatamente después de serle abonado el subsidio, el
importe de lo anticipado debera ser reintegrado al Ayuntamiento.

ARTICULO 16.- LACTANCIA.

El personal afectado por la lactancia de un hijo menor de 12 meses, estara a lo
dispuesto en Disposicion Adicional Octava de la Ley 12/2001, de 9 de junio, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones, o sus tituir este
derecho por una reduccion de la jornada normal de una hora, con la misma finalidad, que
podra ser disfrutado indistintamente por !a madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Asimismo, tendra derecho a solicitar reduccion de jornada laboral en una hora mas,
con la detraccién de la retribucién correspondiente a esta ultima, cuya hora disfrutara unida
a una de las dos fracciones de media hora que pueda disfrutar con interrupcion de jornada.

Asi mismo, en los casos de nacimientos de hijos prematuros, 0 que estos deban
permanecer hospitalizados por cualquier causa, a continuacion del parto, la madre o el
padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora, y ademas, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de de dos horas, con la
disminucién proporcional de su salario.

ARTICULO 17.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Las situaciones en que pueden hallarse los funcionarios/as al servicio de este
Ayuntamiento, seran las reguladas por el Decreto 365/1995 de 10 de Marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la
Administracion General del estado, y seran las siguientes:

(a) Servicio activo.

(b) Servicio especiales.

(©) Servicios en Comunidades Auténomas.

(d) Expectativa de destino.

(&) Excedencia forzosa.

4] Excedencia para el cuidado de los hijos.

(@) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
(h) Excedencia voluntaria por interés particular.

(i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
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() Excedencia voluntaria incentivada.
(k) Suspencién de funciones.

Con independencia de lo establecido en la normativa anterior, el personal con mas
de dos afios de servicio podra solicitar excedencia voluntaria, con reserva del puesto de
trabajo, por el plazo de uno a seis meses, prorrogables por tres mas, sin que el tiempo de
excedencia sea computable a ningun efecto. Debe ser solicitado con un mes de antelacion
tanto la excedencia como su prorroga entendiéndose como renuncia a su puesto de trabajo
si no se presenta el dia siguiente de la fecha de su cumplimiento, que debe ser avisada al
empleado con 15 dias de antelacion; pudiendo el empleado, con preaviso de 15 dias de
antelacién, solicitar su incorporacion, antes de haber cumplido el tiempo de excedencia.
Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo empleado si han transcurrido
dos afos desde el final de la anterior excedencia.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la Corporacion en el plazo maximo
de un mes, previo debate a efectos consultivos de la Comision Paritaria Mixta. El personal
excedente no devengara retribuciones, ni le serd computable el tiempo permanecido en tal
situacion a ningun efecto.

ARTICULO 18.- SERVICIO MILITAR - SERVICIO SOCIAL SUSTITUTORIO.

Durante el tiempo del servicio militar o servicio social sustitutivo, los funcionarios de
carrera, estaran en situacion de servicios especiales y reconociéndosele los siguientes
derechos:

1.- Durante el tiempo en activo del servicio militar o civil sustitutorio recibira el 45%
del sueldo mas antigliedad/trienios. Las pagas extraordinarias al 45% igualmente.

2.- Si el personal afectado tuviese conyuge que no perciba remuneracion por trabajo,
percibira el 65% del sueldo, mas trienios. Las pagas extraordinarias al 65%, igualmente.

3- Si tuviese hijos, padres sexagenarios o0 incapacitados para todo trabajo,
hermanos huérfanos menores de 14 afos o mayores totalmente incapacitados para el
trabajo, siempre que se hallen a su cargo y no disfruten de pension alguna, percibir los
anteriores conceptos al 100% de su valor real.

ARTICULO 19.- JUBILACION.

Salvaguardando las normas que para cada grupo funcionarial y siempre que la
normativa vigente no se oponga a ello y el personal haya cotizado durante el periodo
minimo para tener derecho a pensién de la Seguridad Social, podra solicitar su prejubilacion,
desde la edad de 60 afios, correspondiéndole percibir en concepto de premio por jubilacion
las cuantias que se especifican a continuacion, siempre y cuando la Corporacidn considere
expresamente, su interés por la prejubilacién del empleado.

PREMIOS DE JUBILACION

Edad Premio mensualidades pesetas
BO AROS....ceeieee it 6.500.000 de pesetas
61 ARA0S. ... et ieicrercecee s 5.000.000 pesetas
B2 AR0S... ..o oot 4.000.000 pesetas
B3 AR0S.... e 3.000.000 pesetas
64 afios......ccc.cveee e —————— 1.500.000 pesetas
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En aplicacién del procedimiento, se solicitard en el primer semestre anterior al afio
natural en que se vaya a solicitar la jubilacion anticipada, estudiandose la solicitud en el
seno de la Comisién Paritaria, previa oferta de las plazas que la Corporacién desee
amortizar, reestructurar o similar, o bien, a solicitud del empleado a las que acceda
expresamente el Ayuntamiento.

CAPITULO Il
REGIMEN DE TRABAJO
ARTICULO 20.- ORGANIZACION Y RACIONALIZACION DEL TRABAJO.

1.- Organizacién. La organizacion del trabajo corresponde a la Corporacién, en base
a los trdmites procedimentales establecidos, por la normativa legalmente aplicable para el
personal funcionario.

2.- Racionalizacién del trabajo. La racionalizacién del trabajo tendra las finalidades
siguientes:

a) Simplificacién del trabajo y mejora de métodos y procesos.

b) Establecimiento de plantillas y relacion de puestos de trabajos.

¢) Mejora de las condiciones de prestacion de los respectivos servicios y las propias
de los empleados.

3.- A estos efectos la Corporacién queda autorizada conforme la legislacion vigente,
a establecer cuando proceda los turnos rotativos necesarios, los turnos fijos que se estimen
prudentes y los turnos y trabajos de noches, siempre teniendo en cuenta cuanto se dispone
en la normativa legal aplicable y en especial, la negociacién con los miembros de la Junta de
Personal.

ARTICULO 21.-JORNADA LABORAL.

La jornada laboral queda establecida con caracter general en un maximo de 37°5
horas semanales y en base a un cémputo global para los servicios a turnos de un maximo
de 1.584 horas efectivas anualesipara puestos de trabajo sometidos turno de cuadrantes
con computo anual. Se podran establecer medios de control para verificar el efectivo
cumplimiento de las horas, preferentemente en jornada continua, de mafana, tarde, o
noche, de lunes a viernes, salvo en los servicios que deban atender a los usuarios en
horario de mafana y tarde, en los que se realizara jornada partida, que seran determinados
justificadamente por la Corporacion.

Durante la jornada continua se dispondra de un periodo de 30 minutos de descanso
retribuido, considerado como tiempo de trabajo efectivo. En los casos de horario partido,
seran un descanso de 20 minutes en cada periodo.

Los servicios a turnos generan derecho a descanso por compensacion por exceso
diario de jornada laboral. Cuando se produzcan bajas por enfermedad o accidente, los
periodos no trabajados, no generaran derecho de compensacion en descanso.

ARTICULO 22.- HORARIO DE TRABAJO.
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El personal afectado por el presente Acuerdo General, realizaran su jornada de
trabajo con sujecion al horario que como consecuencia de |a aplicacién de este Acuerdo se
fije, sin perjuicio de que si se precisare realizar cualquier modificacién de horario se siga la
via de negociacién con los representantes, con respeto a la legislacion reguladora sobre la
materia. El calendario laboral se elaborard entre los representantes sindicales y los
representantes de la Corporacion.

ARTICULO 23.- MODIFICACION DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION.

Siempre que por parte de la Corporacion se estime la conveniencia de introducir
modificaciones en los sistemas de trabajo por incremento, inclusion o sustitucién de
maquinaria, o la potenciacion de los sistemas de produccién mediante la introduccién de
magquinaria en las Secciones, Servicios o Departamentos en los que con anterioridad no la
hubiere, la misma vendra obligada a ponerlo en conocimiento de los representantes
sindicales con antelacion suficiente a la fecha en que esté prevista la oportuna modificacion,
a efectos de que los trabajadores puedan emitir el informe que sobre el particular, asi como
planificar los Cursos de Formacién que fueren necesarios para garantizar la seguridad de
los empleados, cuando la maquinaria a emplear pudiera suponer riesgo para éstos, con
especial atencién a lo determinado en la Ley 31/1985 de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales.

En todo caso la racionalizacion y mecanizacién de los sistemas de produccion
habran de establecerse de acuerdo con los imperativos de justicia social y no podran
perjudicar en momento alguno la formacion y promocion profesional a que el empleado tiene
derecho.

ARTICULO 24.- FORMACION PROFESIONAL Y RECONVERSION DE PUESTO
DE TRABAJO.

Para una correcta planificacién de la Formacion del Personal del Ayuntamiento, y la
aplicacion de Planes de Formacion, se constituira una Comisién Mixta de Formacién
integrada por representantes sindicales y el Ayuntamiento. Una vez constituida la Comision,
y elaborado un Reglamento para la gestién del Plan del Formacién, en el dltimo trimestre de
cada aro, se analizaran las necesidades formativas para el siguiente egjercicio
presupuestario, y ello al objeto de reflejar la cantidad necesaria en los presupuestos
municipales segun la determinacién de necesidades de los estudios que al efecto se
realicen, y que sera condicionada a su vez, por la duracién que establezca el ‘Acuerdo
General.

En aplicacion de lo anterior, se podran concretar planes especificos para los diversos
grupos de empleados, asi como establecer planes genéricos que den cobertura a las .
necesidades del conjunto del personal al servicio de esta administracién. No obstante lo
anterior se considera de interés utilizar la Escuela Publica de Seguridad de Andalucia que
garantiza la calidad y homogeneidad de los programas formativo para todos los agentes de
Policia Local y el personal de Proteccién Civil.

ARTICULO 25.- TRABAJO DE DISTINTA CATEGORIA.

Siempre que el personal al Servicio de la Corporacién tuviese que desempefar
funciones de superior o inferior categoria a la que ostente, habra de comunicarsele, por
escrito preferentemente, con antelacién suficiente, debiendo el empleado aceptar la de
superior categoria, debiéndose posteriormente comunicarsele por escrito.
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Independientemente que el desempefio de funciones de superior categoria quede
sujeto en todo momento a lo previsto en la legislacidén respectiva para funcionarios, las
funciones de inferior categoria no podran prolongarse por un periodo superior a tres meses,
dentro del afio natural, bien sea de manera continua o discontinua.

En los casos donde se desarrolle, un trabajo efectivo de superior categoria, las
retribuciones complementarias a percibir por el empleado que realice labor de superior
categoria, seran las que proporcionalmente al periodo desarrollado, en cémputo anual bruto,
correspondan a la categoria del empleado o puesto de trabajo de que se trate.

ARTICULO 26.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

La Corporacion concedera a sus funcionarios permisos y licencias retribuidas por los
conceptos y dias que a continuacion se indican:

a) Por fallecimiento de ascendientes o descendientes por consanguinidad o afinidad,
cényuges y hermanos, tres dias. Si el fallecimiento se produce fuera de la provincia, siete
dias. En caso de hermanos politicos, dos dias.

Por fallecimiento de parientes, consanguineos colaterales del tercero y cuarto grado
(tios y primos carnales), el tiempo necesario para asistir al entierro (maximo un dia).

De producirse el fallecimiento de cényuge o hijos, y vencidos los periodos
anteriormente citados, el personal podra hacer uso parcial o totalmente de su permiso anual
reglamentario, siempre que no lo haya disfrutado con anterioridad.

b) Por nacimiento o adopcion de un hijo/a, tres dias, a partir de la fecha de
alumbramiento o adopcién. Si se produjera fuera de la provincia sera de cuatro dias.

c) Por enfermedad grave del cényuge, padres, hijos o hermanos consanguineos, de
dos a siete dias, segun los casos, debidamente justificados.

d) Por matrimonio civil o religioso del empleado, veinte dias. Pudiendo acumular el
permiso anual reglamentario.

e) Por matrimonio de padres, hijos y hermanos, un dia, asi como por bautizo o
primera comunién de hijo/a, si coincide con la jornada laboral del trabajador.

f) Por traslado de domicilio habitual, un dia. Por cambio de residencia a distinta
localidad, cuatro dias.

g) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de
formacion profesional, en los supuestos y en las formas regulados en la legislacion.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico ¢ personal.

i) Para concurrir a examenes eliminatorios y demas pruebas de aptitud y evaluacion
durante los dias de celebracién.

k) A lo largo del afio, el personal de esta Corporacion tendra derecho a disfrutar
hasta seis dias de licencia o permiso por asuntos particulares, no incluidos en lo indicado en
los puntos anteriores. Tales dias no podran acumularse en ningun caso a las vacaciones
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anuales retribuidas, salvo que se acumulen conjuntamente con la baja maternal y
vacaciones anuales. Asi mismo se establece que los citados dias en casos necesarios,
podran solicitarse a tiempo parcial (1/2 jornada, equivalente a 3'5 horas).

El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia. En caso que el numero de
solicitantes para un dia determinado impidiera la prestacion de los servicios, se pactara por
el representante del personal en el centro de trabajo y los representantes sindicales en el
mismo el numero de personas de cada categoria que pueden disfrutarlo y se realizara
sorteo publico para determinar a qué empleados les corresponde.

Todos los apartados anteriores deberan ser debidamente justificados excluido el
apartado k).

A los efectos del presente articulo, tendran los mismos efectos su aplicacion a las
parejas de hecho y de derecho, a los apartados a), b) y c), del presente articulo.

ARTICULO 27.- VACACIONES.

Dentro del primer trimestre de cada afio se confeccionara, consultados los
representantes sindicales, la propuesta del Plan Anual de Vacaciones, que debera estar
terminada antes de que finalice dicho trimestre.

L.as vacaciones quedan establecidas en treinta y un dias naturales, prorrateables por
el tiempo de permanencia en la empresa a disfrutar preferentemente en época estival,
siempre que los servicios lo permitan. Habra de iniciarse en dia laborable a todos los
efectos, con el caracter de obligatorias, pudiéndose disfrutar en dos periodos
ininterrumpidos. No obstante, se podran disfrutar, a solicitud del trabajador, a lo largo de
todo el afio en periodos minimos de siete dias naturales consecutivos, siempre que los
correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio.

Salvo caso de fuerza mayor, siempre que no se produzca un preaviso por la empresa
con antelacién minima de dos meses, tanto el retraso como la interrupcién del periodo de -
vacaciones, estara supeditado a libre voluntad del empleado y, en todo caso, a un
incremento de cuatro dias mas de vacaciones, asi como a una indemnizacioén equivalente al
total de las pérdidas ocasionadas al trabajador.

En aquellos casos en que un funcionario cause baja durante su periodo de
vacaciones que motive internamiento en centro hospitalario, las mismas quedaran
automaticamente interrumpidas hasta la fecha en que se produzca el alta laboral, la cual
servira de referencia para el inicio de la continuidad del periodo de vacaciones interrumpido.
Este derecho quedara extinguido a la finalizacion del afio natural.

ARTICULO 28.- NAVIDAD, SEMANA SANTA Y FERIA.

a) NAVIDAD.- El personal disfrutara de dos dias de permiso sin perjuicio de los dias
gue tengan caracter de inhabiles o fiestas de ambito nacional. Los dias 24 y 31 de diciembre
permaneceran cerradas las oficinas publicas a excepcién de los servicios de Informacién y
Registro General. El calendario laboral establecera medidas de compensacion en el caso de
que las fechas indicadas coincidan con dias festivos o no laborales para el personal al
servicio de esta Administracién.

b) SEMANA SANTA - El personal disfrutara de un dia de permiso, sin perjuicio de los
dias que tengan caracter de fiesta de ambito naciona! o autondmico.
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¢) FERIAS - El personal disfrutara de un dia de permiso en cada una de las Ferias,
sin perjuicio de los que tengan caracter de fiesta local.

. d) FESTIVIDAD DE LA PATRONA - Anualmente los representantes del personal y la

Corporacion, fijaran un dia para la celebracion de la fiesta de 1a Patrona. El citado dia, el
personal disfrutara de dia de permiso por lo que permaneceran cerradas las oficinas e
inoperativos los servicios municipales, salvo los servicios basicos e Informacién y Registro
General.

ARTICULO 29.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

En los casos en los que les sea de aplicacion, se estara a lo dispuesto en la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de seis
afios o un disminuido psiquico o fisico que no desemperie actividad retribuida, tendra
derecho a un disminucion de la jornada de trabajo en un tercio o un medio con la reduccmn
proporcional de sus retribuciones.

Asimismo el personal con mas de dos afios de antigliedad, podra solicitar cada dos
afnos un mes de permiso no retribuido, siéndole computable a los efectos de Antigiedad y
Cotizacion a la Seguridad Social el citado periodo.

CAPITULO IV
MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 30.- ROPA DE TRABAJO.

Los representantes sindicales participaran en la fijacién de modelos y tipos de prendas. La
uniformidad o ropa de trabajo correspondiente a cada empleado le sera entregada a éste en
un lote completo que incluira todas las prendas que tenga derecho a percibir dentro del afo.
Se establece la obligatoriedad expresa de uso de la ropa de trabajo, y en especial la
destinada a preservar la salud y seguridad de los funcionarios en su jornada de trabajo.

Por lo que respecta al personal que sea contratado bajo cualquier modalidad de
contrato distinto de la de fijo de plantilla, en los supuestos de que la contratacién superase
los seis meses, le corresponderia percibir la ropa de trabajo de aquel periodo con el que
coincidiese un mayor numero de meses de contratacion.

La ropa homologada que debe entregarse al personal integrado en cada grupo y su
temporalizacién, sera:

GRUPO I: ALBANIL / SEPULTURERO / FONTANERO / CONDUCTOR / CELADOR /
JARDINERO / CARPINTERO / ELECTRICISTA / MANTENIMIENTO / PINTOR /
CONSERJE/PLAZA

CONCEPTO UNIDAD(ES) PERIODO
PANTALON FAENA 2 Anual
(INVIERNO)....ooeooeoeeeeeeeen
PANTALON FAENA 2 Anual
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(VERANO) ... oo |
'CAMISA MANGA CORTA 2 Anual
............... SR , o
LARGA oo
CAZAD O RA e e _ 1 2 afos
ANORAK/CHUBASQUERO .o 1 3.aflos
ZAPATILLAS oo 2 Anual
JERSEY oo 2 ANUAL
' GRUPO II: CONSERJES
CONCEPTO UNIDAD PERIODO
PANTALON VESTIR 2 | 2 afios,
L0 o) N ,
PANTALON VESTIR 2 2 anos
V2T o) W :
CAMISA VESTIR 2 Anual
INVIERNO oo :
CAMISA VERTER 2 Ariual
VERANOG ..o
- CHAQUETA VESTIR 1 3 afios
NVIERNO) ..o
CORBAT A o ettt 1 3 afios
ZAPATOS VESTIR 1 ~ 2afos.
=0 (o) WO
ZAPATOS VESTIR 1 2 afios
(VERANO) oo _
CALCETINES oo 4 | ~ Anual |
ANORAK/CHUBASQUERO...... oo 1 * 3 afos
JERSEY oo, 2 Anual -

GRUPO lII:: CONSERJE GUARDIA MANTENIMIENTO CULTURA Y. AUXILIAR DE
ACTIVIDAD

(IGUAL GRUPO I MAS MONO DE TRABAJO (1 ANO) Y 2 ZAPATILLAS (ANO)

GRUPQ IV: LIMPIADORES / AS:

CONCEPTO UNIDAD PERIODO
BATA 2 . Anual
INVIERNO ... e e
BATA 2 Anual
VERANO . e e
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CHAQUETA/PUNTO ... e 2 Anual
DELANTAL .. oo oo e R E Anual
ZAPATOSIZUECOS S ~ Anual
(NVIERNO) .-

ZAPATOS/ZUECOS 1 Anual
(VERANO).....c.ereeesres e

GRUPO V: TECNICO OBRAS MUNICIPALES -

CONCEPTO UNIDAD PERICDO .
ANORAK/CHUBASQUERO............ v 1 3 afos

GRUPOQ VI: COBRADOR Y LECTOR / AGENTE DE OBRAS

CONCEPTO UNIDAD PERIODC
ANORAK/CHUBASQUERO.......ooo e, 1 3 afos
ZAPATOS VESTIR (INVIERNO)............cc.... 1 Anual
ZAPATOS VESTIR (M) 1 Anual

JERSEY ..o, 2 Anual

GRUPO VII: SERVICIO DE POLICIA LOCAL

CONCEPTO UNIDAD PERIODO
GORRA 1 2 anos
PLATO oo
GORRA UNIDAD 1 2 afios
MOTORIZADA......ooorer oo
ANORAK e 1 3:afios
CAZADORA oo 1 . 3aiios
CAZADORA 1 ' 2 afos
PLUMIFERO. ..o
CAMISA 2 Anual
(ANVIERNO)..... oo -
CAMISA 2 Anual
(VERANO). oo
CONCEPTO UNIDAD PERIODO
JERSEY oo 1 Anual
PANTALON 2 Anual
(INVIERNO) . oo |
PANTALON 2 Anual
(VERANO). ... ..... e .
PANTALON 1 3 afios
AGUA ..o e
BOTAS/ZAPATOS 1 : Anual
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{(INVIERNO).....oooii e
ZAPATOS 1 Anual
(VERANO).......o e
CINTURON. ... e e 1 3 anos
CALCETINES 2 Anual
(INVIERNO). ...
CALCETINES 2 Anual
(VERANO).....coooioice i
CORBATA . e 1 3 afios
..... PISA 1 3 afios
CORBATA ... e

¢ PERSONAL ADSCRITO A PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO FISICO

CONCEPTO UNIDAD PERIODO
CHANDAL. ... e 1 3 anos
CALZONAS. - oo 1 3 afios
CAMISETA oo 1 3 afios
ZAPATILLAS oo 1 3 afios

ARTICULO 31.- INDEMNIZACION POR MUERTE EN ACCIDENTE DE TRABAJO,
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL O ABSOLUTA DERIVADA DE ACCIDENTE
LABORAL.

El Ayuntamiento en caso de muerte por accidente laboral o de invalidez permanente - ¢
total o absoluta, también producida por accidente laboral, garantizara a los herederos
legitimos del funcionario o a éste, en su caso, una indemnizacion por importe de 3.000.000
de pesetas en caso de fallecimiento y 6.000.000 de pesetas en caso de invalidez
permanente total o absoluta derivada de accidente laboral. P

ARTICULO 32.- AYUDAS PARA GASTOS DE SEPELIO.

En caso de muerte de funcionario, conyuge, o hijo que conviva con el mismo, el
Ayuntamiento abonara a este o familiares del mismo, una ayuda para fastos de sepelio por
importe de 170.000 pts. Cuando el fallecimiento se produzca fuera de la localidad, el
Ayuntamiento abonara al cényuge supérstite, al empleado, o a los herederos del difunto, los
gastos de traslado del cadaver.

ARTICULO 33.- ASISTENCIA A CONSULTORIO.

Cuando por razones de enfermedad el empleado precise de asistencia a Consultorio
de medicina general o especialidad, en horas coincidentes con su jornada de trabajo,
dispondra del permiso necesario por €l tiempo preciso, pudiéndole exigir la Corporacion la
oportuna justificacion por medio del volante correspondiente. .

ARTICULO 34.- ANTICIPO DE PENSION.
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A fin de evitar el desamparo en que suele quedar la familia, hasta tanto se formalicen
las indemnizaciones o pensiones correspondientes, en los casos de fallecimiento de un
empleado en activo, cualquiera que sea la causa, el Ayuntamiento continuara pagando a la
viuda o a los hijos menores, si los hubiere y lo solicitaren, en concepto de anticipo
reintegrable de la indemnizacién o pension a los beneficiarios que tuvieran derechos, una
cantidad equivalente al B0% del sueldo - salario base, mas la antigledad, que viniera
percibiendo e! empleado, siempre y cuando esta cantidad no sea superior a lo que los
beneficiarios vayan a percibir. Esta misma circunstancia sera de aplicacion también a los
trabajadores afectados por el presente Acuerdo, que accedan a la jubilacién, siendo en este
caso a cuenta del premio de jubilacién, si lo hubiere, y/o de los atrasos que le pudieran
corresponder.

Los beneficiarios para poder percibir estas cantidades, debera comprometerse, por
escrito, a su reintegro tan pronto como perciban la liquidacién de atrasos que en su
momento se practique y en cualgquier caso sera necesario que se afiance la deuda.

ARTICULO 35.- SANCIONES GUBERNATIVAS Y JUDICIALES.

En el supuesto de que cualquier funcionario que tenga como funcién especifica de su
categoria la conduccion de cualquier tipo de vehiculo o sin ser tal su cometido profesional se
le asigne tal funcién, en los supuestos de sancion gubernativa o judicial, que implique
retirada del permiso de conducir, podra ser destinado al desarrollo de labores
complementarias en la Seccion, Servicio, Departamento o Centro de trabajo en que se
encuentra adscrito, sin pérdida de su categoria profesional, ni de las retribuciones que le
correspondan.

Este articulo no sera de aplicacion en caso de que la privacidn del permiso de

.conducir sea superior a noventa dias estudiandose la solucién a esta situacion entre los

representantes Sindicales y la Corporacion Municipal.

Al personal afectado por el presente Acuerdo General, le .sera facilitado por el
Ayuntamiento, asistencia y asesoramiento juridico en su comparecencia ante los Organos
de la Justicia, cuando la misma sea motivada por razén del desempefio de su puesto de
trabajo.

Cuando un funcionario fuese condenado judicialmente a penas privativas de libertad,
sin mediar dolo, por hechos acaecidos en el desarrollo de su trabajo, tendra derecho a
reserva de su puesto de trabajo.

ARTICULO 36.- REINSERCION LABORAL.

La Corporacién siempre que sea posible, acoplara el personal con capacidad
disminuida que tenga su origen en alguna enfermedad profesional, accidente u otras
circunstancias como consecuencia de una dilatada vida al servicio de la empresa,
destinandosele a trabajos adecuados a sus condiciones sin pérdida de |a retribucion de su
categoria inicial en los supuestos de enfermedad profesional y accidente de trabajo.

La Policia Local y otros servicios que por sus especificas labores asi lo aconsejen,
pasaran a partir de los 55 afios a ocupar puestos de trabajo donde se necesite menor vigor y
responsabilidad. El orden para lo establecido anteriormente, se determinara por la
antigiedad en la Corporacion, y en caso de igualdad por el mayor numero de hijos menores
de edad o incapacitados para el trabajo. La retribucion a percibir por este personal sera la
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correspondiente a su nuevo puesto de trabajo, cuando el cambio se produzca a peticién del
empleado, manteniendo las retribuciones del puesto de origen cuando el cambio se efectue
a propuesta del Ayuntamiento.

ARTICULO 37.- PRESTACIONES MEDICO-FARMACEUTICAS.

1.- El Ayuntamiento de Palma de! Rio subvencionara, con cargo al presupuesto unico
del ejercicio econémico, una cuantia del coste de las protesis que prescriban los médicos al
personal activo y beneficiarios con cargo al baremo que anualmente se elaborara y que
figurara como anexo econdémico al Convenio Colectivo, de conformidad con lo establecido
por el art®. 6 del presente texto.

1.1.- PROTESIS DENTARIAS:

a) Dentadura completa 50.000 pts
b) Dentaduras superior e inferior 30.000 pts
¢) Endodoncia. 8.000 pts
d) Empaste. 5.000 pts

1.2.-PROTESIS OCULARES:

a) Gafas completas, incluido armadura y cristales. 12.000 pts

b) Lentillas. 20.000 pts
¢) Renovacién de cristales, cada uno. 5.000 pts
d) Renovacion de lentillas, cada una. 10.000 pts

1.3.- OTRAS PROTESIS.

a) Realizacién "puentes" 10.000 pts/ pieza hasta 50.000 pts
b) Corsés ortopedicos. 50% hasta maximo 50.000 pts
c¢) Audifonos. 50% hasta maximo (acumulable 3 afos) 75.000 pts
d) Aparatos de fonacion. 50% hasta maximo (acumulable 3 afios)  75.000 pts

e) Zapatos, botas, y/o plantillas ortopedicas. ; 6.000 pts
1.4.- OTRAS AYUDAS: ‘

a) LIMPIEZA BUCAL Una vez al afio . 100% coste
b) ORTODONCIAS: 30% de la factura hasta un maximo de 50.000 pts, siemipre que
el tratamiento se inicie antes de los 18 afios

1.5.- EDUCACION ESPECIAL: Para los casos en que, por sus caracteristicas
propias no sean cubiertos por la Seguridad Social, en Educacién Especial, en cualquiera de
sus modalidades, el Ayuntamiento canalizara ayudas para que a través de Convenio con
entidades locales pueda darse cobertura a la necesidad.

A tal fin, el Ayuntamiento, una vez debidamente acreditado el hecho, facilitara al
empleado la cobertura de la ayuda, siempre que el gasto sea informado como necesario por
el Médico de.Empresa o Facultativo designado por la Corporacién, cuando la prescripcién se
realice por un facultativo ajeno al sistema publico de Seguridad Social.

Las prétesis prescritas por facuitativos ajenos al sistema publico de la Seguridad

Social, deberan ser visadas previo a su abono por el médico o gabinete de empresa.

ACUERDO GENERAL 2001 ~ 2003 19
ILTRE. AYUNTAMIENTQ DE PALMA DEL RIO Y PATRONATOS Y FUNCIONARIOS A SU SERVICIO



AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO

{Registro de Entidades Locales n° 01140497) (CORDOBA)

ARTICULO 38.- AYUDAS A LA RENOVACION DE CARNET DE CONDUCIR .

El personal incurso en el ambito de aplicaciéon del Acuerdo, al que le fuere impres
cindible el Carnet de Conducir BTP para el gjercicio de sus funciones, le sera financiado por
el Ayuntamiento en 50% del coste total del mismo, incluyendo tasas de renovacion

ARTICULO 39.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

Podran concederse por Decreto de la Alcaldia, anticipos al personal funcionario, de
una o dos mensualidades del total de las retribuciones brutas anuales que perciba, y cuyo
reintegro se realizara en doce mensualidades, si se solicita anticipo de una mensualidad o
en veinticuatro meses si se solicitan dos mensualidades. La devolucién se realizara
mediante descuento en némina, y como maximo en el tiempo que reste de servicios a la
Corporacion.

ARTICULO 40.- AYUDAS DE ESTUDIOS.

El Ayuntamiento concedera a los funcionarios de su plantilla, ayudas al estudio, en
los siguientes supuestos: (a) Estudios académicos y (b) Preparacién profesional.

El Ayuntamiento en su Presupuesto de cada afio habilitara un credito suficiente, que
se pactara con los representantes sindicales, para atender las ayudas destinadas a estudios
académicos y profesionales del personal.

Las Bases por las que se regiran las Ayudas de estudios son las siguientes:

1.1.- Para fomentar la formacién integral del personal y perfeccionamiento que se
estime redunda en beneficio de la Corporacién y del servicio que en ella prestan, se crean
ayudas de estudios para el personal en activo de esta Corporacion.

1.2.- Todo el personal, independientemente de su categoria profesional, que lo
acredite, tiene derecho a las bolsas y ayudas econdémicas que anualmente se acuerden, .por
el Ayuntamiento y los representantes de los empleados, que figuraran establecidas en el
anexo economico al Acuerdo General, sobre revision de las condiciones econdmicas, segun
lo establecido por el art®.6:

A) ESTUDIOS ACADEMICOS.

* Educacion Primaria y Ensefianza Secundaria Obligatoria: Ayudas al estudio.
* Bachillerato, Formacioén Profesional y C.0.U.: Matriculas y ayudas al estudio.

* Estudios de Grado Medio y Superior: Matricula y ayudas por asignatura y afo.

* Curso de doctorado: Importe de la matricula.

* Tesis doctorales: Importe de la matricula.

Estas ayudas se abonaran con cargo a la partida presupuestaria existente para cada
ejercicio econdmico. En caso de no existir consignacion suficiente se aplicaran los baremos
que se establecen en el apartado 1.10.-, debiendose adjuntar con la solicitud la
documentacién pertinente.

Las ayudas citadas anteriormente se entenderan siempre relativas a estudios
oficiales reglados. Caso de que el empleado optase por realizar su matricula en un centro
privado, le sera abonado exclusivamente el importe que por el mismo concepto hubiera de
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abonar en un centro publico. Quedan excluidos expresamente de las presentes ayudas, los
cursos de postgrados y aquellos que no tengan caracter de oficiales.

1.3.- La bolsa de estudios se entregara una vez se acredite estar matriculado en el
curso que corresponde, solo se otorgaran ayudas para matriculas de asignaturas y cursos
sin que pueda atenderse duplicidad en cursos o asignaturas.

1.4.- El plazo para la presentacion de instancias se computara a partir del primer dia
habil del mes de Noviembre, advirtiéndose al personal solicitante que transcurride el plazo
de presentacion de instancias no se admitira peticidn alguna, por lo que perdera el derecho
a la prestacion de la referida ayuda.

Las instancias se presentaran en el Registro General de Entrada de la Corporacién
en horas de oficina en el plazo de 30 dias habiles.

1.5.- Previa comprobacion de las solicitudes por el negociado de personal, se
concederan por decreto de la Alcaldia, una vez que la Comision Mixta Paritaria de
seguimiento de este convenio realice el orden de prelacion de las mismas.

B.) PREPARACION PROFESIONAL.

Teniendo en cuenta lo pactado en el articulo 24 sobre formacion profesional, se
concederan bolsas de estudios para realizar estudios, asistencia a cursos, jornadas,
congresos, etc. previa autorizacién de los mismos, sobre materias directamente
relacionadas con la funciéon publica, actividades profesionales y asistenciales del
Ayuntamiento, al objeto de la continua formacién y posible promocion del personal al
servicio de esta Corporacion. Las bolsas consistiran en el importe de la matricula y los
gastos de dieta, debiéndose justificar los mismos.

Quien realice fraude o falsedad en la solicitud o disfrute de la bolsa de estudios
incurrira en falta grave y quedara excluido de estos auxilios y cualesquiera otros que otorgue
la Corporacién durante los cinco afios siguientes a la ejecucion de la falta.

1.6.- El personal eventual y temporal, tendra derecho a estas ayudas cuando su
contratacién alcance un periodo minimo de un afo ininterrumpido.

1.7.- Documentacion:

1.7.a.- Certificacion académica expedida por el centro docente donde haya estado
matriculado en el curso anterior, en el gue consten las calificaciones obtenidas en todas y
cada una de las asignaturas.

1.7.b.- Declaracién jurada del solicitante en la que se haga constar que el beneficiario
no disfruta de otra clase de beca concedida por entidad publica o privada.

1.7.c.- Declaracion del solicitante sobre los ingresos brutos sin descuento alguno, o
bienes de fortuna con que cuenten todos y cada uno de los miembros que componen la
familia en la fecha anterior a la convocatoria de las ayudas de estudios, eliminandose del
concurso cuando se compruebe ocultacion. Se adjuntara fotocopia compulsada de la ultima
declaracién de la renta.

1.8.- Examenes ordinarios.
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A todos lo efectos del concurso de estas ayudas, las calificaciones se referiran a los
examenes ordinarios de Junio y los extraordinarios de Septiembre.

1.9.- Reservas de derechos.

Tanto la Corporacién como los representantes sindicales se reservan el derecho de
comprobar, en cualguier momento, los datos recogidos en la documentacion aportada por el
solicitante.

Si se comprobase falsedad de los datos declarados, aun después de la definitiva
concesion de [a ayuda, el solicitante perderad todos sus derechos, tanto respecto a la
convocatoria de que se trate, como de cualquiera de las que en el presente acuerdo se
recogen o sean anunciadas por la Corporacion en lo sucesivo.

1.10.- Clases de baremos y su aplicacion.

1. BAREMO FAMILIAR:

Puntuaran, un punto por hijo, inicamente los hijos que, en todo caso sean de estado
solteros, no perciban remuneraciéon por prestacién personal alguna y convivan con el
solicitante a sus expensas y figuren en la certificacion 'de convivencia expedida por la
Administracion con exclusién de cualquier otro familiar.

2. BAREMO ACADEMICO:

Se tendran en cuenta y puntuaran las notas obtenidas de acuerdo con la certificacién
a que hace referencia la base 1.7 a.

Las notas obtenidas en las asignaturas cursadas tendran la siguiente puntuacion:

Matricula de honor, 10 puntos.
Sobresaliente, 9 puntos.
Notable, 7 puntos.
Aprobado, 5 puntos.

Suspenso o no presentado, 0 puntos.

Se realizara la media aritmética de las notas obtenidas. Este resultado sera el que
sume a los baremos familiar y econémico.

3. BAREMO ECONOMICO:

Por nivel de ingresos percibidos durante el afo anterior.

Hasta 1.500.000 pesetas, 9 puntos.
De 1.500.001 a 1.650.000 pesetas, 8 puntos.

De 1.650.001 a 1.775.000 pesetas, 7 puntos.

De 1.775.001 a 1.900.000 pesetas, 6 puntos.

De 1.900.001 a 2.025.000 pesetas, 5 puntos.

De 2.025.001 a 2.125.000 pesetas, 4 puntos.

De 2.125.001 a 2.225.000 pesetas, 3 puntos.

De 2.225.001 a 2.325.000 pesetas, 2 puntos.

De 2.325.001 a 2.500.000 pesetas, 1 punto.

De 2.500.001 pesetas en adelante, 0 puntos.
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CAPITULO V
DERECHOS SINDICALES
ARTICULO 41.- REPRESENTACION LEGAL.

Sin perjuicio de otras formas de participacion, la representacién legal del conjunto de
los funcionarios corresponde a la Junta de Personal y representacién sindical recogidos en
las disposiciones vigentes, de conformidad con lo establecido en la'Ley 9 /1987, de 12 de
junio, de Organos de Representacion, determinacion de las Condiciones de Trabajo y
Participacion del Personal al servicio de las Administraciones Publicas, asi como en la
demas legislacién que sobre negociacion que le sea de aplicacién

ARTICULO 42.- DE LAS SECCIONES SINDICALES

El Ayuntamiento reconoce el derecho de sus funcionarios a constituir secciones
sindicales y afiliarse libremente a las mismas.

A los efectos del reconocimiento formal de las secciones sindicales ante la
Corporacion debera procederse de la siguiente forma:

a).- Sindicato mas representativo.

Aqueltas organizaciones sindicales que dispongan de la condicién. de sindicado mas
representativo, de acuerdo con la Ley Organica de la Libertad Sindical, solo tendran que
remitir a la Corporacion el acta de constitucion de la seccién sindical con expresion de los
miembros que integren su maximo érgano de direccion.

b).- Organizacién sindicales que no dispongan de la condicién de sindicato mas
representativo.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica de Libertad Sindical, podran
acceder al reconocimiento formal cuando se remita a la Corporacion fotocopia de los
Estatutos de la correspondiente organizacion sindical, debidamente cumplimentados y
legalizados, asi como certificacion del acta de constitucion de la organizacion, con expresion
de Jos miembros que integren su maximo drgano de direccion.

c).- Las coaliciones o fusiones.

Cuando algunas organizaciones sindicales decidan coalicionarse o fusionarse y
requieran de la Corporacion su reconocimiento formal, para -la constitucion de -seccion
sindical o el derecho de participacion en el ambito de la negociacién colectiva, asi como de
cuantas otras formulas de participacion sindica! pudieran establecerse, anularan de "facto” el
derecho individual reconocido a cada una de las organizaciones afectadas por la coalicion o
fusion. '

d).- Delegado de la seccidn sindical.

Las secciones sindicales reconocidas por el Ayuntamiento podran designar un
delegado de la misma ante el Ayuntamiento que, tendra las funciones establecidas en la Ley
11/85 de 2 de Agosto de libertad sindical.

e).- Cuota sindical por nomina.
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Las secciones sindicales podran solicitar la deduccion de la nomina de sus afiliados,
previa solicitud de los interesados, la cuota sindical que las mismas tengan establecidas,
correspondiéndole a la Corporacion efectuar, con caracter mensual, la oportuna
transferencia a la cuenta de la entidad bancaria que se indigue por los sindicatos.

Cuando los empleados libremente decida no seguir pagando cuota a una seccion
sindical, se comunicara al departamento de personal para su anotacidon, censando
inmediatamente su retencién en ndmina por el citado concepto.

f).- Representantes de las secciones sindicales en los érganos electos.

Las Secciones Sindicales que carezcan de representantes en los organos electos de
representacion, podran solicitar la incorporacion a los mismos de un representante, con voz
y sin voto, y con las competencias que los 6rgancs electos regulen. Asi las secciones
sindicales sin representacion, podran solicitar la incorporacion de un funcionario de la misma
a la Junta de Personal.

g).- Funciones.

Sera funcién fundamental de las secciones sindicales, la negociacién de las
condiciones de trabajo de los empleados del Ayuntamiento que se efectuara mediante la
capacidad representativa reconocida a las organizaciones sindicales en la Ley Organica de
la Libertad Sindical, Ley de Organos de Representacion, determinacién de las Condiciones
de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
estatutos de los Trabajadores y demas Legislacién que resulte aplicable.

Asimismo es funcién de las secciones sindicales la defensa de los intereses de la
organizacion sindical que representa y de los afiliados de la misma, sirviendo de instrumento
de representacion y comunicacion entre su organizacién y la Corporacion, sin perjuicio de
las atribuciones expresamente atribuidas a los érganos electos.

ARTICULO 43.- REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.

La expresion 'representantes de los empleados" comprende las personas
reconocidas como tales en virtud de la legislacion en vigor:

1.- Representantes electos: representantes libremente elegidos por el conjunto de
empleados de la Corporacion de conformidad con las disposiciones vigentes para integrar la
Junta de Personal.

2.- Representantes sindicales: representantes elegidos por las Secciones Sindicales
reconocidas por el Ayuntamiento.

ARTICULO 44.- GARANTIAS SINDICALES.
Los representantes de los funcionarios, tendran las siguientes garantias minimas:

a.- Apertura de expediente contradictorios en los supuestos de seguirse expediente
disciplinario, en el cual ha de ser escuchado obligatoriamente la organizacién sindical a que
pertenezca, siempre que dicho érgano tenga legalmente reconocida su representacion ante
la Corporacion, todo ello sin perjuicio de la audiencia del interesado que se regula en el
procedimiento disciplinario.
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b.- Expresar individualmente o de manera colegiada, con libertad, sus opiniones en
las materias correspondientes a su esfera de representacion, pudiendo publicar y distribuir
sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones o publicaciones de
interés profesional, laboral, sindical o social.

¢.- No ser despedido, ni sancionado, ni discriminado en su promocién econémica o
profesional como consecuencia de su actividad sindical durante el ejercicio de sus
funciones, ni dentro de los 24 meses siguientes a aquél en que se produzca su cese.

d.- No ser trasladado de su puesto habitual de trabajo por razones de su actividad
sindical, siendo obligado en todo momento el previo informe del correspondiente érganc a
que pertenezca o, en su defecto, el del érgano superior de la organizacion sindical a la que
represente, siempre que por parte de la Corporacién se alegue que el traslado esté
motivado por razones del servicio,

e.- Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, con respecto de los
empleados en cualquier supuesto de reduccion de plantilla, reconversion profesional,
movilidad funcional o movilidad geografica.

f- Para los representantes electos (Junta de Personal) y Delegados Sindicales,
disponer de un crédito mensual de 15 horas retribuidas.

ARTICULO 45.- HORAS SINDICALES.

1.- Los representantes de los funcionarios con derecho a crédito de 15 horas
mensuales retribuidas son: Los miembros electos de la Junta de Personal y Delegados
Sindicales.

2.- El desarrollo y aplicacién practica del crédito mensual de horas sindicales se
realizara de acuerdo con las siguientes garantias sindicales:

a.- La utilizacién del crédito mensual de horas retribuidas habra de ser comunicada
con una antelacién minima de 24 horas en el Registro General de la Corporacién mediante
escrito dirigido al Alcalde. En los supuestos en que ello no sea factible la. comunicacion se
efectuara verbalmente al Jefe inmediato superior, ello sin perjuicio de la remision posterior
de la oportuna comunicacion.

b.- Las horas sindicales no utilizadas se acumulan de un mes en otro, terminando
este derecho al finalizar cada afio natural.

c.- Quedan excluidas ‘del crédito mensual de horas retribuidas aquellas que se
deriven de los requerimientos efectuados por la Corporacién para asistir a reuniones
motivadas por participacion sindical en Comisiones Mixtas de cualquier tipo y las que
correspondan a periodos de negociacion colectiva y de Comisiones Paritarias.

ARTICULO 46.- FUNCIONES.

46.1.- Los representantes electos de los funcionarios (miembros de la Junta de
Personal) tendran las siguientes funciones:

1.- Plantear y negociar con los érganos correspondientes de la Corporacion cuantos -

asuntos procedan en materia de personal, régimen de prestacion de servicios, condiciones
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de seguridad e higiene y régimen de asistencia, seguridad y previsién social en lo que sea
competencia del Ayuntamiento.

2.- Respetar lo pactado con lo Corporacién, asi como las disposiciones laborales
vigentes.

3.- Participar segun se determine en el ambito de |la negociacion colectiva, en la
gestion de obras sociales establecidas por el Ayuntamiento en beneficio del conjunto de sus
empleados o de sus familiares.

4 - Colaborar con la Corporacién en el establecimiento de cuantas medidas procuren
el mantenimiento o incremento de la productividad.

5.- Guardar sigilo profesional individual y colectivamente, en todas aquellas materias
reservadas que conozcan en razén a su cargo.

6.- Notificar al Ayuntamiento cualquier cambio de miembros que se produzcan en el
seno de los organos sindicales de representacion.

7.- Informar a sus representantes de todos los temas o cuestiones que directa o
indirectamente tenga o puedan tener repercusién en las relaciones laborales.

46.2.- Los representantes sindicales, tendran las siguientes funciones:

1.- Participar segun se determine en el ambito de la negociacion colectiva, en la
gestion de obras sociales establecidas por el Ayuntamiento en beneficio del conjunto de sus
empleados o de sus familiares.

2.- Informar a sus representantes de todos los temas o cuestiones que directa o
indirectamente tenga o puedan tener repercusion en las reiaciones laborales.

3.- Notificar al Ayuntamiento cualquier cambio de miembros que se produzcan en el
seno de los 6rganos sindicales de representacion.

4.- Hacer respetar lo pactado con lo Corporacién, asi como las disposiciones
laborales vigentes.

ARTICULO 47.- COMPETENCIAS.

Es competencia de los representantes electos de los empleados la defensa de los
intereses generales y especificos del conjunto de los funcionarios del Ayuntamiento.

Los representantes de los funcionarios, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
anterior, tendran las siguientes competencias:

a.- Recibir informacién de todos los asuntos de personal de la Corporacion.
b.- Emitir informe con caracter previo a la adopcion de los acuerdos plenarios,
Resoluciones y Decretos en materia de personal y a los acuerdos y resoluciones sobre

premios y sanciones, asi como en los referentes a régimen de prestaciones de los servicios.

c.- lgualmente, los érganos de representacién de los empleados tendran acceso y
podran emitir informe en cualesquiera otros expedientes en materia de personal.
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ARTICULO 48.- DERECHO DE REUNION.

Los funcionarios del Ayuntamiento podran ejercer su derecho de reunirse con los
requisitos y condiciones que se sefalan, estando legitimados para convocar reunion quienes
de acuerdo con el articulo 43 del presente Acuerdo tienen la consideracién y reconocimiento
de "representantes de los empleados" sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente
para la generalidad de los empleados.

Corresponde al Presidente de la Corporacion, recibir la convocatoria y comprobar el
cumplimiento de los requisitos formales que se contienen en el parrafo siguiente:

Seran requisitos para poder celebrar una reunion los siguientes:

a.- Formularse la peticién con una antelacién de 72 horas.

b.- Serialar la hora y el lugar de la celebracion.

¢.- Remitir el orden del dia.

d.- Aportar los datos de los firmantes de la peticion que acrediten que estan
legitimados para convocar la reunién

Si en el plazo de veinticuatro horas a la fecha de celebracién de la reunién el
Presidente de la Corporacién no formulase objeciones a la misma, podra ésta celebrarse sin
otro requisito.

En cualquier caso la celebracién de 1a reunidn no perjudicara la prestacién de los
servicios basicos del Ayuntamiento.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo, habran
de reunirse también los siguientes requisitos, que deberan figurar en la comunicacion:

1.- Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.
2.- Que el total de las reuniones que se celebren no superen el numero de 6 horas
mensuales.

En el caso de que se pretenda la presencia en alguna reunion de personas ajenas a
la plantilla de empleados, sera necesario:

1.- Que pertenezcan a la organizacion sindical que convoca la reunion.
2.- Que ostente cargo sindical. .
3.- Que se comunique en la solicitud los datos de la personas y cargo que tiene.

ARTICULO 49.- SERVICIOS MINIMOS EN CASQ DE CONFLICTO LABORAL.

Velando las partes firmantes del presente acuerdo por la libertad del funcionario para
ejercer libremente su derecho de huelga, asi como el mantenimiento de los servicios
publicos esenciales, pactan que en caso de producirse la convocatoria de huelga, los
servicios minimos establecidos seran los acordados entre el Ayuntamiento y el Comité de
Huelga. Caso de no liegarse a acuerdo, se estara a lo previsto e la legislacion vigente.

ARTICULO 50.- DISPOSICIONES GENERALES.
La Corporacion facilitara en la medida de sus posibilidades a los representantes de

los empleados los medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones tales como:
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a.- Tablones de anuncios independientes para la Junta de Personal y Secciénes
Sindicales, que deberan situarse lo mas préximos posible a los accesos de entrada/salida de
todos y cada uno de los centros de trabajo.

b.- Locales y medios materiales para Junta de Personal y secciones Sindicales
reconocidas por el Ayuntamiento, como mobiliario, material de oficina e informatica, acceso
a fotocopiadora, etc.

Se reconoce expresamente el derecho de los representantes de los empleados a
participar de manera directa en la gestion de las obras sociales que la empresa establezca
en beneficio de los trabajadores o sus familiares. Participacion que se realizara por las
secciones sindicales, de forma directamente proporcional a la representacién que cada
sindicato ostente en el conjunto de érganos electos en el ambito de actuacién de este
Acuerdo. Estableciéndose como minimo un representante por cada Seccién Sindical,
legalmente constituida.

CAPITULO VI
SALUD, SEGURIDAD Y CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 51.- DEBERES EN MATERIA DE SALUD, SEGURIDAD Y
CONDICIONES DE TRABAJO.

Las partes firmantes del presente Acuerdo, conscientes de la trascendencia de la
materia, y necesidad de potenciar las acciones técnico - preventivas que correspondan,
consideran la inexcusable obligacion de cumplir de la forma mas amplia, rigurosa y exacta
las disposiciones vigentes en cada momento sobre la materia. A los citados efectos, se
estara en todo momento a las disposiciones legales vigente, con especial referencia a los
contenidos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, y Planes de Prevencién elaborados por esta administracién.

ARTICULO 52.- REVISION MEDICA (CHEQUEO).

Los funcionarios comprendidos en el presente Acuerdo, tendran derecho a que se les
realice de una revision médica anual y voluntaria.

CAPITULO VII
GARANTIAS COMPLEMENTARIAS
ARTICULO 53.- ACUERDO DE LOS ORGANOS CORPORATIVOS.
El Ayuntamiento notificara a los representantes de los funcionarios aquellos acuerdos

resolutorios que afecten al personal que representan, salvo en los temas de tramites, de los
gue se dara cuenta en los arganos paritarios.
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ARTICULO 54.- GARANTIAS DE AFILIACION.

La empresa vendra obligada a entregar al empleado, en el plazo maximo de siete
dias desde su incorporacion al trabajo, fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social.

ARTICULO 55.- DIFUSION DEL ACUERDO GENERAL.

El Ayuntamiento dispondra lo necesario para que sus funcionarios conozcan el
presente Acuerdo General. A tal fin entregara a cada funcionario un ejemplar del mismo, asi
como a los que puedas nombrarse interina o eventualmente por periodo igual o superior a
seis meses le entregara una copia al inicio de su relacion.

ARTiCULQ 56.- COMISION PARITARIA MIXTA, DE CONTROL, VIGILANCIA E
INTERPRETACION.

Para la vigilancia, seguimiento e interpretacion de! Acuerdo General, se crea una
Comision Paritaria Mixta, compuesta por miembros de la parte social y miembros por parte
de la Corporacién.

La composicién de la parte social estara representada por un representante de cada
uno de los Sindicatos firmantes.

Asimismo podran incorporarse a la Comision Paritaria con voz pero sin voto los
asesores que cada seccion sindical o la Corporacion estime oportuno.

La Comision se reunira con caracter ordinario los dias veinte de los meses de Enero,
Abril, Julio y Octubre. En caso de ser dia no laboral se reunira el siguiente habil, y
corresponde la Presidencia de forma alternativa y semestral a ambas partes, correspon
diente el primer semestre la representacion sindical y el segundo a la Corporacion.

Hasta tres dias antes de cada reunién cada uno de los sindicatos o la Corporacion
podra solicitar que se incluyan los asuntos que estimen convenientes mediante escrito en el.
Registro General de Entrada, dirigido al Presidente semestral de la Comision. Los asuntos
solicitados seran tratados por la Comision sin ningun tipo de excusa.

Se celebrard sesion extraordinaria, a peticion de cualquiera de los sindicatos
firmantes o de la Corporacion, dentro de los diez dias naturales siguientes a la peticion
efectuada por escrito en tal sentido, debiéndose indicar en la misma los asuntos a tratar.

Las competencias de la Comision Paritaria Mixta a que se refiere el presente articulo
se entenderan sin perjuicio de cualesquiera otras que les vengan atribuidas por otros
articulos del presente acuerdo general.

CAPITULO VIl
CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO
ARTICULO 57. NORMAS GENERALES DE VALORACION

En este Capitulo regula los factores del complemento especifico, a utilizar para la
valoracion de los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Palma del Rio. Se clasifican en
dos categorias. Por un lado, se encuentran los relativos a las competencias necesarias para
un adecuado desempefio del puesto y por otro, los relativos a la contribucion del puesto al
buen funcionamiento de! Ayuntamiento.
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a).- COMPETENCIAS:
« CONOCIMIENTOS:
1. Especial dificultad técnica.

REQUERIMIENTOS FISICOS:

Penosidad por condiciones de trabajo.
Penosidad por régimen horario.
Peligrosidad por enfermedad y/o lesion.
Peligrosidad por agresién.

S SEAEN

EXIGENCIAS DEL PUESTO:
6. Dedicacién y Disponibilidad.
b).- CONTRIBUCION:

7. Responsabilidad en la toma de decisiones.

8. Responsabilidad por relaciones.

9. Responsabilidad por mando.

10. Responsabilidad como consecuencia de errores.
11. Responsabilidad patrimonial.

Cada factor se define en diferentes grados, que indicaran la intensidad en que las
variables descritas en la definicion de éste pueden afectar al desempeno de las tareas del
puesto. Con esta clasificacién se pretende que todo puesto pueda relacionarse con un grado
determinado para cada factor.

En aquellos casos en los que las caracteristicas de un puesto no se correspondan ~
totalmente con la descripcion de un grado, se incluira en aquel grado que mas se aproxime
a las caracteristicas del puesto.

ARTICULO 58. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA

Determina el nivel de conocimientos técnicos, experiencia y habilidades manuales
para conseguir un nivel de desempefio adecuado al puesto.

|. Los conocimientos técnicos, experiencia o habilidades manuales no son relevantes
para el desempefio del puesto. Pueden ser adquiridos en un periodo muy breve de tiempo.

Il. La naturaleza del trabajo desarrollado en el puesto requiere experiencia en un
oficio o profesion determinado. Se disefian y desarrollan programas, cursos, etc.

[Il. Se requiere una especial habilidad manual u organizativa especifica para el
desempefio del puesto, adquirida en base a la experiencia en el oficio o profesidn.

IV. Los conocimientos técnicos requeridos exigen una especial habilidad analitica.
Estos se utilizan para definir y resolver los problemas que se presenten. Las habilidades y
experiencia permiten realizar trabajos de una cierta especializacion. Se realizan informes
técnicos.
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V. Los conocimientos técnicos se emplean para resolver problemas que requieren
una gran capacidad de abstraccién. Emite juicios de valor sobre los datos analizados e
informes técnicos. Las habilidades o experiencias le permiten realizar tareas de complejidad.

VI. Se requiere una gran capacidad de sintesis basada en sus conocimientos
técnicos y experiencia. Resuelve problemas técnicos de complejidad. Gran parte de las
tareas desarrolladas requieren innovacién y son excepcionales y unicas las soluciones
propuestas.

¢ REQUERIMIENTOS FISICOS
ARTICULO 59.- PENOSIDAD POR CONDICIONES DE TRABAJO.

Mide las condiciones ambientales fisicas adversas en las que se desarrolla el trabajo,
asi como la existencia de ciertos factores emocionalmente desagradables.

Entre las condiciones fisicas ambientales, considérense la contaminacion del aire
(polvo, humo, productos téxicos u olores desagradables), intensidad del ruido y factores
climatoldgicos adversos.

Entre los hechos emocionalmente desagradables se encuentran la asistencia y trato
a colectivos dificiles, exposicion a impresiones traumaticas (cadaveres, estructuras
oseas,...), las multas, denuncias y sanciones, etc.

Grados.

I. Condiciones ambientales fisicas y emocionales normales.

Il. Ocasionalmente, se encuentra expuesto a factores ambientales adversos o a
hechos emocionalmente desagradables. Se incluye el trabajo desempefiado en la calle sin
condiciones especificas de penosidad o el trabajo continuc frente a una pantalla de
ordenador.

lll. Ocasionalmente, se encuentra expuesto a factores ambientales adversos o a
hechos emocionalmente desagradables.

IV. Habitualmente, se encuentra expuesto a factores ambientales adversos o a .:

hechos emocionalmente desagradables.

V. Habitualmente, se encuentra expuesto a factores ambientales adversos y a
hechos emocionalmente desagradables.

ARTICULO 60.- PENOSIDAD POR REGIMEN HORARIO.

Mide las condiciones adversas de la jornada de trabajo como consecuencia del
desarrollo de las tareas fuera del horario general del Ayuntamiento.

Considera la penosidad por nocturnidad, por jornada partida, por tunos de trabajo y
trabajo en fines de semana y dias festivos. Téngase especialmente en cuenta si esta
penosidad estd o no ya compensada mediante otros conceptos (productividad, vacaciones,
dias libres, retribucién en especie, etc.)

ACUERDO GENERAL 2001 - 2003 31
ILTRE. AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO Y PATRONATOS Y FUNCIONARIOS A SU SERVICIO



AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO

(Registro de Entidades Locales n°® 01140497) {CORDCBA)

Grados.
|. La jornada de trabajo es la habitual (mafnana o tarde).
l{. Se requiere un horario en jornada partida, o bien turnos de manana o tarde.

Ill. Se requiere un horario con jornada partida con turnos de guardias los fines de
semana y festivos o bien una jornada continuada todos los dias de la semana.

IV. Se requiere un horario con jornada partida discontinuo y con turnos de guardias
los fines de semana y festivos.

V. Se requiere un horario de turnos manana, tarde y noche todos los dias de la
semana.

ARTICULO 61.- PELIGROSIDAD POR ENFERMEDAD Y/O LESION.
Mide el grado de riesgo de contraer una enfermedad o de padecer una lesién fisica
durante el desarrollo de su trabajo, asumiendo que han sido tomadas las precauciones y

medidas de seguridad necesarias. Se valorara la gravedad del tipo de lesion y la frecuencia
con que se pueda presentar.

Grados.
I. Inexistencia de peligro para la salud o minima probabilidad de lesién fisica.

Il. Existe riesgo de lesibn menor por uso intermitente de productos téxicos,
maquinarias, herramientas, etc. Entrada en obras, montaje de escenarios, etc.

Ill. Existe mayor riesgo de lesion menor por uso continuado de productos téxicos, .
magquinarias, herramientas, etc. Existe contacto con poblaciones con riesgo de contagio.

IV. El desempefio de las tareas requeridas por el puesto pueden provocar accidentes .
de consideracion y, ocasionalmente, accidentes mortales.

ARTICULO 62.- PELIGROSIDAD POR AGRESION.

Mide el riesgo de que el ocupante de un puesto sufra, por el desempefio de sus
funciones, una agresion, ya sea psiquica (insultos 0 amenazas) o fisica, en su persona o en
la de su familia. Considérese la posibilidad de contactos personales tensos con poblaciones
dificiles o marginales.

Grados.

I. El riesgo de agresion fisica y/o psiquica es minimo o inusual.

Il. Recibe amenazas frecuentes de agresion fisica contra su persona o familia.
Ocasionalmente, ha sido objeto de agresion fisica.

lll. El desempefio de las funciones en el puesto supone un riesgo considerable de

agresion fisica. Con frecuencia se han dado agresiones fisicas.
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¢ EXIGENCIAS DEL PUESTO.
ARTICULO 63.- DEDICACION Y DISPONIBILIDAD:

Mide posibilidad de que el desempefio de las tareas de un puesto requiera un mayor
numero de horas que las establecidas en convenio, asi como la disposicidén a ser requeridos
fuera del horario laboral.

Grados.

1. El nimero de horas de trabajo requeridas fuera de su jornada habitual es poco
significativo y ocasional.

1. El desempefio de las tareas del puesto requiere que periédicamente se trabaje un
numero de horas superior a las establecidas en convenio.

lIl. EI desempeno de las tareas del puesto requiere que frecuentemente se trabaje un
numero de horas muy superior a las establecidas en convenio.

IV, El desempeno de las tareas asociadas al puesto requiere que normalmente se
trabaje un nimero de horas ilimitadas e indeterminadas. Se requiere una gran dedicacion.

ARTICULO 64.- RESPONSABILIDAD EN LA TOMA DE DECISIONES.

Mide el grado de autonomia e independencia requeridas por el puesto en los
procesos de toma de decisiones, ya sea gerencial, técnica u operativa. Se valorara la
variedad de alternativas posibles y la relevancia de las mismas.

Grados.

|. Carece de autonomia para tomar decisiones relevantes. Cuenta con normas o
procedimientos muy simples y bien definidos o se limita a realizar tareas encomendadas por *
Su superior.

Il. Adopta decisiones relativas a su profesion, basandose en normativa juridica,
procedimientos o estandares previamente establecidos y que pueden requerir una cierta
interpretacion. Practicamente cualquier dificultad se consulta con el superior o aparece
prevista por medio de instrucciones orales o escritas precisas y detalladas.

Ill. Emite juicios o recomendaciones que influyen en decisiones a veces importantes.
Se requiere una cierta iniciativa por parte del empleado para resolver situaciones
problematicas.

IV. Responsabilidad por decisiones de nivel técnico basandose en opiniones de su
equipo. Emite informes que exigen mucha pericia, siendo base fundamentatl para decisiones
de gran relevancia.

V. Toma decisiones técnicas y gerenciales complejas y de gran relevancia. Estas
afectan al funcionamiento o imagen del Ayuntamiento. El empleado suele poseer una
considerable autonomia en el establecimiento de pautas, directrices, y en la planificacion de
actividades o proyectos.

ARTICULO 65.- RESPONSABILIDAD POR RELACIONES.
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Mide el grado en que un puesto de trabajo requiere relaciones externas. Estas
contemplan las relacionadas con el publico en general, banca privada, empresas y
organismos diversos de caracter publico, asi como aquellas en las que se ostenta algun
poder de representacién municipal.

Se valorara la frecuencia de los contactos, la heterogeneidad del contenido de éstos

-y la importancia relativa de los mismos.

Grados.

|. No existen relaciones externas por contactos relevantes. Son circunstanciales y
rutinarias.

li. El puesto requiere contactos frecuentes, normaimente de contenido similar o
rutinario.

Il. El puesto requiere contactos muy frecuentes con un elevado.ndmero de personas,
generalmente de contenido homogéneo, si bien se con5|deran contactos con consecuencias
importantes.

IV. El puesto requiere contactos muy frecuentes con un elevado numero de
personas, generalmente de contenido heterogéneo, requiriéndose para el desempefio del
mismo dotes de persuasnon cierta habilidad negociadora, amabilidad y/o "don de gentes".

V. El puesto requiere, bien un cierto poder de representacion institucional basado en
una especial cualificacién técnica, o bien una especial habilidad negociadora y capacidad
para inspirar confianza. Son contactos de elevada responsabilidad dentro del Ayuntamiento.

ARTICULO 66.- RESPONSABILIDAD POR MANDO

Mide el grado de responsabilidad por la supervision de las tareas. Se determinara en
funcion del nivel de supervision directa e indirecta sobre el ‘personal a. su cargo,
homogeneidad o heterogeneidad de las tareas a realizar y el nivel de complejidad técnica de
los trabajos a desarrollar.

Grados.
|. Responsabilidad por mando inexistente. Esta se limita a la de su propio trabajo.

Il. Responsabilidad por mando se ejerce sobre un reducido grupo de supervision,
normalmente de una a cinco personas. El contenido del trabajo desarrollade por los
empleados suele ser homogéneo y de escasa complejidad tecnica.

[Il. El puesto requiere la direccién de grupos que realizan tareas de naturaleza
diversa aunque de similar complejidad técnica. Se incluiran también aquellos puesto que
estando encuadrados en el grado anterior supervisen directamente a un numero muy
elevado de personas.

V. Responsabilidad por mando se ejerce sobre distintas unidades. La supervision se
ejerce a través de, al menos, un nivel al que se le proporcionan lineas maestras de
actuacion.

ARTICULO 67.- RESPONSABILIDAD COMO CONSECUENCIA DE ERRORES.
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Mide el grado en que los posibles errores cometides por el empleado en el
desempefio de su trabajo tengan consecuencia sobre el desarrollo de las tareas, de la
imagen del Ayuntamiento, pérdidas econdémicas o materiales, o sobre la seguridad de otras
personas.

Grados.

I. Las consecuencias de los posibles errores cometidos no son importantes. El
trabajo suele ser revisado y los errores son detectados sobre la marcha.

II. Los posibles errores son detectados, normalmente, antes de que sus
consecuencias sean serias, aunque pueden ocasionar que se genere informacion incorrecta
o incompleta. Los errores también podrian producir algunas interrupciones en el trabajo de
otros o retrasos en programas © quejas de usuarios de los servicios.

lll. Los posibles errores no son faciles de detectar y podrian tener un impacto
significativo sobre el desarrollo de las actividades, peligrando el resultado exitoso de las
mismas. Por otro lado, pueden ocasionar pérdidas materiales considerables o causar
accidentes/dafios a terceras personas, aungque la probabilidad de dichos errores es
reducida.

IV. Los posibles errores son dificimente detectables a tiempo de ser corregidos y
podrian afectar a colectivos externos al Ayuntamiento. Se incluiran aquellos puestos en los
que un error producido tenga repercusion de caracter econémico o desaprovechamiento de
recursos humanos o materiales.

V. Los errores producidos comprometen al Ayuntamiento economica y/o
judicialmente, perjudicando seriamente la imagen externa del Ayuntamiento. Tendrian un
efecto negativo en negociaciones, contratos, acuerdos, etc.

ARTICULO 68.- RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL.

Mide el grado de responsabilidad sobre la custodia de bienes patrimoniales. Se
valorara el manejo de dinero y la custodia de materiales.

Grados.

|. Responsabilidad patrimonial muy escasa. Se limita al cuidado de los equipos y
herramientas del propio trabajo.

Il. Responsabilidad por la custodia de materiales 0 manejo de hasta 25.000 pesetas
diarias en metalico.

IIl. Responsabilidad por el manejo en metalico de hasta 100.000 pesetas diarias.
Incluye el control de entrada y salida de materiales en el caso de que sea la principal funcion
de un puesto.

IV. Responsabilidad por el manejo en metalico de hasta 500.000 pesetas diarias.

V. Responsabilidad por manejo en metalico de mas de 500.000 pesetas diarias.
ARTICULO 69.- PONDERACION DE FACTORES Y CONVERSION DE FACTORES
A PUNTOS.
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1  Especial dificultad técnica ...........ccccoo oo 14%
2 Penosidad por condiciones de trabajo ... 9%
3  Penosidad por régimen horario .............ccceovnviiinniiicnnen, 8%
4  Peligrosidad por enfermedad y/o lesién ..., 9%
5 Peligrosidad por agresion ............ccveie i 7%
6 Dedicacion/Disponibitidad ... 10%
7 Responsabilidad por la toma de decisiones ...............cccccceeeen, 16%
8 Responsabilidad. porrelaciones ...........cccooe e 6%
9  Responsabilidad pormando ..........cocovvveeiiii e 8%
10 Responsabilidad como consecuencia de errores .............cc........ 7%
11 Responsabilidad patrimonial ...............ccccoieiiiiniii 6%

CUADRO DE CONVERSION DE FACTORES /GRADOS A PUNTOS

FACTOR(ES) 1 Competencias desempenfio del puesto
FACTOR(ES) 2/5 Requerimientos fisicos
FACTOR(ES) 6/7 Exigencias del puesto
FACTOR(ES) 8/ 11 Contribuciones del puesto; Responsabilidades

VALOR EN PUNTOS

FACTORE | 1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10 1

S

CONCEP | Dft Pen Hor Enf Agr Ded Dec Rel Mdo Err Ptr
TO

VALOR/IP |14% 9% 8% 9% 7% 10% 16% 6% 8% 7% 6%
RC.

GRADO 1| 14 9 8 9 7 10 16 6 8 7 6
GRADO 2 | 46 23 20 25 49 46 40 15 22 16 21
GRADO 3 | 61 36 32 58 70 64 88 24 51 34 29

GRADO4| 77 63 5 90 - 100 112 42 80 52 37
GRADOS5| 124 90 80 - . - 160 60 - 70 60
GRADO6 | 140 - - - . . - i - - -

CAPITULO IX
REGLAMENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 70.- NORMAS GENERALES

Al personal afectado por el Acuerdo General, le sera de aplicaciéon el Reglamento de
Régimen Disciplinario contenido en el presente capitulo.

1.- El presente reglamento disciplinario serd de aplicacién al personal funcionario del
litre. Ayuntamiento de Palma del Rio (Cdrdoba) y sus Patronatos, y tiene su base juridica en
las medidas contenidas en la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la
Funciéon Pdblica, en el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionaries de la Administracion del Estado
Asimismo sera de aplicacion a los colectivos regulados por normativas especificas.

2.- Todo funcionario podra dar cuenta a través de sus representantes, de los actos
que supongan falta de respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su dignidad
humana ¢ laboral.
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3.- Los funcionario podran ser sancionados en los supuestos de incumplimiento de
sus obligaciones de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones establecidas en el
Reglamento de Régimen Disciplinario para los funcionarios, independientemente de que por
sus caracteristicas, cuerpos, escalas o puestos les fueren aplicacables otras normas de
caracter especifico.

ARTICULO 71.- FALTAS DISCIPLINARIAS.

Las faltas cometidas por los funcionario en el ejercicio de sus cargos, podran ser muy
graves, graves y leves.

ARTICULO 72.- SON FALTAS MUY GRAVES:

a} El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el gjercicio del
empleo publico.

b} Toda actuacion que suponga discriminacién por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

c) El abandono de servicio.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacion indebida de secretos oficiales asi declarados por ley o
clasificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

g) La violacion de la neutralidad o independencia politica, utilizandc las facultades’
atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza o ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.
i) La obtaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

j) La realizacién de actos encaminados a cohartar el libre ejercicio del derecho de
hueiga.

k) La participacion en huelga, a los que |a tenga expresamente prohibida por la ley.
I} El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

(m) Los actos limitativos de la libre expresién de pensamiento, ideas y opiniones.

(n) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo de un
afo.

ARTICULO 73.- SON FALTAS GRAVES:
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a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo

¢) Las conductas constitutivas de delito doloroso relacionadas con el servicio o que
causen dafo a la Administracion o a los administrados

d) La tolerancia de los superiores respectos de la comision de faltas muy graves o

-graves de sus subordinados

e) La grave consideracién con los superiores, comparieros o subordinados.
f) Causar dafios graves en los locales, material o documento de los servicios

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se de alguna de las causas
de abstencion legalmente sefialada '

h) La emisién de informes y la adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales
cuando causen perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos y no constituyan falta
muy grave

) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén de
cargo, cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilicen en provecho propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia
de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion de
incompatibilidad.

[} El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un.
minimo de 10 horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses cuando las
dos anteriores hubieren sido objeto de sancién por faita leve.

n) La grave perturbacion del servicio.

0) La grave falta de consideracion con los administrados.

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a
impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de [a jornada de
trabajo. '

ARTICULO 74.- SON FALTAS LEVES:

a) E! incumplimiento injustificado del horario de trabajo cuando, no suponga falta
grave.

b) la falta de asistencia injustificada de un dia.

¢) La incorreccion con el publico, superiores, compareros o subordinados.
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d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del funcionario, siempre que no
deban ser calificados como falta muy grave o grave.

ARTICULO 75.- PERSONAS RESPONSABLES.

Los funcionario incurriran en responsabilidad disciplinaria en los supuestos 'y
circunstancias establecidos en el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios
de la Administracién del Estado, por o que se estara a la regulacién establecida en el citado
texto.

ARTICULO 76.- SANCIONES DISCIPLINARIAS.

1.- Por razén de la falta a que se refiere este reglamento, podra imponerse las
siguientes sanciones:

a) Separacién del servicio.

b) Suspencién de funciones.

¢) Deduccion proporcional de retribuciones.
d) Apercibimiento.

2.- La sancion de separacion de servicio unicamente podra imponerse por faltas muy
graves.

3.- Las sanciones de los apartados (B) o (C) del apartado 1°, podran imponerse por
la comision de faltas graves o muy graves.

La sancion de suspencién de funciones imputa por comision de falta muy grave, no
podra ser superior a 6 afios ni inferior a 3. Si se impone por falta grave no excedera de 3
afios.

Si la suspencién firme no excede del pericdo en el que el empleado permanecié en
suspension provisional, la sancion no comportara necesariamente perdida del puesto de
trabajo.

4.- Las falta leves solamente podran ser corregidas con las sanciones que se
sefalan en los apartados (D) o (E) del apartado primero.

En la deduccién proporcional de las retribuciones, se tomara como base la totalidad
de remuneraciones integras mensuales que perciba el empleado en el momento de |a
comision de la falta, dividiéndose la misma por 30 y, a su vez, este resultado por el numero
de horas que el empleado tenga obligacién de cumplir, de media, cada dia. La cantidad
obtenida sera el valor hora, que habra de aplicarse al tiempo de trabajo no cumplido por el
incumplimiento de la jornada de trabajo

5.- a) No se podra imponer sanciones por faltas graves 0 muy graves, sino en virtud
del expediente instruido al efecto, con arreglo al procedimiento regulado con el titulo Il del
Reglamento.

b) Para la imposicién de sanciones por falta leve no sera preceptiva la previa
instruccion del expediente al que se refiere el apartado anterior, salvo en tramite de
audiencia al inculpado que debera evacuarse en todo caso.
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ARTICULO 77.- EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA.

La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la sancion,
muerte, prescripcion de la falta o de la sancién.

Las faltas muy graves prescribiran a los seis afos, las graves a los dos afnos y las
leves al mes. El plazo de prescripcion comenzara a constarse desde que la falta se hubiera
cometido.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los seis anos, las
impuestas por falta graves a los dos anos, y las impuestas por faltas leves al mes.

El plazo de prescripcién comenzara a contar desde el dia siguiente a aquel en que
adquiera firmeza la resolucion por la gue se impone la sancion o desde que se quebrantase
el incumplimiento de la sancion si hubiera comenzado.

En todo lo no previsto en el presente Acuerdo se estara a las disposiciones del
Capitulo V del Reglamento.

ARTICULO 78.- TRAMITACION.

A efectos de tramitacién de los expediente previstos en el presente Acuerdo General,
se estara en todo momento a las prescripciones contenidas en el Reglamento de Régimen
Disciplinaric de los Funcionarios de !a Administracion del Estado, aprobado por Real
Decreto 33/1986 de 10 de Enero, y las actualizaciones que del mismo se realicen. Asimismo
se tomaran en consideracion las determinaciones establecidas en el presente Acuerdo, y
demas disposiciones de vigente aplicacion, con especial consideracion a las relativas a la
participacion de los representantes legales de los empleados en el procedimiento.

CAPITULO X
CONDICIONES ECONOMICAS
ARTICULO 79.- NEGOCIACION Y APLICACION DE RETRIBUCIONES.

Anualmente se constituird la Mesa de Negociacion del Personal afectado por el
Acuerdo General, para negociar entre otras materias las condiciones economicas que
regiran desde el dia uno de Enero de cada afio natural, y figurard como un Anexo anual al
presente Acuerdo.

La composicion de esta mesa estara formada por el numero de miembros que
determine la legislacién vigente. La composicién de la parte social sera por las secciones
sindicales legalmente constituidas en proporcidon directa a su representatividad en los
érganos de representacion, garantizadndose como minimo un representante por cada
seccion sindical constituida.

ARTICULO 80.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

Tendran el caracter de conceptos retributivos para los funcionarios afectados por el
presente Acuerdo, con inclusién del personal interino y eventual y son los siguientes:

1.- RETRIBUCIONES BASICAS: Sueldo, antigiledad y pagas extraordinarias.
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2.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS: De Destino, Especifico, vy
Productividad.

3.- CONCEPTOS COMPENSATORIOS: Indemnizacion por razén del servicio.

4. GRATIFICACION POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

ARTICULO 81.- ESTRUCTURA RETRIBUTIVA.

De acuerdo con los conceptos retributivos expuestos en el articulo anterior, el
personal laboral afectado por el presente Acuerdo General tendra los siguientes derechos
econémicos de devengo.

A) RETRIBUCIONES BASICAS: Se estara a las cantidades que con caracter anual
fije la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

B} RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS: Excluido el Complemento de Destino
que se sujetara a las cantidades que para cada nivel establezca la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, las restantes, asi como el nivel de complemento de destino de cada
puesto de trabajo, estaran sujetas a los importes que en el ambito de la negociacion
colectiva se establezcan anualmente, estableciéndose para determinar el Complemento
Especifico los criterios de Valoracion de Puestos de Trabajo establecidos en el Capitulo VI
del presente Acuerdo, negociandose el valor de los puntos en pesetas anuales.

A fin de incrementar la productividad en esta Administracion Local, se crea el
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD, cuya cuantia en funcién del grado de consecucion
de los objetivos fijados, se establece en un anexo al acuerdo, siendo !a asignacion
individualizada del citado complemento en base a criterios objetivos y reglamentados.

El Complemento de Productividad, adn siendo anual, se liquidara mensualmente a
mes vencido y retribuye al empleado por el grado de cumplimiento que alcance en el
desempefio de su puesto de trabajo y se apreciara teniendo en cuenta las siguientes
circunstancias y criterios:

1.- La cantidad y calidad del trabajo realizado.
2.- El cumplimiento de compromisos de tiempo de realizacién del trabajo.

3.- La adaptacién a nuevas tareas o cometidos de trabajo.
4 .- La iniciativa en la propuesta de mejoras organizativas que repercutan en el
aumento de la calidad y eficacia en el trabajo.

5.- La eficacia y correccion en el trato con el publico y usuarios.

6.- El Complemento se devenga, percibe y ahona de forma proporcional al tiempo de
trabajo efectivo realizado por cada funcionarios en el mes anterior. Se computara como
tiempo de trabajo efectivo; Las vacaciones, los permisos del art. 26 a), k), ¢) los dos
primeros dias, y d)} dos dias, asi como los permisos del art.28 del Convenio, Bajas por
Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional, las Bajas Maternales, y los dos primeros
dias por baja por enfermedad comun. No se computara como tiempo efectivo de trabajo a
estos efectos, el resto de licencias y permisos, ni las bajas por enfermedad comun.

7.- La inasistencia injustificada al trabajo o la ausencia del mismo en la jornada
laboral sin justificar, durante un dia, en el periodo de un mes, originara un descuento del
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30% del complemento, durante dos dias e! 50%, durante tres el 75% y durante cuatro o mas
dias el 100%.

El retraso en la entrada al trabajo o adelanto en la salida del mismo, durante tres dias
al mes supondra un descuento del 50% del complemento.

Las incidencias de los diferentes criterios de productividad, que pudieran existir y no
pudieran ser verificadas, se entenderan producidas en el siguiente mes.

Mensualmente se abonaran las cantidades a cuenta del complemento, si bien su
liquidacién sera anual, sin perjuicio de la deduccion proporcional que corresponda.

La asignacién individualizada del complemento de productividad corresponde al
Alcalde de la Corporacidén en base a informe de los Jefes de Servicio o responsables de
centros o dependencias y estara basada en criterios objetivos y reglamentados.

Acordadas las cuantias del nuevo complemento de productividad, los futuros
incrementos que se puedan producir sobre el mismo seran siempre aplicados durante |a
vigencia del Convenio.

Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y
periodicidad mensual, se haran efectivas por mensualidades completas y con referencia a la
situacién y derechos del empleado al dia 1 del mes que corresponda.

Una vez liquidado en cada ejercicio economico el complemento de productividad
vinculado a la asistencia del personal al servicio de este ayuntamiento, la consignacion
presupuestaria resultante de la aplicacion de las deducciones, se aplicara a gratificar por la
Alcaldia al personal al servicio de esta administracion a quienes no se les hubiera prac
ticado en todo el ejercicio econdmico ninguna deduccion.

ARTICULO 82.- GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

Queda prohibida la realizacion de horas extraordinarias por los funcionarios
afectados por el presente Acuerdo. No obstante lo anterior en caso de que hubieran de
realizarse servicios extraordinarios, habran de tenerse en cuenta para su devengo las
siguientes normas:

1.- Las gratificaciones por horas extraordinarias, en ningun caso podran ser fijas
periddicamente, y habra de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de las
jornadas normales de trabajo.

2.- El numero de horas realizadas, que en ningln caso seran superiores a 80 al aio,
seran compensadas en descanso, estableciéndose el periodo minimo de trabajo computable
en fracciones de media hora, desechandose las inferiores a este periodo y computandose
como enteras las comprendidas entre 31 y 60 minutos.

Cuando la compensacién por servicio extraordinario se realice en tiempo de
descanso, se valoraran dos horas de descanso por horas de servicio realizado. Cuando se
retribuyan economicamente se valoraran en base al baremo econdémico que se establezca.

Solo podran retribuirse econémicamente previo informe de los representantes de los
empleado, cuando el Jefe de Servicio de referencia, justifique por escrito ante el Servicios
de Personal la imposibilidad de compensar en descansos.
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3.- Solamente podran realizarse y en su caso compensarse en descansos, O
economicamente, servicios fuera de jornada habitual cuande hayan sido autorizados
previamente por escrito, a no ser que haya sido necesario efectuarla para prevenir o reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, en cuyo caso se justificaran una vez
realizados.

4.- Trimestralmente se informara a los representantes de los empleados de las
gratificaciones que se devenguen, causas que las han motivado, empleados que la han
efectuado y servicios al que estan adscritos.

ARTICULO 83.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

A fin de garantizar de forma directa la cobertura de la responsabilidad civil de los
funcionarios por hechos relacionados con ejercicio de su trabajo en esta Administracion, el -
Ayuntamiento, suscribira péliza de responsabilidad civil a favor de sus funcionarios que dé
cobertura directa a favor de los mismos a la citada contingencia.

ARTICULO 84.- INDEMNIZACION POR RAZON DE SERVICIO.

A efectos de Indemnizacion por razon de servicio del personal afectados por el
presente Acuerdo General, se estara a lo dispuesto por el marco Legal en cada momento
vigente.

SUSCRlTO POR EL ILTRE AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO Y LAS
SECCIONES SINDICALES DE U.G.T,, CC.00. Y CS..F. EN PALMA DEL RIO A 22 DE
DICIEMBRE DE 2000
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ANEXO AL ACUERDO GENERAL
DE LAS CONDICIONES ECONOMICAS PARA 2001

De conformidad con lo establecido por el art.° 6 del Acuerdo General se fijan
mediante negociacion para 2001 las condiciones economicas, tomandose como base los
acuerdos a nivel nacional para los funcionarios. A los efectos de! presente acuerdo, la
revision es aplicable a la totalidad de los conceptos econdémicos retributivos, compensatorios
y de orden social.

1. RETRIBUCIONES BASICAS

1.1.- SUELDOS:
SUELDO SUELDO PAGA EXTRA TRIENIOS
MENSUAL ANUAL
GRUPO A 164.410 pts| 1.972.920 pts 328.820 pts 6.315 pts
GRUPO B 139.540pts | 1.674.480 pts 279.080 pts 5.053 pts
GRUPO C 104.017pts | 1.248.204 pts 208.034 pts 3.792 pts
GRUPO D 85.052 pts| 1.020.624 pts 170.104 pts 2.533 pts
GRUPO E 77.646 pts 931.752 pts 155.292 pts 1.900 pts
1.2.- ANTIGUEDAD
TRIENIO TRIENIO EXTRA OBSERVACIO
MENSUAL ANUAL NES
GRUPO A 6.315 pts 75.780 pts 12.630 pts
GRUPO B 5.053 pts 60.636 pts 10.106 pts
GRUPO C 3.792 pts 45.504 pts 7.584 pts
GRUPO D 2.533 pts 30.396 pts 5.066 pts
GRUPO E 1.800 pts 22.800 pts 3.800 pts

1.3.- PAGAS EXTAORDINARIAS

+ Por aplicacion de la Ley 30/1994, de 2 de Agosto:
Retribuciones Basica: Dos de Sueldo y Antigliedad (Junio / Noviembre)

2. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

2.1.- COMPLEMENTO DE DESTINO

NIVEL MES ANUAL NIVE] MENSUAL ANUAL
L
30 144.368pts| 1.732.416 pts| 15 48.792 pts 585.504 pts
29 129.497pts|  1.553.964 pts| 14 45 448 pts 545.376 pts
28 124.050pts|  1.488.600 pts| 13 42.100 pts 505.200 pts
27 118.602pts|  1.423.224 pts| 12 38.751 pts 465.012 pts
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26 104.051pts 1.248.612 pts] 11 35.409 pts 424.908 pts
25 92.316pts 1.107.792 pts| 10 32.062 pts 384.744 pts
24 86.869pts 1.042.428 pts| 09 30.391 pts 364.692 pts
23 81.425pts 977.100 pts| 08 28.712 pts 344.544 pts
22 75.976pts 911.712 pts| 07 27.044 pts 324.528 pts
21 70.539pts 846.468 pts| 06 25.369 pts 304.428 pts
20 65.525pts 786.300 pts| 05 23.695 pts 284.340 pts
19 62.177pts 746.124 pts| 04 21.189 pts 254.268 pts
18 58.830pts 705.960 pts| 03 18.683 pts 224.196 pts
17 55.482pts 665.784 pts| 02 16.173 pts 194.076 pts
16 52.141pts 625.692 pts| 01 13.668 pts 164.016 pts

2.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO

VALORACION ECONOMICA 2002 POR GRUPOS DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO:

Valor Pts/Punto 2002:

7'79 €uros / punto (1.326 pts)

GRUP| PUNTOS VALOR ANUAL | VALOR PTS | MENSUAL || CONVENIO
' 1?2 663 /614 5.283,73 €uros 879.138 pts 440,31 880,62 €uros
11 572 /555 4.558,51 €uros 758.472 pts 3€7u9r%38 759,76 €uros
10 540/536 4.303,49 €uros 716.040 pts 3€;8r%s2 717,24 €uros

9 516 /478 4.112,22 €uros 684.216 pts ;UJ%SQ 685,38 €uros

8 467 /450 3.721,72 €uros 619.242 pts 3€1u0ro1it 620,28 €uros

. 8B 387 /378 3.087,17 €uros 513162 pts 2€5u;%81 514,03 €uros
7 362 /329 2.884,93 €uros 480.012 pts 2€4u0r,ct)451 480,82 €uros
7B 324 /324 2.582,09 €uros 429.624 pts 2€1u5r,0157’ 430,34 €uros

6 303/285 2.414,73 €uros 401.778 pts §0u1r,c>253 402,46 €uros

5 276/ 229 2.199,56 €uros 365.976 pts 1€8u3r%SO 366,60 €uros

4 | 226/200 1.801,09 €uros 299.676 pts 1€5u(;,%89 300,18 €uros
3 195/ 169 1.554,04 €uros 258.570 pts 1€2UQT%SO 259,00 €uros
-2 162 /159 1.291,05 €uros 214 812 pts 1€Ou7r,c2'>59 215,18 €uros
1 127 /1124 1.012,12 €uros 168.402 pts 84,§:r(€)3ros 168,68 €uros

CUADRO DE CONVERSION DE FACTORES / GRADOS A PUNTOS

Factores 1

2

3 4 5

6 7

8 | 9

10 |

11
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Concepto | Dif. | Pen | Hor | Enf | Agr | Ded | Deci | Rela| Man | Erro | Patr
T os | ar. | er. | es | ic S.
Valor. 14% | 9% | 8% | 9% | 7% | 10% | 16%
Prop.

6% | 8% | 7% | 6%

: I VALORACION PUNTOS - . . .. =~
GRADO1 | 14 | 9 8 9 7 1016 ] 6 8 7 6
GRADO?2.| 46 | 23 | 20 [ 25 | 49 | 46 | 40 | 156 | 22 | 16 | 21
GRADO3 | 61 | 36 [ 32 |58 | 70 | 64 | 88 | 24 | 51 | 34 | 29

GRADO4 | 77 | 63 | 56 | 90 - 100|112 | 42 | 80 | 52 | 37
-GRADQO S5 | 124 | 90 | 80 - - - 160 | 60 - 70 | 60
.GRADOS6 | 140 ] - - - - - - - - - -
2.3.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD: 144.000 pts / anuales (12
pagas)
2.4.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD lI: Aplicacion CPT x 2%
2.5.- PAGAS EXTRAORDINARIAS: Acuerdo General

Ayuntamiento{1996/2000})
+ Retribuciones Complementarias: Dos pagas de 100% complementarias

2.6.- COMPENSACION POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1. En tiempo Descanso: Doble de tiempo del Servicio Extraordinario

2. En compensacion Econdémica: Grupo A : 3.860 pts
Grupo B 3.035 pts
Grupo C 2.760 pts
Grupo D 1.907 pts
Cabos PL 2.537 pts
Agentes PL 2.209 pts
Grupo E 1.685 pts

~ 3. Expectativas Servicios (Guardias) 35.000 pts

4. Indemnizacion Asistencia (Secretarias Comisiones) 5.000 pts

5.Indemnizacion Secretarias sesiones Patronatos 10.000 pts

6. Jornada Partida Patronato (anterior a 1996) 27.500 pts

7. Extensién de Jornada (Servicios Municipales) 27.500 pts

2.7.- TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA

s+ Secretaria General Accidental 1 dia 3.150 pts
s Agente Policia Local Jefe Turno 1 dia 675 pts

2.8.- OTROS SERVICIOS
s Mantenimiento Jardines Depuradora 3 meses 120.000 pts

2.9.-JORNADA ESPECIAL PARTIDA PATRONATOS

» Jornada Especial: Enero/Junio y Septiembre/Diciembre: mes
27.564 pts
Julio y Agosto mes 38.600 pts
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AYUDAS SOCIALES: PRESTACIONES MEDICO-FARMACEUTICAS.

1.- El Ayuntamiento de Palma del Rio subvencionara, con cargo al presupuesto unico
del ejercicio econdmico, una cuantia del coste de las protesis que prescriban los médicos al
personal activo y beneficiarios con cargo al baremo que.anualmente se elaborara y que
figurarda como anexo econémico al Convenio Colectivo y al Acuerdo General , de
conformidad con lo establecido por el art®. 6 del presente texto.

1.1.- PROTESIS DENTARIAS:

a) Dentadura completa 50.000 pts
b) Dentaduras superior e inferior 30.000 pts
c¢) Endodoncia. 8.000 pts
d) Empaste. 5.000 pts

1.2.- PROTESIS OCULARES:

a) Gafas completas, incluido armadura y cristales. 12.000 pts
b) Lentillas. 20.000 pts

¢) Renovacion de cristales, cada uno. 5.000 pts
d) Renovacion de lentillas, cada una. 10.000 pts

1.3.- OTRAS PROTESIS.

a) Realizacion "puentes” 10.000 pts/ pieza hasta 50.000 pts
b) Corsés ortopédicos. 50% hasta maximo 50.000 pts

c) Audifonos. (acumulable 3 afios) 50% hasta maximo 75.000 pts

d) Aparatos fonacién. (acumulable) 3 afios 50% hasta maximo  75.000 pts

e) Zapatos, botas, y/o plantillas ortopédicas. 6.000 pts

1.4.- OTRAS AYUDAS:

a) Limpieza bucal Una vez al afo 100% coste
b) Ortodoncia: 30% factura hasta un maximo de 50.000 pts

1.5.- EDUCACION ESPECIAL: Ayudas a través de Convenio.
AYUDAS SOCIALES: AYUDAS AL ESTUDIO. |
1.- Estudios Primaria y Secundaria Ayuda Estudio 16.200 pts
2.- Bachiller, COU, FPy ESO Matricula/Ayuda 21.600 pts

i 3.- Cursos de Acceso Universidad Matricula/Ayuda 27.000 pts
4.- Universitarios Matricula + Ayuda x Asignatura 5.400 pts
5.- Curso de Doctorado Matricula y/o Examen 100 %
6.- Tesis Doctorales Matricula y/o Examen 100 %
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