RespiAytos

AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIiO

(Registro de Entidades Locales n° 01140497) (CORDOBA)

ANUNCIO

La Segunda Tenencia de Alcaldia, por delegacion de la Alcaldia-Presidencia,
ha dictado el Decreto 786/2013, de 3 de mayo, que a continuacion se transcribe:

“DECRETO SOBRE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE UN/A QUIMICO/A (TECNICO/A SUPERIOR ABASTECIMIENTO), A
TIEMPO PARCIAL (50% DE LA JORNADA), CATEGORIA PROFESIONAL
PRIORITARIA QUE AFECTA AL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS ESENCIALES, POR INTERINIDAD, PARA SUSTITUIR A SU TITULAR,
DURANTE EL PERIODO DE EXCEDENCIA DE ESTE.-

ANTECEDENTES

Visto el Decreto 305/2013, de 15 de febrero, concediendo a D. José Antonio
Linares Fernandez, Quimico (Técnico Superior de Abastecimiento) de este lltre.
Ayuntamiento, excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico,
con efectos de 22 de marzo de 2013.

Vista la Providencia dictada con fecha 11 de marzo de 2013 por la Segunda
Tenencia de Alcaldia y Concejalia Delegada de Personal instando a la Jefatura del
Negociado de Personal se elabore una propuesta del procedimiento a seguir para la
contratacion laboral temporal de un/a Quimico/a (Técnico Superior Abastecimiento), a
tiempo parcial (50% de la jornada), categoria profesional prioritaria que afecta al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales, por interinidad, para sustituir a su
titular, durante el periodo de excedencia de éste.

Vistos los informes técnicos emitidos por Jefe de los Servicios Técnicos y por el
Jefe del Negociado de Personal.

Y en el ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas a la Alcaldia por el
art. 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
el art. 24 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local; el art. 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
Entidades Locales; y en el Decreto de la Alcaldia-Presidencia 1827/2011, de 8 de julio,
sobre delegaciones de la Alcaldia en miembros de la Junta de Gobierno Local, por
medio del presente

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Declarar el puesto de trabajo de Quimico (Técnico Superior
Abastecimiento) como categoria prioritaria que afecta al funcionamiento de los
servicios publicos esenciales.

SEGUNDO.- Aprobar el expediente y las bases de la convocatoria para la
contratacion laboral temporal de un/a Quimico/a (Técnico Superior Abastecimiento), a
tiempo parcial (50% de la jornada), categoria profesional prioritaria que afecta al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales, por interinidad, para sustituir a su
titular, durante el periodo de excedencia de éste, que a continuacion se transcriben.
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TERCERO.- Aprobar el gasto con cargo a las aplicaciones presupuestarias
consignadas en el Presupuesto Municipal para la plaza de Quimico.

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE UN/A QUIMICO/A (TECNICO/A SUPERIOR ABASTECIMIENTO), A
TIEMPO PARCIAL (50% DE LA JORNADA), CATEGORIA PROFESIONAL
PRIORITARIA QUE AFECTA AL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS ESENCIALES, POR INTERINIDAD, PARA SUSTITUIR A SU TITULAR,
DURANTE EL PERIODO DE EXCEDENCIA DE ESTE.-

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante contratacion
laboral temporal de un/a Quimico/a (Técnico/a Superior Abastecimiento), a tiempo
parcial (50% de la jornada), categoria profesional prioritaria que afecta al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales, por interinidad, para sustituir a su
titular, D. José Antonio Linares Fernandez, durante el periodo de excedencia voluntaria
por prestaciéon de servicios en el sector publico, concedida por Decreto 305/2013, de
15 de febrero.

La presente convocatoria estda sometida a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad que ordenan el acceso al empleo publico.

Esta contratacion estda dotada economicamente con la consignacion
presupuestaria prevista en el Presupuesto Municipal para la plaza de Quimico
(Técnico Superior Abastecimiento).

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion, siéndole de
aplicacion las presentes bases, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién
de puestos de trabajo y promocién profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, y cualquier otra disposicion que resulte de aplicaciéon

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerdo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién de Licenciado o Graduado en Ciencias Quimicas o
equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

f) Poseer el permiso de conduccion B y asumir el compromiso de conducir
vehiculos municipales.

g) No ejercer ninguna actividad incompatible, de conformidad con lo
establecido en la normativa de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de
presentacion de la solicitud y mantenerse hasta el momento de la formalizacién del
correspondiente contrato laboral, excepto el apartado g) que surtirda efectos en el
momento de la formalizacién del citado contrato laboral.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS
SOLICITUDES.-

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas, dirigidas al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Palma del Rio, se formularan en el modelo
que se adjunta como Anexo 1 a las presentes bases, que se presentaran en el
Registro General de Entrada de Documentos del mismo, dentro del plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Tablon de Edictos y pagina web del Ayuntamiento de Palma del Rio. Si el plazo
terminara en sabado se prorrogaria al siguiente dia habil.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia compulsada de los
siguientes documentos:

- D.N.I. o pasaporte en vigor.

- Titulo Licenciado o Graduado en Ciencias Quimicas o equivalente. En el caso
de presentar fotocopia de la titulacion equivalente, debera especificarse la norma que
acredite la equivalencia, o aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

- Permiso de conduccién B en vigor.

- 'Y los documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

Para ser admitido a esta convocatoria los aspirantes manifestaran en su
instancia que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 22.
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En caso de presentar la solicitud en alguno de los otros 6rganos que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el interesado
debera remitir copia sellada que acredite su presentacion, a efectos meramente
informativos, al fax nUmero 957 644 739.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran ser
subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

No se valorardn documentos justificativos de méritos una vez finalizado el plazo
de presentacioén de solicitudes.

CUARTA.- LISTAS DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.-

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion, en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se hara publica en el Tablén de
Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, se concedera a estos ultimos un plazo
de cinco dias habiles para subsanar los defectos que motiven su exclusion. Si el plazo
terminara en sabado, se prorrogaria al siguiente dia habil. En el caso de que no haya
excluidos, y en aras del principio de agilidad que establece el articulo 55.2.f) de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, se pasara a declarar
directamente la lista definitiva de admitidos.

Una vez concluido el plazo de subsanacién, en su caso, el Alcalde-Presidente
dictara resolucion, que se hara publica en el Tablén de Edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento, declarando la lista definitiva de admitidos y excluidos, la composicion
de la Comision de Seleccion, y fijando lugar, fecha y hora de celebracion de la prueba
tedrico-practica.

QUINTA.- COMISION DE SELECCION.-
La Comisién de Seleccion estara integrada por los siguientes miembros:

- Un (1) Presidente
- Cuatro (4) Vocales.
- Un (1) Secretario.

A todos y cada uno de los miembros de la Comision, se le asignara un
suplente.

La composicion de la Comision sera predominantemente técnica, en ella se
velara por los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asi mismo, a la paridad entre mujer y hombre. El Presidente y los Vocales de
la Comisién deberan poseer un nivel de titulacion o especializacion iguales o
superiores al exigido para el acceso a la plaza. No podra formar parte del mismo el
personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos ni el personal
eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.
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Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Alcalde-Presidente del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de Seleccion
cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

Para la valida constitucion de la Comision de Seleccién en cada una de sus
sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y Secretario y de la mitad de los
Vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

La Comision de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
Asesores, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrollo
de la prueba tedrico-practica.

La Comision de Seleccion resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacion
de las presentes bases, y tomara los acuerdos necesarios para el buen orden en el
desarrollo de la convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en
relacion con los supuestos no previstos en ella. En cualquier momento del proceso
selectivo, si la Comision tuviere conocimiento de la existencia de aspirantes que no
cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al érgano competente,
comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

SEXTA.- PROCESO DE SELECCION.-

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.
CONCURSO.-

La puntuacion maxima de la fase de concurso es de 40 puntos.

Se valoraran los méritos alegados por los interesados, debidamente
justificados, conforme a los siguientes maximos totales y al siguiente baremo de
meéritos:

Maximo total en experiencia profesional.................ccc........ 25 puntos
Maximo total en formacion y perfeccionamiento................. 15 puntos

La documentacion acreditativa de los méritos alegados debera unirse a la
solicitud ordenada, numerada y grapada en el mismo orden en que éstos se citan.
Soélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacién
del plazo de presentacion de instancias.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, salvo que, cumplido lo previsto en el apartado anterior,
se hayan relacionado en la solicitud y alegado la imposibilidad de aportar su
justificacion dentro del referido plazo, disponiendo como plazo maximo para su
aportacion hasta el dia de realizacion del ejercicio de la fase de oposicion.
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En el sistema de concurso-oposicion la fase de concurso no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

Autobaremacion:
El sistema de autobaremacion se ajustara a las siguientes normas:

1. Se procedera a la cumplimentacién, por cada aspirante, del formulario de
autobaremacion que figura en el Anexo 2.

2. La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de la puntuacion
de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra la calificacién de provisional
y que se publicara con anterioridad al inicio de la fase de oposicion.

3. La Comision de Seleccion procedera a la verificacion de la autobaremacion
presentada por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion. En dicho proceso de verificacion, la Comisidon de Seleccién podra
minorar la puntuacion consignada por los aspirantes en el caso de méritos
no valorables conforme al baremo de méritos por no tener relaciéon directa
con la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias debidamente
motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. La Comisién
de Seleccidon no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una
puntuacién mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes, salvo que hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de
hecho.

4. Terminado el proceso de verificacién, la Comisién de Seleccion hara publica
la calificacion de aspirantes que han superado la fase de oposicion, tanto de
la fase de concurso como de la de oposicién, pudiendo formularse
alegaciones por los interesados dentro del plazo de cinco dias habiles
siguientes a la fecha de publicacion del anuncio.

5. Finalizado dicho plazo, la Comisién de Seleccion procedera al examen de las
alegaciones presentadas y posteriormente hara publica la calificacion
definitiva y la relacion de aprobados, y formulara propuesta de contratacion.

Experiencia profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en el lltre. Ayuntamiento de

Palma del Rio como Quimico/a, en el grupo 1 de cotizacién a la Seguridad Social: 0’6
puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion
Pudblica como Quimico/a, en el grupo 1 de cotizacion a la Seguridad Social: 0’4 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas como
Quimico/a, en el grupo 1 de cotizacién a la Seguridad Social: 0’2 puntos.

Los servicios prestados se justificaran con los siguientes documentos:
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- Certificado/informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social, donde
consten los periodos y grupos de cotizacion.
-'Y contratos de trabajo o certificados de empresa.

No se computaran servicios que hayan sido prestados simultdneamente y se
valoraran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

Formacion y perfeccionamiento:

Un crédito se valorara como 10 horas, en aquellos cursos que no se expresen
en horas, sino en créditos.

La valoracion de los cursos sera la siguiente:

- Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formacion y
perfeccionamiento, jornadas, seminarios, encuentros, etc., impartidos u homologados
por instituciones oficiales o los impartidos en el ambito de la formacién continua por
sus agentes colaboradores, que tengan relacion directa con las funciones y
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo: 0,02 puntos por hora, hasta un
maximo de 15 puntos.

Cada curso, jornada, seminario, encuentro, etc. tendra una valoracion maxima
de 2 puntos, salvo que a juicio de la Comisién de Seleccién se considere que el curso,
jornada, seminario, encuentro, etc. es merecedor de no tener ese limite, por su
relacién con las funciones y actividades a desempefiar en el puesto de trabajo.

- Por la participacion como ponente, profesor, etc. en cursos de formacion y
perfeccionamiento, jornadas, seminarios, encuentros, etc., impartidos u homologados
por instituciones oficiales o los impartidos en el ambito de la formacién continua por
sus agentes colaboradores, que tengan relacion directa con las funciones y
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo: 0°'04 puntos por cada hora, hasta un
maximo de 15 puntos.

Cada ponencia, conferencia, etc. tendra una valoraciéon maxima de 2 puntos,
salvo que a juicio de la Comision de Seleccion se considere que el curso, jornada,
seminario, encuentro, etc. es merecedor de no tener ese limite, por su relacién con las
funciones y actividades a desempeiiar en el puesto de trabajo.

- Por la participacion como asistente o alumno, o como ponente, profesor, etc.
a cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas, seminarios, encuentros, etc.,
impartidos u homologados por instituciones oficiales o los impartidos en el ambito de la
formacion continua por sus agentes colaboradores, relacionados con Informatica,
Igualdad de Género, Prevencién o Calidad: 0’02 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

Cada curso tendra una valoracion maxima de 1 punto.
OPOSICION.-

La puntuacion maxima de la oposicion es de 60 puntos. Los aspirantes que no
alcancen un minimo de 30 puntos quedaran eliminados.
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Se arbitraran los medios necesarios para que los ejercicios sean corregidos sin
conocer la identidad de los aspirantes.

Los aspirantes deberan realizar, con caracter obligatorio, durante el tiempo que
fije la Comision de Seleccion, dos ejercicios, que se valoran con 30 puntos cada uno.

Primer ejercicio.-

Consiste en contestar, en un periodo maximo de 30 minutos, 30 preguntas tipo
test, con tres respuestas alternativas sobre las materias del programa que figura en el
Anexo 3. Cada respuesta correcta sumara 1 punto; cada respuesta incorrecta restara
0,25 puntos, y cada respuesta no contestada ni sumara ni restara puntos.

La puntuacion maxima de este primer ejercicio es de 30 puntos. Los aspirantes
que no alcancen un minimo de 15 puntos quedaran eliminados.

Segundo ejercicio.-

Consiste en realizar una prueba tedrico-practica que versara sobre las materias
del programa que figura en el Anexo 3 de estas bases, y responderan a las preguntas
que les puedan formular los miembros de la Comision de Seleccion, si lo consideran
oportuno.

La puntuacion maxima de este segundo ejercicio es de 30 puntos. Los
aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos quedaran eliminados.

CALIFICACION FINAL.-

La calificacién final de los aspirantes que hayan superado la prueba anterior
vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en el concurso y en la
oposicion. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores
puntuaciones obtenidas de acuerdo con estas preferencias:

1) Fase de Oposicion.

2) Fase de Concurso.

3) Experiencia profesional.

4) Formacion y perfeccionamiento.

SEPTIMA.- RELACI()N, DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y CONTRATACION.-

La Comisiéon de Seleccion hara publica en el Tabléon de Edictos la relaciéon de
aprobados por orden de puntuacion, en numero no superior al de plazas convocadas y
elevara al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion propuesta de contratacion del
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion final en el proceso selectivo.

El aspirante propuesto aportara, dentro del plazo maximo de diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la propuesta de contratacién, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
base segunda de la convocatoria, asi como la documentacion complementaria para su
contratacion.
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Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentase la documentacién o de la misma se dedujese que carece de
alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su documentacion.
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ANEXO 1

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA

CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, A TIEMPO PARCIAL (50% DE LA

JORNADA), POR INTERINIDAD, PARA SUSTITUIR A SU TITULAR, DURANTE EL
PERIODO DE EXCEDENCIA DE ESTE, DE UN/A

QUIMICO/A (TECNICO/A SUPERIOR ABASTECIMIENTO)

Apellidos y nombre
D.N.L. Teléfonol/s
Domicilio C.P.

Ciudad Provincia

Observaciones

EXPONE: Que reune las condiciones y requisitos exigidos en la base segunda
de las que rigen la convocatoria para la contrataciéon laboral temporal de un/a
Quimico/a (Técnico/a Superior Abastecimiento), a tiempo parcial (50% de la jornada),
por interinidad, para sustituir a su titular, durante el periodo de excedencia de éste.

Y SOLICITA: Tomar parte en el proceso de seleccion, para lo cual acompafia
fotocopia de los siguientes documentos:

- D.N.I. o pasaporte en vigor.

- Titulo Licenciado o Graduado en Ciencias Quimicas o equivalente. En el caso
de presentar fotocopia de la titulacion equivalente, debera especificarse la norma que
acredite la equivalencia, o aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

- Permiso de conduccion B en vigor.

- 'Y los documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

Palma del Rio, a de de 2013

Firmado:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RiO
(CORDOBA).-
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ANEXO 2

MODELO DE AUTOBAREMACION PARA EL PROCESO DE SELECCION PARA LA

CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, A TIEMPO PARCIAL (50% DE LA

JORNADA), POR INTERINIDAD, PARA SUSTITUIR A SU TITULAR, DURANTE EL
PERIODO DE EXCEDENCIA DE ESTE, DE UN/A

QUIMICO/A (TECNICO/A SUPERIOR ABASTECIMIENTO)
DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre
D.N.I. Teléfonol/s
Domicilio C.P.

Ciudad Provincia

Observaciones

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL.- MAXIMO 25,00 PUNTOS.

A.1.- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Palma del Rio
veeeen.... MESES S o [¥]g) (o}]

A.2. Servicios prestados en cualquier Administraciéon Publica
reeene... MESES <eeeennnn. puntos

A.3.- Servicios prestados en empresas privadas

ieeee.... MeESES vtveeeee.. puntos

A: TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (A1+A2+A3) .......... puntos

B. FORMACION.- MAXIMO 15,00 PUNTOS.

B.1.- Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formacion y
perfeccionamiento, jornadas, seminarios, encuentros, etc., impartidos u homologados
por instituciones oficiales o los impartidos en el ambito de la formacién continua por
sus agentes colaboradores, que tengan relacion directa con las funciones y
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo: 0,02 puntos por hora, hasta un
maximo de 15 puntos.

Relacién de cursos:

Total BT .......... puntos.
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B.2.- Por la participacion como ponente, profesor, etc. en cursos de formacion y
perfeccionamiento, jornadas, seminarios, encuentros, etc., impartidos u homologados
por instituciones oficiales o los impartidos en el ambito de la formacién continua por
sus agentes colaboradores, que tengan relacion directa con las funciones y
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo: 0’'04 puntos por cada hora, hasta un
maximo de 15 puntos.

Relacién de cursos:

Total B2 .......... puntos.

B.3.- Por la participacion como asistente o alumno, o como ponente, profesor, etc. a
cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas, seminarios, encuentros, etc.,
impartidos u homologados por instituciones oficiales o los impartidos en el ambito de la
formacion continua por sus agentes colaboradores, relacionados con Informatica,
Igualdad de Género, Prevencién o Calidad: 0’02 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

Relacién de cursos:

Total B3 .......... puntos.
B: TOTAL FORMACION (B1+B2+B3) .......... puntos
PUNTUACION TOTAL (maximo 40 puntos)(A+B) .......... puntos

El abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento se
encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las
bases de la convocatoria.

Plaza de Andalucia n° 1 - 14700 Palma del Rio (Cérdoba) Espafia - Telf. 957 710 244 Fax 957 644 739
http://www.ayto-palmadelrio.es

/ Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en https://www.palmadelrio.es/sede

Firmado por La Concejala-Delegada de Personal LOPERA DELGADO MARIA REYES a fecha 6/5/2013

N LR ORI DI g sequro veriicscion %) 7070 5108 0860 7270 Cere

7979512A0A6D737DCE75




RespiAytos

AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIiO

(Registro de Entidades Locales n° 01140497) (CORDOBA)

ANEXO 3

PROGRAMA DE MATERIAS PARA EL PROCESO DE SELECCION PARA LA

CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, A TIEMPO PARCIAL (50% DE LA

JORNADA), POR INTERINIDAD, PARA SUSTITUIR A SU TITULAR, DURANTE EL
PERIODO DE EXCEDENCIA DE ESTE, DE UN/A

QUIMICO/A (TECNICO/A SUPERIOR ABASTECIMIENTO)

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes. Estructura y contenido.
Principios generales. Derechos y deberes fundamentales. Derechos y libertades.
Principios rectores de la politica social y econdmica. Las garantias y la suspension de
los derechos vy libertades.

Tema 2.- La Corona. La division de poderes. Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracion del Estado. El Poder Judicial.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Objetivos basicos de la Comunidad
Auténoma. Derechos sociales, deberes y politicas publicas.

Tema 4.- Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5.- Organizacién territorial y organizacion institucional de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia. El Poder Judicial en Andalucia.

Tema 6.- Las entidades locales. Principios generales. ElI municipio. Territorio y
poblacion. Organizacion. Competencias. Regimenes especiales.

Tema 7.- Los ¢rganos de las Administraciones Publicas. Principios generales y
competencia. Régimen juridico. Abstencion y recusacién. La responsabilidad de las
Administraciones Publicas y de sus autoridades y demas personal a su servicio.

Tema 8.- La actividad de las Administraciones Publicas. Interesados en el
procedimiento administrativo. Derechos y deberes de los ciudadanos. Archivos y
Registros. El silencio administrativo. Términos y plazos del procedimiento
administrativo.

Tema 9.- Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion,
finalizacion y ejecucion.

Tema 10.- Los actos administrativos. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.
Revisién de los actos administrativos. La revision de oficio. Los recursos
administrativos. Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles y
laborales.

Tema 11.- Recursos de las Haciendas Locales. Ingresos de derecho privado. Tributos:
ordenanzas fiscales, tasas, contribuciones especiales, impuestos y recargos.
Participaciones en los tributos del Estado y de las Comunidades Precios publicos.
Operaciones de crédito.
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Tema 12.- Recursos de los Municipios. Tributos propios. Tasas. Contribuciones
especiales. Impuestos. Cesion de recaudacion de impuestos del Estado. Participacion
de los Municipios en los tributos del Estado. Precios Publicos. Prestacion personal y
de transporte.

Tema 13.- Contratos del sector publico. Tipos contractuales. Contratos administrativos
y contratos privados. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico.
Partes en el contrato. Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario.
Aptitud para contratar con el sector publico. Acreditacion de la aptitud para contratar.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

Tema 14.- Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos
y deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta de los empleados publicos.

Tema 15.- Acceso al empleo publico. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio.
Ordenacién de la actividad profesional. Planificacion de recursos humanos y
estructuracion del empleo publico. Provision de puestos de trabajo y movilidad.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 16.- El principio de Igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
Publicas para la Igualdad. Igualdad y medios de comunicacion. El derecho al trabajo
en igualdad de oportunidades. El principio de igualdad en el empleo publico. Igualdad
de trato en el acceso a bienes y servicios y su suministro.

Tema 17.- Prevencion de riesgos laborales. Definiciones. Politica en materia de
prevencién de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y
obligaciones. Servicios de prevencion. Consulta y participacién de los trabajadores.
Responsabilidades y sanciones.

Tema 18.- Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Definiciones. Principios
de la proteccién de datos. Derechos de las personas. Ficheros de titularidad publica y
de titularidad privada. Movimiento Internacional de datos. Agencia Espafola de
Proteccion de Datos. Infracciones y sanciones.

Tema 19.- Toma de muestra: sustancias sélidas, liquidas y gaseosas. Operaciones
generales: pesada, medida de volumen, precipitacion, disolucion, formacion de
complejos, filtracién y centrifugacion, disgregacion, lavado, desecacién o evapora cién
y calcinacion.

Tema 20.- Generalidades del Analisis Quimico Cualitativo. Métodos de Andlisis: via
seca, via humeda. Escalas de trabajo. Sensibilidad de las reacciones y formas de
expresarla. Soluciones saturadas. Equilibrio heterogéneo. 16n comun. Soluciones
reguladoras. Producto de solubilidad. Formacion y disolucion de precipitados.

Tema 21.- Analisis Cualitativo. Tipos de muestra: sdlida y liquida. Ensayos previos,
caracteres fisicos, reaccion del medio, ensayo de evaporacion, reconocimiento y
eliminacion de la materia organica fija, investigacion de las propiedades oxidantes y
reductoras.

Tema 22.- Analisis Inorganico Cualitativo. Investigacion sistematica de cationes.

Propiedades Analiticas y reactivos de los principales cationes.
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Tema 23.- Andlisis Inorganico Cualitativo. Investigacion sistematica de aniones.
Propiedades Analiticas y reactivos de los principales aniones.

Tema 24.- Analisis de compuestos organicos. Fundamentos tedricos. Analisis organico
elemental cualitativo y cuantitativo. Analisis organico funcional.

Tema 25.- Analisis Volumétrico |.- Caracteristicas para que una reaccién pueda usarse
en analisis volumétrico. Tipos de reaccion. Patrones primarios. Disoluciones patrones
y su estabilidad. Curvas de valoracién. Punto de equivalencia y punto final.

Tema 26.- Andlisis Volumétrico Il.- Calculos volumétricos: Peso equivalente y peso
miliequivalente en las valoraciones de neutralizacion, oxidacioén-reduccion,
precipitacion y formacion de complejos; Unidades de concentracién mas usadas:
Titulo, Normalidad, Molaridad. Relaciones peso-volumen. Aparatos para medidas
volumétricas. Calibrado de material volumétrico

Tema 27.- Teoria de las Volumetrias Acido-Base: equilibrios acido-base, disolucio nes
reguladoras, indicadores, curvas de valoracion. Ejemplos practicos, aplicados a
muestras de alimentos y medioambientales.

Tema 28.- Teoria de las Volumetrias por Precipitacion y Formacion de Complejos.
Deteccion del punto final: Indicadores y sus diferentes tipos, otros métodos de
deteccion. Determinaciones argentimétricas. Determinaciones mercurimétricas.
Titulaciones con EDTA. Otros titulares quelantes utiles. Ejemplos practicos, aplicados
a muestras de alimentos y medioambientales.

Tema 29.- Teoria de las Volumétricas con agentes oxidantes y reductores.
Indicadores. Permanganimetrias. Dicromatometrias. Cerimetrias. Titanometrias.
lodometrias. lodatometrias. Bromatometrias, Ejemplos practicos, aplicados a muestras
de alimentos y medioambientales.

Tema 30.- Volumetrias conductométricas y potenciométricas. Teoria. Dispositivos.
Electrodos. Tipos de curvas. Polarografia y valoraciones amperométricas. Funda
mentos tedricos. Dispositivos y técnicas. Ejemplos practicos, aplicados a muestras de
alimentos y medioambientales.

Tema 31.- Anadlisis gravimétrico. Fundamentos y aspectos tedricos. Caracteristicas
que deben de reunir las reacciones de precipitacion para su uso en Analisis
Gravimétrico, Medidas de masas. Caracteristicas y manipulaciéon del material e
instrumentacién asociado a las diferentes etapas del analisis Gravimétrico.

Tema 32.- Analisis gravimétricos. Determinaciones gravimétricas de silice, calcio,
magnesio, hierro, sulfatos, fosfatos, aplicados a muestras de alimentos y medioam
bientales.

Tema 33.- Andlisis gravimétricos. Métodos de elctrodeposicion. Fundamento. Instru
mentos. Ejemplos practicos.

Tema 34.- Analisis Espectral. Métodos basados en la absorcion. Conceptos

fundamentales, definiciones y leyes: Proceso de la absorcién, Ley de Lambert, Ley de
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Beer, Ley de Lambert-Beer combinada. Medida de la absorcion, Terminologia utilizada
en la absorciéon de la luz, Instrumentos: Fuentes, Dispositivos que aislan una region
limitada del espectro, Recipientes para la muestra, Detectores. Técnicas: Colorimetria,
Fotometria, Espectrofotometria.

Tema 35.- Andlisis Espectral. Aplicaciones de las medidas de absorcién de radiacién
ultravioleta y visible. Especies absorbentes. Andlisis cualitativo. Analisis cuantitati vo.
Ejemplos practicos, aplicados a muestras de alimentos y medioambien tales.

Tema 36.- Analisis Espectral. Espectroscopia de absorcidon infrarroja. Teoria.
Instrumentos infrarrojos. Técnicas de manejo de muestras. Aplicaciones cualitativas y
cuantitativas. Ejemplos practicos, aplicados a muestras de alimentos y medioam
bientales.

Tema 37.- Andlisis Espectral. Otros métodos instrumentales basados en la absorcion:
Resonancia Magnética Nuclear, Nefelometria, Reflectometria, Turbidime tria y otras.
Ejemplos aplicados a muestras de alimentos y medioambientales.

Tema 38.- Analisis Espectral. Métodos basados en la emisidn. Conceptos. Dispositivos
para la produccion de espectros. Analisis Cualitativo y Cuantitativo. Ejemplos
practicos, aplicados a muestras de alimentos y medioambientales.

Tema 39.- Espectrofotometria de absorcién atémica: principio, técnicas y dispositivos.
Fotometria de llama: fundamento y dispositivos. Ejemplos practicos, aplicados a
muestras de alimentos y medioambientales.

Tema 40.- Otros Métodos de Analisis Instrumental. Difraccién y Fluorescencia de
Rayos X. Espectrometria de Masas. Espectroscopia Raman. Espectroscopia RMN,
Microscopia electrénica y otras. Principios, dispositivos y aplicaciones.

Tema 41.- Introduccién a las técnicas cromatograficas: absorcion, reparto e inter
cambio iénico. Cromatografia en columna y sobre papel. Cromatografia en capa fina

Tema 42.- Cromatografia de gases: teoria, dispositivos, gases portadores, columnas,
sistemas de deteccion. Ejemplos practicos, aplicados a muestras de alimentos y
medioambientales.

Tema 43.- Cromatografia liquida de alta resolucién: teoria, dispositivos, gases
portadores, columnas, sistemas de deteccién. Otras técnicas cromatograficas y afines:
cromatografia de fluidos supercriticos y electroforesis capilar. Ejemplos practicos,
aplicados a muestras de alimentos y medioambientales.

Tema 44.- Ley General de Sanidad. Especial referencia a las competencias sanitarias
municipales. Servicio de Laboratorio Municipal y del Medio Ambiente. Medidas para
garantizar la seguridad general de los abastecimientos de aguas potables.

Tema 45.- Legislacion alimentaria espafola. Codigo Alimentario Espariol. Legisla cion
alimentaria en la U.E.
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Tema 46.- Toma de muestras de los productos alimenticios. Principios para la
obtencion de muestras representativas. Conservacion de las muestras. Muestras
indicativas y oficiales. Tratamiento y operaciones generales de las muestras para su
andlisis.

Tema 47.- Principales alteraciones de los alimentos. Intoxicaciones Alimentarias.

Tema 48.- Contaminacion abidtica de los alimentos. Grupos mas importantes de estos
contaminantes. Principales metodologias para su analisis.

Tema 49.- Carnes, productos carnicos y derivados. Legislaciéon. Definiciones y
clasificacion. Analisis fisico-quimicos de los componentes nutricionales, aditivos y
residuos.

Tema 50.- Productos de la pesca y de la acuicultura y sus derivados. Legislacion.
Definicion y clasificacion. Analisis organoléptico y determinaciones fisico-quimicas a
realizar en estos productos.

Tema 51.- Huevos y ovoproductos. Legislacion. Determinaciones fisico-quimicas mas
importantes.

Tema 52.- Leches y productos lacteos. Legislacion. Definiciones y Clasificaciones.
Determinaciones fisico-quimicas a realizar.

Tema 53.- Aceites y grasas comestibles. Legislacion. Definiciones y clasificacion.
Andlisis.
Tema 54.- Cereales y derivados. Definiciones y Clasificacion. Analisis fisico-quimico.

Tema 55.- Edulcorantes naturales y derivados. Definiciones y Clasificacion. Analisis
fisico-quimico.

Tema 56.- Hortalizas, verduras y frutas. Conservas vegetales. Legumbres. Analisis a
realizar en estos productos.

Tema 57.- Alimentos Estimulantes: Café, Té, Cacao y derivados. Definiciones.
Determinaciones fisico-quimicas mas importantes a realizar. Adulteraciones de estos
productos.

Tema 58.- Condimentos y especias. Definiciones. Estudio analitico de estos
productos. Platos Preparados y/o precocinados. Analisis fisico-quimico.

Tema 59.- Preparados alimenticios para regimenes dietéticos y/o especiales.
Alimentos dietéticos y Preparados alimenticios preparados bajo férmulas especificas.
Tipos y sus definiciones. Estudio analitico de estos productos.

Tema 60.- Helados. Tipos, definiciones y clasificacién de cada tipo. Analisis fisico
quimico.

Tema 61.- Bebidas no alcohdlicas. Tipos, definiciones y clasificacién de cada tipo.

Anadlisis fisico-quimico.
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Tema 62.- Bebidas Alcohdlicas. Definiciones y clasificacion. Analisis fisico-quimico.

Tema 63.- Aditivos alimentarios. Legislacién. Definiciones y clasificacion de los
grupos de aditivos. Determinacion analitica de los mismos.

Tema 64.- Aguas de consumo. Legislacion. Analisis.

Tema 65.- Aguas envasadas. Legislacién. Definiciones y clasificacion. Analisis.

Tema 66.- Aguas mineromedicinales. Legislacion. Definiciones y clasificacion. Analisis.
Tema 67.- Aguas de uso ludico. Legislacion. Andlisis.

Tema 68.- Aguas residuales. Legislacion. Clasificacion y determinaciones fisico
quimicas mas importantes a realizar basandose en los diferentes tipos.

Tema 69.- Analisis fisico-quimicos de productos comerciales o de principios activos
utilizados en la desinfeccion, desinsectacion y desratizacion.

Tema 70.- Implantacién de un Sistema de Calidad en los laboratorios analiticos.
Principios bésicos. Definiciones. Gestién de la Calidad. Manual de Calidad.

Tema 71.- Requisitos generales relativos a la competencia de los laboratorios de
ensayo. Calidad en la toma, manejo y preparacion de las muestras. Metodologias
analiticas y calibracion. Validacion de métodos. Estimacion de la incertidumbre de la
medida.

Tema 72.- Caracteristicas que debe reunir la instrumentaciéon que se utiliza en un
Laboratorio para efectuar determinaciones fisico-quimicas. Calibracion. Estandari
zacion. Materiales de referencia. Métodos de referencia. Ejercicios de intercom
paracion. Auditorias.

Tema 73.- Requisitos técnicos que deben de cumplir los laboratorios acreditados
segun la norma UNE/EN/ISO17025 que realizan ensayos fisico-quimicos de alimentos
y de muestras medioambientales.

Tema 74.- Contaminacién atmosférica. Concepto. Contaminacion quimica de la
atmosfera. Contaminantes mas importantes y efectos de los mismos sobre la salud del
hombre y sobre los materiales. Deposicion acida.

Tema 75.- Contaminacién atmosférica. Efectos de los contaminantes sobre el clima.
Cambio climatico global. Efecto invernadero. Gases de invernadero. Ozono estratos
férico.

Tema 76.- Contaminacion atmosférica. Contaminacién industrial. Definiciones y
terminologia empleadas en la contaminacién industrial de la atmésfera. Concepto de
emision y de inmision. Unidades de medida. Fuentes fijas y moviles. Instala ciones
fijas de combustion. Vehiculos automoviles.
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Tema 77.- Contaminacion atmosférica. Medidas de emisiones de fuentes fijas y
moviles. Toma de muestra. Sonda isocinética. Opacimetros. Métodos analiticos de las
principales emisiones. Mediciones remotas.

Tema 78.- Contaminacién atmosférica. Toma de muestra y analisis de las inmisiones
de particulas en suspension. Particulas totales en suspension. PM10. PM2,5.
Particulas sedimentables. Determinacion de metales pesados en particulas en
suspension: toma de muestra y métodos de analisis.

Tema 79.- Contaminacion atmosférica. Toma de muestra y analisis de las inmisiones
de los principales contaminantes: 6xidos de azufre, 6xidos de nitrégeno, monéxido de
carbono, oxidantes, hidrocarburos, COVs, PAHSs.

Tema 80.- Contaminacién atmosférica. Toma de muestra y andlisis de las inmisiones
de contaminantes secundarios: sulfuro de hidrégeno, cloruro de carbonilo, amoniaco,
cloro, cloruro de hidrégeno, aldehidos, fenoles, cianuros, tricloroetileno, etc.

Tema 81.- Contaminacion atmosférica. Redes de medida de la contaminacion
atmosférica. Concepto de red. Objetivos. Clasificacion. Estudios previos a la
instalacion de una red. Estructura de una red manual. Estructura de una red
automatica. Estaciones remotas. Estacion central de control. Sistemas de alarma.

Tema 82.- Contaminacién atmosférica. Modelizacién. Modelos matematicos de
prediccion de la contaminacion atmosférica: correlacion, difusion, penacho gaussiano,
etc. Bases de datos. Actualizacion de modelos.

Tema 83.- Contaminacion atmosférica. Prevencion y reduccién de la contaminacion
atmosférica: en fuentes fijas y moviles. Correccién de la contaminacion industrial.
Medidas de prevencién. Medidas de reduccion.

Tema 84.- Contaminacion atmosférica. Legislacién de ambito nacional, autonémico y
local. Ley de Proteccion del Ambiente Atmosférico. Directivas Marco e Hijas de la
Unién Europea de evaluacioén y gestiéon de la calidad del aire ambiente.

Tema 85.- Contaminacion atmosférica por ruido. El sonémetro. Micréfonos. Redes de
ponderacion. Verificacion y calibracion de sonémetros. Principales parametros de
medicion. Informes.

Tema 86.- Contaminacion atmosférica por ruido. Analisis en frecuencia. Filtros.
Andlisis en tiempo real. Filiros digitales y FFT. Andlisis estadistico. Medida de
intensidad y potencia acustica.

Tema 87.- Contaminacién atmosférica por ruido. Control de ruido ambiental. Mapas de
ruido. Modelos matematicos de prediccion. Introduccion a las vibraciones. Instru
mentos para medir vibraciones. Analisis de sefial. Calibraciones.

Tema 88.- Contaminacion atmosférica por ruido. Legislacién. Ordenanza Municipal de
Ruido y Vibraciones. Condiciones acusticas de los edificios. Medida de aislamientos.
Tiempo de reverberacion. Legislaciéon autondémica, nacional y de la Unién Europea
aplicable.
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Tema 89.- Contaminacién atmosférica por agentes fisicos. Energias térmica y
luminica. Estrés térmico. Introduccion a las radiaciones ionizantes. Radiactividad.
Radiaciones electromagnéticas. Definiciones. Magnitudes fisicas. Medidas de campos
electromagnéticos. Legislacion aplicable.

Tema 90.- Seguridad en los laboratorios. Legislacion aplicable. Principales riesgos
fisicos, quimicos y bioloégicos asociados a las actividades que se desarrollan en el
Palma del Rio y prevencién de los mismos. Gestion de los residuos que se generan en
el mismo. Legislacién aplicable.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo
establecido en la base tercera de las que rigen la convocatoria para la contratacion
laboral temporal de un/a Quimico/a (Técnico Superior Abastecimiento), a tiempo
parcial (50% de la jornada), categoria profesional prioritaria que afecta al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales, por interinidad, para sustituir a su
titular, durante el periodo de excedencia de éste.
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