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Negociado: Personal.
ANUNCIO

La Tenencia de Alcaldia y Concejal Delegado de Personal ha dictado el
Decreto 1431/2017, de 4 de septiembre de 2017, que a continuacion se
transcribe:

DECRETO SOBRE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL, POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO, DE
UN/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, PARA LA TRAMITACION AUXILIAR
DE EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y DE DANOS A
BIENES MUNICIPALES, PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL ANO 2014 A
2017, Y LA RELACION CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA A
TRAVES DEL SISTEMA LEXNET, SERVICIOS PUBLICOS ESENCIALES.

ANTECEDENTES

Visto el informe de fecha 31 de julio de 2017, emitido por la Secretaria
General de este Ayuntamiento emite, sobre la necesidad de contratacion
de un/a Auxiliar Administrativo/a, por obra o servicio determinado, para la
tramitacion auxiliar de expedientes de responsabilidad patrimonial y de
dafnos a los bienes municipales, periodo comprendido entre el afio 2014
a 2017, y la relaciéon con la Administracion de Justicia a través del
sistema Lexnet, servicios publicos esenciales.

Vista la Providencia dictada por la Teniente de Alcalde y Concejal
Delegada de Personal con fecha 23 de agosto de 2017, sobre el inicio del
expediente instando a esta Jefatura del Negociado de Personal para que
elabore una propuesta del procedimiento a seguir para la contratacién laboral
temporal, por obra o servicio determinado, de un/a Auxiliar Administrativo/a,
para la tramitacion auxiliar de expedientes de responsabilidad patrimonial
y de dafnos a los bienes municipales, periodo comprendido entre el afio
2014 a 2017, y la relacion con la Administracién de Justicia a través del
sistema Lexnet, servicios publicos esenciales.

Visto que con fecha 30 de agosto de 2017, se emite informe por parte de
la Intervencion de Fondos sobre la existencia de crédito para el afio 2017 y
visto el informe emitido por la Jefa del Negociado de Personal con fecha 1 de
septiembre de 2017.

Y de conformidad con lo establecido en la legislacion de Régimen Local
vigente, por medio del presente

HE RESUELTO:
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Primero.- Aprobar el expediente y las bases de la convocatoria para la
contratacion laboral temporal, por obra o servicio determinado, de un/a Auxiliar
Administrativo C.D.18 / C.E.3, para la tramitacion auxiliar de expedientes de
responsabilidad patrimonial y de dafios a los bienes municipales, periodo
comprendido entre el afio 2014 a 2017 y la relacion con la Administracion de
Justicia a través del sistema Lexnet, servicios publicos esenciales que mas
adelante se transcriben.

Segundo.- Autorizar el gasto, disponer y reconocer la obligaciéon con
cargo a la aplicacion presupuestaria 920.00.131.00 y 920.00.160.00 del Estado
de Gastos del Presupuesto del ejercicio 2017, condicionando el gasto de las
siguientes anualidades a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
Presupuesto Municipal del correspondiente ejercicio.

“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DE PERSONAL MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO -
OPOSICION, PARA LA CONTRATACION LABORAL POR OBRA O
SERVICIO DETERMINADO, DE UN/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, PARA
LA TRAMITACION AUXILIAR DE EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL Y DE DANOS A BIENES MUNICIPALES, PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL ANO 2014 A 2017, Y LA RELACION CON LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA A TRAVES DEL SISTEMA LEXNET,
SERVICIOS PUBLICOS ESENCIALES.

PRIMERA. - JUSTIFICACION Y OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases Ila provision mediante
concurso oposicion libre de 1 plaza de Auxiliar Administrativo C.D.18 / C.E.3
que estara adscrito a la Secretaria General del lltre. Ayuntamiento de Palma
del Rio.

Tipo de contratacion laboral: Contrato para Obra o Servicio Determinado
a Jornada completa, para la tramitacion auxiliar de expedientes de
responsabilidad patrimonial y de dafios a los bienes municipales, periodo
comprendido entre el afio 2014 a 2017.

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion, siéndole
de aplicacion las presentes bases, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
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Reforma de la Funcién Publica, y cualquier otra disposicién que resulte de
aplicacion.

A quienes resulten contratados les sera de aplicacion la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades de Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y el Real Decreto 598/ 1985, de 30 de abril, que
desarrolla aquella Ley.

SEGUNDA. - CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la convocatoria, los aspirantes deberan reunir,
conforme al articulo 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57

del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad

maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad

maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo

publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o

estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion

absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para

el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares

a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese

sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no

hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a

sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos

términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer alguna de las siguientes titulaciones:

— Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria / Graduado Escolar o
equivalente.
— Ciclo Formativo de Grado Medio / Formacién Profesional de Primer

Grado de la familia profesional Administracion y Gestion o equivalente.
Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.

f) No ejercer ninguna actividad incompatible, de conformidad con lo establecido

en la normativa de incompatibilidades del personal al servicio de las

Administraciones Publicas.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de
presentacion de la solicitud y mantenerse hasta el momento de la formalizacion
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del correspondiente contrato laboral, excepto el apartado f) que surtira efectos
en el momento de la formalizaciéon del citado contrato laboral.

TERCERA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Una vez aprobada la convocatoria por el 6rgano competente, se
publicara anuncio en el tablon de anuncios electrénico y en la pagina web del
Ayuntamiento. (www.palmadelrio.es, opcion “Formacion y empleo -
convocatorias ).

Las solicitudes para poder formar parte en la presente convocatoria se
presentaran conforme ANEXO | (al que se puede acceder a través de la pagina
web www.palmadelrio.es opcion “Formacion y Empleo - Convocatorias”™), en las
que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la misma. Se dirigiran al Sr. Alcalde - Presidente
del Ayuntamiento de Palma del Rio, acompafadas de original o copia
compulsada de la siguiente documentacion:

(a)-DNI en vigor, o documentacion equivalente en su caso.
(b)-Documentacion acreditativa de estar en posesion de alguna de las
siguientes titulaciones:
— Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria / Graduado Escolar o
equivalente.
— Ciclo Formativo de Grado Medio / Formacion Profesional de Primer

Grado de la familia profesional Administracion y Gestion o equivalente.

En el caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero debera
acreditarse la correspondiente homologacion, a tenor de lo regulado en el Real
Decreto 285/2004, de 20 febrero, por el que se regulan las condiciones de
homologacioén y convalidacién de titulos y estudios extranjeros de educacion
superior y Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo, por el que se modifica el
Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero.

En el caso de presentar titulacion equivalente, debera especificarse la
norma que acredite la equivalencia o aportar certificacion del o6rgano
competente en tal sentido.

(c) - Autobaremacion segun ANEXO I, junto con documentos acreditativos de
los méritos a valorar en el proceso de seleccion.

La documentacion presentada, debera unirse a la solicitud ordenada
conforme a los apartados anteriores.

Para ser admitido en esta convocatoria los aspirantes manifestaran en
su instancia que reunen los requisitos a), b), c), d) y e) exigidos en la base
segunda y se compromete a reunir el requisito f) en el momento de la
formalizacion del contrato laboral.

No presentar junto con la solicitud (ANEXO 1), la documentacion exigida
en los apartados a) y b), es causa de exclusion.

No presentar junto con la solicitud el resto de documentos del apartado
c) acreditativos de los méritos y circunstancias alegados, no es causa de
exclusién pero no seran valorados documentos justificativos de méritos, una
vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.
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Las solicitudes segun ANEXO I, junto con el resto de documentacion, se
presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento en el_plazo de diez
(10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de Entrada de
este Ayuntamiento, asi como en las formas establecidas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

En el caso de que la documentacion se presente en Administracion
distinta, al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunicara via
fax: 957-644739, o bien mediante correo electronico al Negociado de Personal:
personal@palmadelrio.es.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran ser
subsanados en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

CUARTA. - LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tabléon
de Anuncios Electronico del Ayuntamiento y Pagina Web (www.palmadelrio.es
opciéon “Formacion y Empleo - Convocatorias), sefialando un plazo de cinco
dias habiles para subsanacion de defectos que motiven la exclusion. En el caso
de que no haya excluidos, y en aras del principio de agilidad que establece el
articulo 55.2.f) del Real Decreto Legislativo 5/2015. de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se pasara a declarar directamente la lista definitiva de admitidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusién, o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacién de admitidos, seran excluidos del proceso.

Una vez concluido el plazo de subsanacioén, en su caso, el Alcalde —
Presidente dictara resolucion, que se hara publica en el Tablon de Anuncios
Electronico y Pagina Web ( www.palmadelrio.es opcion “Formacion y Empleo —
Convocatorias), declarando aprobada la lista definitiva de admitidos vy
excluidos, la autobaremacion y la composicion del Tribunal de Seleccion.

QUINTA. - TRIBUNAL DE SELECCION.

El tribunal de seleccion sera designado por el Alcalde-Presidente y
estara integrado por:
— Un (1) Presidente.
— Cuatro (4) Vocales.
— Un (1) Secretario.
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A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se les asignara un
suplente.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte del tribunal de
seleccion.

Su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a dicho tribunal lo sera a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de
nadie. Todos los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas
de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

La composicion del tribunal se hara publica en el tabléon de edictos y
pagina web del Ayuntamiento de manera simultanea al de la lista de admitidos
definitiva.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte y de
intervenir, notificandolo al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Palma del
Rio, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Por su
parte, los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas
circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de esa
misma norma.

Para la valida constitucion del Tribunal de Seleccién en cada una de sus
sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y Secretario y de la mitad de
los vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

Constituido el tribunal, resolvera por la mayoria de votos de sus
miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion
de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi
como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden de
las mismas en todo lo no previsto en las bases.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas
establecidas por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El tribunal continuara
constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto para
el funcionamiento de los érganos colegiados.

El tribunal podra contar con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto.

SEXTA. - PROCESO DE SELECCION.
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- El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion, conforme al art.
61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- El proceso selectivo tendran caracter abierto y garantizaran la libre
concurrencia.

- El 6rgano de seleccion velara por el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre sexos.

- El procedimiento de seleccién velara especialmente la conexion entre
la valoracién de méritos y la adecuacién al desempeifo de las tareas de el
puesto de trabajo convocado.

- El érgano de seleccion no podran proponer el acceso a la contratacion
de un numero superior de candidatos al de plazas convocadas.

- El sistema de_autobaremacion se ajustara a las siguientes normas:

1.- Se procedera a la cumplimentacion, por cada aspirante, del
formulario de autobaremacion que figura en el ANEXO II.

2.- La fase de concurso estara conformado por el resultado de la
puntuacion de dicho autobaremo, que en todo caso, tendra la calificacion de
provisional y que se publicara junto con la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

3.- El Tribunal de Seleccién procedera a la verificacion de la
autobaremacién presentada por aquellos aspirantes que hayan superado las
pruebas correspondientes a la fase de oposicién. En dicho proceso de
verificacién, el Tribunal podra minorar la puntuacién consignada por los
aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos,
por no tener relacion directa con el puesto concreto objeto de la convocatoria y
otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar
errores aritméticos, materiales o de hecho. El Tribunal de Seleccién no podra
valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacién mayor a la consignada
en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en
errores aritméticos, materiales o de hecho.

FASE DE CONCURSO:

La puntuacion maxima de la fase de concurso es de 40 puntos.

Se valoraran los méritos alegados por los interesados, debidamente
justificados, conforme a los siguientes maximos totales y al siguiente baremo
de méritos:

(A) Maximo total en Experiencia Profesional: 25 puntos maximo.
(B) Maximo total en Formacion y perfeccionamiento: 15 puntos maximo.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados debera unirse al
ANEXO Il de autobaremacion de forma ordenada, numerada y grapada en el
mismo orden en que estos se citan. Sélo seran tenidos en cuenta los méritos
adquiridos con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. No se valoraran meéritos justificados con posterioridad a la
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finalizacion del plazo de presentacion de instancias, salvo que, cumplido lo
previsto en el apartado anterior, se hayan relacionado en la solicitud y alegado
la imposibilidad de aportar su justificacion dentro del plazo, disponiendo como
plazo maximo para su aportacion hasta el dia de realizacion del ejercicio de la
fase de oposicion.

Para su acreditaciéon se exigira documento original o fotocopia
debidamente compulsada expedida de forma suficiente por el Organismo
competente y/o por la persona facultada al efecto. No se valoraran aquellos
méritos presentados de forma insuficiente o incorrecta, que no quedaran
suficientemente acreditados.

En el sistema de concurso — oposicion la fase de concurso, no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Hasta un maximo de 25 puntos).

Se establece una puntuacion maxima de 25 puntos, valorable por meses
completos, en meses de 30 dias.

A.1.- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
administraciones publicas como auxiliar administrativo: 0,3 puntos.

A.2.- Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas
como auxiliar administrativo: 0,1 puntos.

La experiencia profesional se acreditara obligatoriamente mediante:

1.- Contratos de trabajo o nombramiento.
2.- Informe/certificado de Vida Laboral emitido por la Seguridad Social, donde
consten los periodos y grupos de cotizacién.

No se computaran servicios que hayan sido prestados simultaneamente
y se valoraran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

B.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Hasta un maximo de 15
puntos)

Las actividades de formacion incluidas en este apartado seran valoradas
si se cumplen los siguientes requisitos:

B1.- Por la participacién como asistente o alumno a cursos de formacion y
perfeccionamiento, jornadas, seminarios, encuentros...impartidos u
homologados por instituciones oficiales o los impartidos en el ambito de la
formacion continua por sus agentes colaboradores, que tengan relacion directa
con las funciones y actividades a desarrollar en el puesto de trabajo: 0,01
puntos por cada hora, hasta un maximo de 6 puntos.

Cada curso, jornada, seminario, encuentro...tendra una valoracion maxima de 1
punto, salvo que a juicio del Tribunal de Seleccion se considere que el curso,
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jornada, seminario, encuentro, etc es merecedor de no tener ese limite, por su
relacion con las funciones y actividades a desempenar en el puesto de trabajo.
Un crédito se valorara como 10 horas, en aquellos cursos que no se expresen
en horas, sino en créditos.

B2.- Por titulacién distinta a la exigida como requisito de admision a la
convocatoria:

- Bachillerato o equivalente: La equivalencia debera ser alegada por los
aspirantes mediante la cita de la normativa que reconozca la misma: 5 puntos.
- Titulos de Ciclo Formativos de Grado Superior (familia profesional
Administracion y Gestion) o equivalente. La equivalencia debera ser alegada
por los aspirantes mediante la cita de la normativa que reconozca la misma: 7
puntos.

- Titulacién Universitaria: 9 puntos.

Los tres apartados anteriores no son sumatorios. El candidato solo
puntuara en el apartado en el que tenga mayor puntuacion.

FASE DE OPOSICION:

En la fase de oposicidon que tendra una puntuacion maxima de 60
puntos, los aspirantes deberan realizar un ejercicio que constara de dos partes:

a) Primera parte: Examen tedrico. Maximo 30 puntos. Consistira en la
contestacion por escrito de un cuestionario teérico de 50 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal para cada materia de las que
figuran en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo lll de las
bases, y donde cada respuesta acertada tendra una valoracion de 0,6 puntos,
las respuestas incorrectas supondran una penalizacion de 0,3 puntos, y las
preguntas sin contestar no puntian, ni suponen penalizacion. El resultado final
de este examen tedrico sera calculado aplicando la siguiente férmula: (n° de
aciertos x 0,6 - n° de errores x 0,3). El tiempo maximo de duracion de esta
parte del ejercicio sera de 60 minutos.

b) Segunda parte: Examen practico. Maximo 30 puntos. Consistira en la
realizacion de documentos de tramite que sirven para instruir el procedimiento
administrativo sobre responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. En este caso, se valorara la capacidad de los aspirantes para la
composicion de tales documentos, asi como el conocimiento del procedimiento
que le es de aplicacion. El tiempo maximo de duraciéon de esta parte del
ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacién maxima de cada una de las partes del ejercicio es de 30
puntos, siendo necesario alcanzar una puntuacion minima de 15 puntos en
cada una de ellas para no quedar eliminados.
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Se arbitraran los medios necesarios para que los ejercicios sean
corregidos sin conocer la identidad de los aspirantes.

CALIFICACION FINAL:

La calificacion final de los aspirantes que hayan superado las pruebas
anteriores vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en la fase
de concurso y en la fase de oposicién. En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas de acuerdo con
estas preferencias:

1) Fase de Oposicion.
2) 22 parte del ejercicio de la Fase de Oposicion.
3) 12 parte del ejercicio de la Fase de Oposicion.
4) Fase de Concurso.

De no ser posible deshacer el empate, el mismo se dilucidara por sorteo.

Terminado el proceso de verificacion, el Tribunal de Seleccion hara
publica en el tablén de anuncios electronico y en la pagina web (
www.palmadelrio.es opcién “Formacion y Empleo — Convocatorias), la
calificacion provisional obtenida en el concurso-oposicion por los aspirantes,
pudiendo formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de cinco
dias habiles siguientes a la fecha de publicacién del anuncio.

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, el Tribunal de
Seleccion, una vez estudiadas y resueltas las alegaciones presentadas, hara
publica en el tablén de anuncios electronico y en la pagina web (
www.palmadelrio.es opcion “Formacion y Empleo — Convocatorias), la
calificacion definitiva y la relacion de aprobados por orden de puntuacién, y
elevara propuesta de contratacién al Sr. Alcalde-Presidente.

SEPTIMA.- RESOLUCI()N, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
CONTRATACION.

Recibida la propuesta de contratacién, el Alcalde-Presidente dictara
resolucion en la que constara la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, y la contratacion del aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacién en el concurso-oposicion. Dicha resolucion se hara publica en el
Tablén de Anuncios Electronico, y en la pagina web del Ayuntamiento (
www.palmadelrio.es opcién “Formacion y Empleo — Convocatorias).

El aspirante propuesto aportara, dentro del plazo maximo de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién del
Alcalde-Presidente, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria, asi
como la documentacion complementaria para su contratacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
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contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
documentacion.

Si el candidato al que le correspondiese la contratacion no fuera
contratado, bien por renuncia, desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, podra nombrarse al siguiente candidato, por estricto orden de
prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

OCTAVA. — LEGISLACION APLICABLE E INCIDENCIAS.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, en lo no expresamente derogado, y el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y el resto de normativa de aplicacion.

ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
PERSONAL MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO - OPOSICION, PARA LA
CONTRATACION LABORAL POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO, DE UN/A AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, PARA LA TRAMITACION AUXILIAR DE EXPEDIENTES DE
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y DE DANOS A BIENES MUNICIPALES, PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL ANO 2014 A 2017, Y LA RELACION CON LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA A TRAVES DEL SISTEMA LEXNET, SERVICIOS
PUBLICOS ESENCIALES.

Apellidos Nombre

DNI Teléfono

Domicilio C.P.

Ciudad Provinci
a

e-mail

Observaciones
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EXPONE: Que reune las condiciones y requisitos a),b),c),d), y e) exigidos en la base
segunda de la convocatoria para la seleccion de personal mediante el procedimiento del
concurso de méritos, para la contratacion laboral por obra o servicio determinado, de un/a
Auxiliar Administrativo/a para la tramitacion auxiliar de expedientes de responsabilidad
patrimonial y de dafios a bienes municipales, periodo comprendido entre el afio 2014 a 2017 y
la relacion con la Administracion de Justicia a través del Sistema Lexnet, servicios publicos
esenciales y se compromete a reunir el requisito f) en el momento de la formalizacién del
contrato laboral.

Y SOLICITA: Tomar parte en las pruebas selectivas del puesto, para lo cual acompafa
original o fotocopia compulsada de los siguientes documentos:

1 .-DNI en vigor, o documentacién equivalente en su caso.
2.-Documentaciéon acreditativa de estar en posesion del titulo, segun lo establecido en el
apartado b) de la base tercera.

3.- Autobaremacion segin ANEXO I, junto con documentos acreditativos de los méritos y
circunstancias alegados.

Palma del Rio, a de de 2017

Firmado:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO
ANEXO Il

MODELO DE AUTOBAREMACION PARA LA SELECCION DE PERSONAL MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO - OPOSICION, PARA LA CONTRATACION LABORAL
POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO, DE UN/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, PARA
LA TRAMITACION AUXILIAR DE EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y
DE DANOS A BIENES MUNICIPALES, PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL ANO 2014 A
2017, Y LA RELACION CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA A TRAVES DEL
SISTEMA LEXNET, SERVICIOS PUBLICOS ESENCIALES.

Apellidos Nombre

DNI Teléfono

Domicilio C.P.

Ciudad Provinci
a

e-mail
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7

b~ 4

Observaciones

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL ( Maximo 25 puntos)

A.1.- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica como
Auxiliar Administrativo:

‘ Meses ‘ ‘ Puntos ‘ ‘

A.2.- Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada como Auxiliar
Administrativo:

‘ Meses ‘ ‘ Puntos ‘ ‘

| A.- TOTAL EXPERIENCIA PROESIONAL (A1 +A2) Puntos |

B.- FORMACION Y PERFECCCIONAMIENTO: (Maximo 15 puntos)

B1.- Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formacion y perfeccionamiento,
jornadas, seminarios, encuentros...(Maximo 6 puntos).

Denominacion Accion Formativa Horas |Puntos
1.-
2.-
3.-
4 .-
5.-
6.-
7.-
8.-
9.-
10.-
11.-
12.-
13.-
14.-
15.-
16.-
17 .-
18.-
19.-
20.-

B1.- TOTAL
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B2.- POR TITULACION DISTINTA A LA EXIGIDA COMO REQUISITO DE ADMISION.
( Maximo 9 puntos)

Titulacién Puntos

B2.- TOTAL
B.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (B1 +B2) Puntos
PUNTUACION TOTAL ( A+B) : PUNTOS. (Max. 40 puntos)

El abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento se
encuentran acreditados con la documentaciéon adjunta, conforme a lo requerido en las
bases de la convocatoria.

Palma del Rio, a de de 2017

Firmado:

ANEXO il

PROGRAMA DE MATERIAS PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE LA CONVOCATORIA
PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN/A AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO, PARA LA TRAMITACION
AUXILIAR DE EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y DE DANOS A
BIENES MUNICIPALES, PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL ANO 2014 A 2017, Y LA
RELACION CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA A TRAVES DEL SISTEMA LEXNET,
SERVICIOS PUBLICOS ESENCIALES.

1. El concepto de Constitucion. La Constitucion como Norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espafiol. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y Principios
Generales.
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2. La Ley de Autonomia Local de Andalucia. La Comunidad Politica Local. Los servicios y la
iniciativa econdémica locales. El Patrimonio de las entidades locales.

3. La Uniéon Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion vy
competencias. Fuentes del Derecho comunitario: Tratados originarios, Reglamentos y
Directivas. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes.

4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Derechos sociales, deberes y politicas publicas.
Garantias estatutarias.

5. La jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. El recurso contencioso:
Las partes, procedimientos, recursos contra sentencias y ejecucion de sentencias.

6. La Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD). Estructura:
conceptos y régimen general. Responsabilidad de la Administracion Local en materia de
proteccion de datos.

7. El ordenamiento juridico-administrativo: La Ley. Sus clases. El reglamento: concepto y
clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

8. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El interesado. Los derechos publicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los actos juridicos de los interesados.

9. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion y forma. Eficacia de los
actos administrativos. La notificacion del acto administrativo: contenido, plazo y practica. La
notificacion defectuosa. La publicacion.

10. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la
propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaraciéon
de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

11. El Procedimiento administrativo. Regulacién. Principios informadores. Estructura y las fases
del procedimiento. Medidas provisionales. Acumulacion de procedimientos.

12. Reglamento de los Procedimientos de las Administraciones Publicas en materia de
Responsabilidad Patrimonial. Procedimiento General. Procedimiento Abreviado.

13. Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas. Responsabilidad
Patrimonial de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. Consejo
Consultivo de Andalucia y su relacion con la Responsabilidad Patrimonial.

14. Elementos objetivos de la Responsabilidad Patrimonial: antijuridicidad, dafio indemnizable,
relacion de causalidad. Elementos subjetivos de la Responsabilidad Patrimonial.

15. Valoracion y reparacion del dafio: derecho a indemnizacion. Criterios de indemnizacion y
criterios para la determinacioén de la cuantia del dafio.

16. Seguros de Responsabilidad Patrimonial de la Administracion. La Ley de Contrato de
Seguro en relacion con los Dafios a Bienes Municipales.

17. Administracion Local: Estandares de funcionamiento de los servicios publicos.
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18. La Responsabilidad Patrimonial como instituto juridico. Caracteristicas del sistema de
Responsabilidad Patrimonial. Distincion de figuras afines: Responsabilidad Penal,
Responsabilidad Civil y Expropiacion Forzosa. Responsabilidad de Derecho privado.

19. Responsabilidad contractual y extracontractual segun el Cédigo Civil. Responsabilidad del
contratista en relacién a la Responsabilidad Patrimonial segun la Ley de Contratos del Sector
Publico.

20. Comunicaciones electronicas en la Administracion de Justicia en el ambito territorial del
Ministerio de Justicia. El sistema LexNET. Sede judicial electrénica.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se
podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6érgano
que lo ha dictado en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de esta resolucién ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo, conforme a lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relaciéon con el art. 46 de la citada
Ley jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de
reposicion, el plazo para interponer el Recurso Contencioso-Administrativo se
contara desde el dia siguiente a aquel en que se notifique la resoluciéon expresa
del recurso potestativo de reposicion, o en que éste deba entenderse
presuntamente desestimado.

No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso estime
procedente.
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