ANEXO |
1°.- Arquitecto/a.
- Escala: Administracion Especial.
- Subescala: Técnica.
- Grupo/Subgrupo: A1
- N.° plazas: 1
-Titulacion: Grado Universitario en Arquitectura o Licenciatura en Arquitectura.
-lImporte de la Tasa: 35,90 €

Temario:

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978: Estructura. El Estado Espafiol como Estado Social
y Democratico de Derecho. Los valores superiores de la Constitucién Espafiola.

Tema 2.- Derechos fundamentales de la Constitucion Espafiola. Clasificacion. La interpretacion
juridica en materia de derechos y libertades. Los deberes constitucionales.

Tema 3.- El sistema constitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles generales
de proteccién. Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos fundamentales. La
proteccion internacional de los Derechos Humanos.

Tema 4.- Las Cortes Generales: Composicion y funciones. Aspectos basicos del procedimiento
de elaboraciéon y aprobacion de leyes. La funcion parlamentaria de control del Gobierno:
Modalidades.

Tema 5.- La Administracién Publica en la Constitucion. La regulacion de la Administracién en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
generales, principios generales y principios de intervencion. Especial mencién al
funcionamiento electrénico del sector publico. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 6.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tema 7.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia. EI ambito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local. Organizacion
territorial de la Comunidad Autonoma.

Tema 8.- El Municipio: concepto y elementos. La iniciativa econdmica de las entidades locales
y la reserva de servicios a favor de gestién de los servicios publicos locales. Las formas de
gestion directa.

Tema 9.- Los agentes de la edificacion. El proyecto de arquitectura: fines, clases y documentos
que contiene. El visado colegial.

Tema 10. El Cddigo Técnico de la Edificacion (CTE). Parte general.

Tema 11.- La conservacion y mantenimiento de los edificios. El libro del edificio. Normas y
procedimiento.

Tema 12.- Control de calidad en la edificacion.

Tema 13.- Higiene y seguridad en la edificacion. Prevencion de riesgos laborales. Seguridad y
salud.

Tema 14.-Normas técnicas para la accesibilidad y la eliminacion de las barreras
arquitecténicas, urbanisticas y en el transporte.

Tema 15.- Acondicionamiento higrotérmico: tipos y sistemas. Generacién de calor y de frio:
energias tradicionales y renovables. La exigencia de eficiencia energética en el reglamento de
instalaciones térmicas en los edificios y en sus instrucciones técnicas. La certificacion
energética de edificios.

Tema 16.- Normativa reguladora de la produccién y gestién de los residuos de construccién y
demolicién.

Tema 17.- Las infraestructuras comunes de telecomunicacion en las edificaciones

Tema 18.-Las obras municipales ordinarias. Actuaciones integradas. El proyecto de
urbanizacion: naturaleza y procedimiento de aprobacion. Unidades de ejecucion: criterios y
procedimiento en su delimitacion. Las cargas de urbanizacion.



Tema 19.- Aislamiento acustico en la edificacién. Conceptos técnicos y normativa. Ordenanza
municipal en materia de contaminacion acustica: aplicacién a la edificacion, al ejercicio de
actividades y a las actuaciones en la via publica.

Tema 20.-Plan de Recuperaciéon para Europa: Next Generation UE. El Plan Nacional de
Recuperacion, Resiliencia y Transformacion. Convocatoria y especificidades.

Tema 21.-La Agenda Urbana Europea y espafiola. La Agenda Urbana andaluza.
Implementacion de la Agenda Urbana espafiola a nivel local: Planes de Accién.

Tema 22.-Gestion Proyectos Europeos. Busqueda de financiacién y generaciéon de ideas
financiables. Integracion de Planes y Estrategias Locales en la definicion de proyectos.

Tema 23.- Economia Baja en Carbono. Convocatoria de ayuda del Instituto para la
Diversificacién y Ahorro de la Energia (IDAE) y la Agencia Andaluza de la Energia.

Tema 24.- Envolventes de fachada. Fachadas ligeras y pesadas. Revestimientos exteriores.
Carpinterias: elementos compositivos de puertas y ventanas; tipologia y materiales.

Tema 25. Energia y arquitectura (I). Arquitectura y entorno. Cartas solares.

Topografia. Vientos. El equipamiento del edificio en el medio.

Tema 26. Energia y arquitectura (Il). Arquitectura bioclimatica. Energias pasivas aplicadas a la
arquitectura.

Tema 27. Energia y arquitectura (lll). La climatizacion de edificios. Sistemas

tradicionales. Calefaccion. Bombas de calor. Acumuladores térmicos. Ahorro energético.

Tema 28. Energia y arquitectura (V). Edificios inteligentes. Sistemas de control. El control
centralizado.

Tema 29.-Ley 7/2021,de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia (LISTA).Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Licencias urbanisticas: actos
sujetos, procedimiento, régimen juridico, efecto del silencio administrativo. Declaraciones
responsables y comunicaciones previas. Edificacién y urbanizacion simultanea. Ordenanza
municipal reguladora del cerramiento de fachadas y otras instalaciones.

Tema 30.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Responsable del contrato de
obra. Funciones. Unidad encargada del Seguimiento y Ejecucion del Contrato; Objeto del
contrato, presupuesto base de licitacidon, valor estimado, precio del contrato. Revisién de
precios.

Tema 31.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafnol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 y Real Decreto 1098/2001, de 12
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas. Procedimiento de Adjudicacion. Principios y Confidencialidad.
Requisitos y clases de criterios de adjudicacion del contrato. Ofertas anormalmente bajas.
Clasificacion de las ofertas. Resolucién y notificacion de la adjudicacién.; Del procedimiento de
adjudicacién.; Licitacion del contrato: Ofertas anormalmente bajas. Clasificacion de las ofertas y
propuesta de adjudicacion. Adjudicacion del contrato. Notificacion del contrato.

Tema 32.-El Proyecto de rehabilitacion. Criterios de intervencion. Valor de la integracion,
adecuacion histérica y cultural. Técnicas de intervencion.

Tema 33.-Régimen sancionador en materia de urbanismo. Infracciones leves, graves y muy
graves. Sanciones y su graduacién. Responsables. Prescripcion de las infracciones.
Competencia sancionadora.

Tema 34.- Delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo y a la proteccion del
patrimonio histérico y del medio ambiente.

Tema 35.- La politica social y de empleo de la UE. Evolucién reciente, caracteristicas generales
y normas principales. Principales actuaciones de la Unién Europea en materia de empleo y
formacion. Fondos europeos: Next Generation EU.

2°.- Técnicola.

- Escala: Administracion Especial.
- Subescala: Técnica.

- Grupo/Subgrupo: A1

- N.° plazas: 1

-Titulacion: Grado Universitario en Biologia o Licenciatura en Ciencias
Bioldgicas.



-Importe de la Tasa: 35,90 €

Temario:

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978: Estructura. El Estado Espafiol como Estado Social
y Democratico de Derecho. Los valores superiores de la Constitucion Espafiola.

Tema 2.- Derechos fundamentales de la Constitucidon Espafiola. Clasificacion. La interpretacion
juridica en materia de derechos y libertades. Los deberes constitucionales.

Tema 3.- El sistema constitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles generales
de proteccion. Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos fundamentales. La
proteccion internacional de los Derechos Humanos.

Tema 4.- Las Cortes Generales: Composicién y funciones. Aspectos basicos del procedimiento
de elaboraciéon y aprobacion de leyes. La funcion parlamentaria de control del Gobierno:
Modalidades.

Tema 5.- La Administracion Publica en la Constitucion. La regulacién de la Administracién en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
generales, principios generales y principios de intervencién. Especial mencién al
funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 6.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tema 7.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia. EI ambito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local. Organizacién
territorial de la Comunidad Auténoma.

Tema 8.- El Municipio: concepto y elementos. La iniciativa econdmica de las entidades locales
y la reserva de servicios a favor de gestién de los servicios publicos locales. Las formas de
gestion directa.

Tema 9.- Recursos naturales y desarrollo socioeconémico en Andalucia. Datos

basicos de la economia andaluza y su dimensién en el contexto nacional y europeo.
Tema 10.-Las subvenciones publicas: Concepto, elementos y requisitos. Procedimiento de
concesion, gestion y justificacion de subvenciones. Infracciones y sanciones en materia de
subvenciones: el reintegro de subvenciones. El control de las subvenciones

Tema 11.-La planificacion estratégica en el marco del desarrollo local. Desarrollo integral y
dinamizacién global del territorio. Herramientas de analisis y diagndstico. El papel de las
Corporaciones Locales en materia de promocién econémica y fomento del empleo

Tema 12.-Las instituciones de la Union Europea. El ordenamiento juridico de la Union Europea.
Fuentes del derecho europeo. Reglamentos y Directivas. Presupuesto de la Unién Europea
Tema 13.- Fondos Estructurales y de Inversion europeos. Politica regional, politica social y
politica de empleo en la Union Europea. La Administracion Local y Europa. Centros de
Informacion europea y Redes.

Tema 14.- La prevencion ambiental y Control Integrado de la Contaminacion.

Evaluacion de impactos ambientales. Principales aspectos y métodos de determinacion
de impactos a considerar en los Estudios de Impacto Ambiental segun tipologia de casos.
Tema 15.- La Autorizacion Ambiental Integrada. La Autorizacion Ambiental Unificada. La
Calificacién Ambiental. Procedimientos y contenidos de las Autorizaciones ambientales.
Medidas correctoras y compensatorias. Metodologias de identificacion y valoracion. Programas
de seguimiento.

Tema 16.-El concepto de desarrollo sostenible. La Comisidn para el Desarrollo Sostenible de
la Organizacion para las Naciones Unidas.

Tema 17.- El Programa 21. Los objetivos de Desarrollo del Milenio. La Agenda 2030:
los objetivos de Desarrollo Sostenible. Evolucion de los compromisos y acuerdos
internacionales en materia de medio ambiente y desarrollo sostenible.

Tema 18.- Desarrollo Local y territorio. Concepto de desarrollo endégeno. Organizacion y
sistema de produccion local. Aprendizaje y entornos innovadores. Desarrollo, cultura y
sociedad. Dimensién territorial y urbana del desarrollo. El desarrollo endégeno, estrategia para
la accién. Factores y herramientas.

Prevencion y reparacién de dafos ambientales. Analisis de riesgos. Obligaciones vy
garantias financieras. Fiscalidad ambiental.

Tema 19.- La Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales: objeto, ambito de aplicacion vy
definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y
salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de Prevencién. Consulta y
participacion de los trabajadores. Obligaciones de los fabricantes, importadores vy
suministradores.

Tema 20.- El Reglamento de los Servicios de Prevencion (l). Integraciéon de la
prevencion en la empresa: El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. La evaluacion de los
riesgos y la planificacion de la actividad preventiva. La organizacion de recursos para las
actividades preventivas. El concierto de la actividad preventiva.



Tema 21.- Desarrollo rural. Concepto de medio rural y -caracterizacion. Actividades
econdmicas con incidencia en el medio rural andaluz: el turismo, la agroindustria y la
energia. Principales instrumentos de planificacion y gestién del medio rural andaluz
Tema 22.-La Gestion Medioambiental de Ila empresa. Sistemas de Gestidn
Medioambiental. Auditorias Medioambientales. Ecogestion y Ecoauditoria. Normativa
aplicable.

Tema 23.- Plan de Recuperacidon para Europa: Next Generation UE. El Plan Nacional de
Recuperacion, Resiliencia y Transformacion. Convocatorias y especificidades.

Tema 24.- Nuevo Marco Financiero Plurianual 2021-2027. Politica de Cohesidn. Principales
novedades y nuevos Reglamentos Europeos. Fondo Europeo de Desarrollo Regional e
importancia del Desarrollo Urbano Sostenible. Fondo Social Europeo.

Tema 25.- Pacto verde europeo, Agenda Digital para Europa y Mercado Unico digital.

Tema 26.- De los Contratos del Sector Publico: Disposiciones Generales. Partes

del contrato. Objeto, precios y cuantias. Garantias, modificacion. Preparacién de los
contratos.

Tema 27.-La Agenda Urbana Europea y espafola. La Agenda Urbana andaluza.

Tema 28.- Implementacion de la Agenda Urbana espafiola a nivel local: Planes de Accién
Tema 29.- Politica de apoyo a la produccion ecolégica. Marco juridico. Planes
estratégicos. Ordenacion y mejora. Caracterizacion de sistemas productivos. Vertebracion
sectorial. Control y certificacion. Sistemas de promocién de la Produccion Ecoldgica entre
productores y consumidores.

Tema 30.- El medio urbano. Caracterizacién ecoldgica de los sistemas urbanos.

El medio urbano andaluz en el contexto nacional y europeo. Problemas ambientales
especificos del medio urbano. Aspectos de conservacion.

Tema 31.-Problemas globales del medio ambiente. Conceptos del cambio global. Las

causas humanas del cambio global. El crecimiento demografico. Crecimiento econdmico,
tecnologico y bienestar. Efecto invernadero, cambio climatico y deterioro de la capa de
ozono. Consecuencias en la pérdida de biodiversidad, desertificacién, cambio de uso y
especies exoticas invasoras.

Tema 32.- Gestion de Proyectos europeos. Busqueda de financiacion y generacion de ideas
financiables. Integracién de Planes y Estrategias Locales en la definicién de proyectos. Gestidon
y control: planificacion, indicadores, gestion financiera, control y auditoria de gasto, estrategia
de comunicacién. Archivo y cierre de proyecto: gestion documental, archivo, evaluacion,
informes finales y justificacion antes autoridades y organismos financiadores.

Tema 33.-La Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia. Marco Normativo.

Figuras de proteccion autondmicas, nacionales, europeas e internacionales. Instrumentos

de planificacién de los espacios protegidos. Organos de gestién y participacion.

Tema 34.-Planificacion energética. Caracterizacién del sector energético andaluz.
Demanda: fuentes y usos. Infraestructuras: parque de generacion eléctrica y redes de
transporte. Las energias renovables. Objetivos y retos de las politicas energéticas en
Andalucia.

Tema 35.-Economia Baja en Carbono. Convocatorias de ayuda del Instituto para la
Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE) y la Agencia Andaluza de la Energia.



ANEXO Il

SOLICITUD PARA LA PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS
SELECTIVOS PARA EL ACCESO A CUERPOS O ESCALAS DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL ILTRE. AYTO. DE PALMA DEL RiO, INCLUIDAS A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL ANO 2022, POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION.

(Presentar una solicitud por cada opcién a la que se opte.)

1.- DATOS DE LA CONVOCATORIA
Seleccionar con “X” la opcién que corresponda:

Marcar Denominacion Grupo Prof. N° plazas
xr
Arquitecto/a A1 1
Técnicol/a A1 1

2.- DATOS PERSONALES

Apellidos Nombre
DNI Teléfono
Domicilio C.P.
Municipio Provincia
e-mail

3.- OBSERVACIONES

DECLARA: Que reune las condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera de las
Bases de la convocatoria de los procesos selectivos para la provisién en propiedad, mediante
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de plazas vacantes en la plantilla de
personal funcionario del Ayto. De Palma del Rio, incluidas a la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria de estabilizacién del afio 2022, mediante el procedimiento de concurso-oposicion,
asi como, que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

SOLICITA: Ser admitido en los procesos selectivos a que se refiere la presente
solicitud, para lo cual acompafia los siguientes documentos:

1.- Fotocopia de DNI en vigor.

2.-Fotocopia del titulo académico exigido, segun se establece en el Anexo
correspondiente de estas bases para cada plaza convocada.

3.-Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la Tasa para la participacion
en los procesos selectivos, segun se establece en el Anexo correspondiente de estas bases para
cada plaza convocada.

4.- Anexo lll debidamente cumplimentado, junto con fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso.

5.- Oftros:

Palma del Rio, a de de 2022.

Fdo.:

SRA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILTRE. AYTO. DE PALMA DEL RIO



ANEXO 1lI

AUTOBAREMACION DE MERITOS PARA LA PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA
DE LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA EL ACCESO A CUERPOS O ESCALAS DE

PERSONAL FUNCIONARIO DEL

ILTRE. AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO,

INCLUIDAS A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DEL ANO 2022, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-

OPOSICION.

Apellidos Nombre
DNI Teléfono
Domicilio C.P.
Ciudad Provincia
e-mail

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 30 PUNTOS).

N.° DE DIAS

PUNTOS

A1

Experiencia profesional adquirida como personal laboral temporal,
como funcionario interino, incluido el Indefinido no Fijo, en el ambito
de la Administracién Local convocante en plazas o en puestos de
trabajo con funciones homadlogas y del mismo Grupo/Subgrupo de la
correspondiente categoria de la plaza convocada.

N.° DE DIAS

PUNTOS

A2

Experiencia profesional adquirida como personal laboral temporal,
como funcionario interino, incluido el indefinido no fijo, en plazas o
puestos de trabajo con funciones homodlogas y del mismo
Grupo/Subgrupo de la correspondiente categoria de la plaza
convocada en el ambito de las Administraciones Publicas o
entidades publicas.

A.-

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (A.1+A.2)

Puntos

B.- ANTIGUEDAD ( MAXIMO 8 PUNTOS).

N.° DE DIAS

PUNTOS

Antigledad en las Administraciones Publicas

C.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 2 PUNTOS).
Por la participacién e imparticion de acciones formativas:

Denominacién Accidon Formativa

Horas |Puntos

1.-

2.-

3.-

4.-

5.-




6.
7.-
8.
9.-
10.-
TOTAL PUNTOS
PUNTUACION TOTAL MERITOS ( A+B+C): ___ PUNTOS. (Max. 40 puntos)

El abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento se
encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las
Bases de la Convocatoria.

Palma del Rio, a de de 2022

Fdo:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL
ILTRE. AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO»



