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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Palma del Rio

BOP-A-2024-3109

La Concejala de Administracion General ha dictado el Decreto 2024/00002276, de 29 de julio de

2024, que a continuacion se transcribe:

DECRETO SOBRE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS, DE DOS ORIENTADORES/AS PROFESIONALES PARA LA INSERCION, FUNCIONARIOS/AS
INTERINOS/AS, A JORNADA COMPLETA, PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ORIENTACION
PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION, CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA
2024

Visto que con fecha 23 de julio de 2024, la Directora-Técnica de la Delegacion de Desarrollo
Econdémico de este Ayuntamiento, emite Informe sobre la necesidad urgente de la provisién, mediante
concurso de méritos, de dos orientadores/as profesionales para la inserciéon, personal funcionario/a
interino/a, a jornada completa, para el programa “Orientacion Profesional y Acompafamiento a la Insercion

correspondiente a la Convocatoria 2024”.

Visto que con fecha 23 de julio de 2024, se dicta Providencia de la Concejala de Administracion
General sobre el inicio del expediente, a la Jefatura de Personal, para que emita informe sobre la legislacion
aplicable y el procedimiento a seguir para proceder al nombramiento de dos orientadores/as profesionales
para la insercién, personal funcionario/a interino/a a jornada completa, para el programa “Orientacion

Profesional y Acompanamiento a la Insercion correspondiente a la Convocatoria 2024”.
Y visto el informe emitido por la Jefa del Negociado de Personal con fecha 24 de julio de 2024.

Y vista la Propuesta Provisional de Resolucion de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo de Cérdoba, de fecha 26 de junio de 2024, por la que se propone la concesion de subvenciones en
Régimen de concurrencia competitiva, relativa a los programas de Orientacion Profesional y
Acompafamiento a la Insercién, correspondiente a la Convocatoria 2024, y siendo este Ayuntamiento
propuesto como beneficiario de subvencion, y de conformidad con lo establecido en la legislacion de
Régimen Local vigente, por medio del presente

HE RESUELTO

PRIMERO. Aprobar el expediente y las bases de la convocatoria para la provision, mediante
concurso de méritos, de dos Orientadores/as Profesionales para la Insercion, personal funcionario/a
interino/a a jornada completa, para la puesta en marcha del Programa de Orientacion Profesional y
Acompafiamiento a la Insercién, correspondiente a la Convocatoria 2024, que mas adelante se transcribe.

Caodigo Seguro de Verificacion (CSV):  46F6 D046 E9F5 5A91 9515 Fecha Firma: 07-08-2024 08:31:21 BOIetl n OflClal
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

46F6D046E9F55A919515




BOP Miércoles, 07 de Agosto de 2024 N° 152 p. 8302

SEGUNDO. Financiar el gasto con cargo a la subvencion concedida al Ayuntamiento de Palma del
Rio, mediante Resolucién de la Direccién Provincial de Cérdoba del Servicio Andaluz de Empleo, por la que
se aprueba la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, relativa a los programas
de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercién, correspondiente a la convocatoria 2024,
condicionando los nombramientos a la existencia de la aplicacion presupuestaria y la retencién de crédito

oportunas.

TERCERO. Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, Tablén de

anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO
DE MERITOS, DE DOS ORIENTADORES/AS PROFESIONALES PARA LA INSERCION,
FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS, A JORNADA COMPLETA, PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION,
CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA 2024.

PRIMERA. OBJETO DE CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision del Equipo Técnico compuesto por dos
Orientadores Profesionales para la Inserciéon, por el procedimiento de concurso de méritos, personal
funcionario interino, a jornada completa, para la ejecucion del Programa de Orientacion Profesional y
Acompafiamiento a la Insercion, correspondiente a la Convocatoria 2024, con las siguientes caracteristicas:

- Grupo de Clasificacion Profesional: A2.

- Complemento de Destino: 23.

- Complemento Especifico: 8.175,16 € (14 pagas).
- Productividad: Si.

- Funciones:

— Establecer y gestionar un itinerario personalizado de insercién laboral con el asesoramiento de un
equipo especializado, ya sea de caracter individual o grupal. Con caracter general, el Itinerario
permanente de Insercion se iniciara siempre mediante una sesion presencial e individual de

diagnostico o evaluacion socio-profesional de la persona usuaria.

— Asesoramiento a personas inmersas en procesos educativos o de formaciéon en funcion de las

necesidades de intervencion detectadas.

— Apoyo en la realizacién del curriculum vitae y la carta de presentacién, asi como la informacion
sobre las fases de un proceso de seleccion de personal, entrenando especialmente en la entrevista
de seleccién donde se simulen entrevistas de trabajo con el fin de facilitarles la busqueda de
empleo.
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- Perfil minimo de titulacion, formacion y experiencia : Segun lo estipulado en el articulo 7 de la Orden de
26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas de orientacion profesional, itinerarios de

insercion y acompanamiento a la insercién regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril.

Teniendo en cuenta la Resolucién de la Direccién Provincial de Cérdoba del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se efectua la convocatoria de concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, relativa a los Programas de Orientacién Profesional y acompafiamiento a la insercion,
correspondiente a la convocatoria 2024, de fecha 21 de mayo de 2024, publicada el 24 de mayo de 2024,
BOJA n° 100, y que el plazo maximo para iniciar la actividad en las unidades subvencionadas es de 45 dias
desde la fecha de inicio del proyecto establecida en la presente resolucion, resulta preciso tramitar la
seleccién de personal a la mayor brevedad posible, con caracter de urgencia, pudiéndose reducir los plazos

de tramitacion y gestion del procedimiento.

El procedimiento de seleccidn sera el de concurso de méritos, siéndole de aplicacion las presentes
bases, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se
establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP), como norma basica de
procedimiento administrativo, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(LRJSP), la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la

Funcién Publica, y cualquier otra disposicion que resulte de aplicacion.

Al funcionario/a interino/a nombrado/a, le sera de aplicacion la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades de Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y el Real Decreto 598/1985, de

30 de abril, que desarrolla aquella Ley.

El nombramiento tendra la misma duracién que el programa que lo motivé y siempre conforme a lo
previsto en el articulo 10. 1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacién a los
interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicién
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Palma del Rio, sito en Plaza Mayor de Andalucia, de esta

localidad.
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SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidos/as en la convocatoria, los/las aspirantes deberan reunir, conforme al articulo 56.1
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico, los siguientes requisitos:

A) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico.

B) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

C) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso
al empleo publico.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

E) Cumplir los siguientes requisitos, de conformidad con el meritado articulo 7 de la Orden de 26 de
septiembre de 2014:

- Contar con el dominio de las herramientas ofimaticas y de uso de Internet a nivel de usuario.

-Contar con alguno de los perfiles minimos de titulacién, formacién y experiencia siguientes:

Perfiles | Titulacion Formacion Experiencia
30 horas de formacion especifica en el modelo de orientacion | & meses de experiencia en la Red Andalucia
1 Preferente |de la Red Andalucia Onienta impartida por la Agencia Servicio | Orienta © 12 meses de experiencia en
Andaluz de Empleo orientacion profesional en otros ambitos.

70 horas de formacion en orientacion laboral impartida
u homologada por la administracion publica, estatal o
autonomica, competente en materia de orientacion profesional
y/o formacion.

70 horas de formacion especifica en el modelo de orientacian
3 Preferente |de la Red Andalucia Onenta impartida por la Agencia Servicio | Mo se requiere
Andaluz de Empleo

70 horas de formacion en orientacion laboral impartida u
homologada por administracion publica, estatal o autonomica,

& meses de experiencia en la Red Andalucia
Orienta © 12 meses de experiencia en
orientacion profesional en otros ambitos

2 Preferente

12 meses de expenencia en la Red Andalucia

4 Otras competente en materia de anentacion profesional y/o Orienta 6 24 meses de experiencia en
PELE P ¥ orientacion profesional en otros ambitos.
formacian.
5 Otras 70 horas de formacion especifica en el modelo de orientacian g;gﬁ?:s dde f;p?_nnsgzlsa 3'; Iaﬂfegri'::gg uf;ﬁ
de la Red Andalucia Orienta. ; - ‘ perien
orientacion profesional en otros ambitos.
Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  46F6 D046 E9F5 5A91 9515  Fecha Firma: 07-08-2024 08:31:21 Boletin Oficial

Este documento es una copia electrénica de un documento original digitalizado.

de la Provincia
de Cérdoba

Fima automatica

46F6D046E9F55A919515




BOP Miércoles, 07 de Agosto de 2024 N° 152 p. 8305

A estos efectos se considerara:

a) Titulaciones preferentes: Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y
Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacion Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales vy
Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho, Economia, Administraciéon
y Direccion de Empresas y Ciencias Empresariales.

b) Otras titulaciones: Con caracter general se requerira cualquier titulacion universitaria.

F) No ejercer ninguna actividad incompatible, de conformidad con lo establecido en la normativa de

incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta el momento de la formalizacién del correspondiente
nombramiento, excepto el apartado F) que surtira efectos en el momento de la formalizaciéon del citado

nombramiento.

Para ser admitido en esta convocatoria las personas aspirantes manifestaran en su instancia que
reunen los requisitos A), B), C), D), E) exigidos en la base segunda y se compromete a reunir el requisito F)

en el momento de la formalizacion del nombramiento.

La persona aspirante cuya nacionalidad sea la de un estado miembro de la Unién Europea, que no
sea Espafa, y figure en la relacion como admitido/a definitivamente debera acreditar un conocimiento

adecuado (minimo Nivel B1) de la Lengua Espanola.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Una vez aprobada la convocatoria por el érgano competente, se publicard anuncio en el tablén de
edictos electronico. Las solicitudes para poder formar parte en la presente convocatoria se presentaran
conforme ANEXO I, en la que las personas aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de

las condiciones que se exigen en la misma.

Se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Palma del Rio,

acompanadas de copia de la siguiente documentacion:
A) Copia del DNI en vigor, o documentacién equivalente en su caso.

B) Copia de la documentacion acreditativa de cumplir los siguientes requisitos:

/
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1.- Estar en posesion del titulo universitario exigido para el puesto, expresado en la base anterior.

Se acreditara mediante copia del titulo. En el caso de encontrarse a la espera del mismo, se
acreditara mediante certificado supletorio provisional emitido por el organismo correspondiente, o copia de
la documentacién que acredite haber solicitado el mismo, tener superado los requisitos académicos y abono
de la tasa correspondiente por expedicion de titulo.

En el caso de que la titulacidbn se haya obtenido en el extranjero debera acreditarse la
correspondiente homologacion, a tenor de lo regulado en el Real Decreto 285/2004, de 20 febrero, por el
que se regulan las condiciones de homologacion y convalidacién de titulos y estudios extranjeros de
educacion superior y Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
285/2004, de 20 de febrero.

2.- Contar con el dominio de las herramientas ofimaticas y de uso de Internet a nivel de usuario, que
se acreditard mediante copia del documento expedido de forma suficiente por el Organismo o entidad
correspondiente, que indique haber participado, como asistente o docente, a algun curso de formacién y
perfeccionamiento, congreso, jornada, seminarios, encuentros, etc, relacionado con herramientas ofimaticas

y/o de uso de internet a nivel de usuario.

3.- Contar con el numero de horas de formacién, segun el caso, exigido para el puesto conforme se
expresa en la base anterior. Lo que se acreditara mediante copia de los titulos o certificaciones oficiales

expedidos de forma suficiente por el organismo competente.

4.- Contar con la experiencia profesional, segun el caso, exigida para el puesto conforme se expresa

en la base anterior. Esta experiencia se acreditara mediante copia de la siguiente documentacion:

- Para el caso de trabajo por cuenta ajena, copia del contrato de trabajo o nombramiento, acompanados,
si es necesario, de cualquier otra documentacion que acredite el tiempo de trabajo, junto con
informe/certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la seguridad social en el que
consten los periodos y grupos de cotizacion.

- Para el caso de trabajador por cuenta propia o autbnomo, la experiencia se acreditara mediante copia
del certificado de situacidon censal correspondiente emitido por la Agencia Tributaria o documentos que lo
sustituyan, acompafiados, si es necesario, de cualquier otra documentacion que acredite la experiencia
exigida, junto con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la seguridad social, en el
que consten los periodos y grupos de cotizacion, o por organismo de cotizacion alternativo o

complementario.

/
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- Los servicios prestados en las Administraciones publicas o empresas del sector publico como
funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral podran acreditarse mediante certificacion
expedida por la respectiva Administracion publica con expresién de la relacion juridica (funcionario o
personal laboral), plaza y puesto de trabajo desempefiado, fecha de toma de posesion/cese y/o periodo de

prestacion efectiva de servicios.

- En el supuesto de sucesién de contratos, como consecuencia de la prérroga, modificacion o
transformacion de los mismos, debera aportarse el contrato inicial junto con todos y cada uno de los
sucesivos contratos, modificaciones, transformaciones o anexos de prérroga registrados en los Servicios
Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aquellos periodos acreditados documentalmente respecto

de los que exista solucion de continuidad desde su inicio.

- En todos los casos, debe aportarse informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social con expresion del grupo de cotizacion de los periodos cotizados o
documento con analogo poder probatorio a efectos de cotizacién. No seran objeto de valoracion la
experiencia que no figure en el certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, u organismo de cotizacion alternativo o complementario, ni cuando no se aporte en el expediente

esta certificacion (informe de vida laboral o documento analogo) junto con el resto de documentacion.

- No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados como personal eventual, de consultoria o

asistencia o en régimen de colaboracion social o becarios, asi como contratos en practicas o formacion.

- Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la reduccién
obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por motivos de
lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida familiar y

laboral.

C) Documentos acreditativos de los méritos a valorar en el proceso de seleccidon. Estos se acreditaran

conforme a lo estipulado en la base sexta.

La documentaciéon presentada, debera unirse a la solicitud ordenada conforme a los apartados
anteriores. No presentar junto con la solicitud (ANEXO I|), la documentacion exigida en los apartados A) y B),
es causa de exclusién. No presentar junto con la solicitud el resto de documentos acreditativos de los
méritos y circunstancias alegados, no es causa de exclusion pero no seran valorados documentos

justificativos de méritos, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

Toda la documentacion a aportar en esta convocatoria debera ser copia expedida de forma
suficiente por el organismo competente y/o personal facultado al efecto y tendra que estar en idioma

castellano o traducida por traductor jurado.

/
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Es de la exclusiva responsabilidad de la persona aspirante la veracidad de los datos declarados, por
lo que si por el Ayuntamiento se detectara la falsedad de los mismos, se procederd a la automéatica
exclusién del aspirante del proceso selectivo, cualquiera que fuera la fase de proceso selectivo en la que se

encontrara.

Los méritos que pudieran ser alegados por las personas aspirantes para su acceso al proceso de
seleccién, asi como para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse
documentalmente en los términos establecidos en las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir
la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo
de presentacién de dichos méritos, siendo de la exclusiva responsabilidad de la persona aspirante la falta o
defecto en la acreditacién de los méritos por él alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de

igualdad con respecto al resto de aspirantes.

Las solicitudes segun ANEXO |, junto con el resto de documentacién, se presentaran en el Registro

General de este Ayuntamiento en el plazo de cinco (5) dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de

la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Coérdoba.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por el registro electrénico de este Ayuntamiento,
pudiendo ser también mediante cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de que
la documentacion se presente en Administracion distinta, al objeto de agilizar el procedimiento, la persona
interesada debera comunicarlo mediante correo electrénico al negociado de recursos humanos:

recursoshumanos@palmadelrio.es, a los meros efectos informativos.

El solo hecho de presentar la solicitud para tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento

expreso de los aspirantes a las presentes bases reguladoras de las mismas.

CUARTA. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada
la lista provisional de las personas aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de
Edictos Electronico del Ayuntamiento del Palma del Rio, sefialando un plazo de tres dias habiles para

subsanacion de defectos o presentacion de reclamaciones.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion, o no aleguen la
omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran excluidos del proceso.
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En el caso de que no haya excluidos, y en aras del principio de agilidad que establece el articulo
55.2.f) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se pasara a declarar directamente la lista definitiva de
admitidos, junto con la composicion del Tribunal de Seleccién.

Una vez concluido el plazo de subsanacion, y vistas las alegaciones presentadas, la Sra. Alcaldesa
— Presidenta dictara Resolucion resolviendo las mismas, en su caso, y declarando aprobada la lista
definitiva de admitidos y excluidos, y la composicién del Tribunal de Seleccion, que se hara publica en el

Tablon de Edictos Electronico de este Ayuntamiento.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de Seleccion estara integrado por el presidente, tres vocales, y un secretario, todos con
voz y voto. A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se les asignara un suplente.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte del Tribunal de Seleccion. Su composicion colegiada debera ajustarse a los principios

de imparcialidad y profesionalidad, de sus miembros.

La pertenencia a dicho Tribunal lo sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas de entre los previstos en el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte y de intervenir, notificandolo a la
Sra. Alcaldesa—Presidenta del Ayuntamiento de Palma del Rio, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Por
su parte, los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias, de

conformidad con lo establecido en el articulo 24 de esa misma norma.

Para la valida constitucion del Tribunal de Seleccién en cada una de sus sesiones, bastara la
asistencia de su Presidente y Secretario y de dos de sus vocales, titulares o suplentes, indistintamente. Las
decisiones se tomaran por mayoria. Constituido el Tribunal, resolvera por la mayoria de votos de sus
miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas
en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el
procedimiento, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden de las

mismas en todo lo no previsto en las bases.

/

Caodigo Seguro de Verificacion (CSV):  46F6 D046 E9F5 5A91 9515 Fecha Firma: 07-08-2024 08:31:21 BOIetl n OflClal
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

automatica

Fima

46F6D046E9F55A919515




BOP Miércoles, 07 de Agosto de 2024 N° 152 p. 8310

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El Tribunal
continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que se puedan
derivar del procedimiento selectivo. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto
para el funcionamiento de los 6rganos colegiados. El Tribunal podra contar con la colaboracion de asesores

técnicos, con voz y sin voto.
SEXTA. PROCESO DE SELECCION

El sistema de seleccidn sera el de concurso de méritos, conforme a lo establecido en el apartado
Tercero.1 de la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién
y nombramiento de personal funcionario interino y el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30

de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- El proceso selectivo tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia.

- El 6rgano de seleccién velara por el cumplimiento del principio de igualdad y de oportunidades
entre sexos.

- El procedimiento de seleccion velara especialmente la conexién entre la valoracion de méritos y la
adecuacion al desempenio de las tareas del puesto de trabajo convocado.

- El érgano de seleccién no podran proponer el acceso a la contratacién de un nimero superior de

candidatos al de plazas convocadas.
CALIFICACION DE MERITOS: CONCURSO
La puntuacion maxima del concurso es de 10 puntos.

Se valoraran los méritos alegados por los interesados, debidamente justificados, conforme a los

siguientes maximos totales y al siguiente baremo de méritos:

(A) Experiencia Profesional: 6 puntos maximo.

(B) Formacion: 4 puntos maximo.

No se valoraran los méritos alegados que hayan servido como requisitos de acceso a esta

convocatoria.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados debera presentarse de forma ordenada y
numerada en el mismo orden en que estos se citan. Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacidon de instancias. No se valoraran méritos justificados

con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.
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Para la acreditacion de méritos, se exigird copia expedida por el organismo competente y/o por la
persona facultada al efecto. No se valorardn aquellos méritos presentados de forma insuficiente o

incorrecta, que no quedaran suficientemente acreditados.

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Hasta un maximo de 6 puntos).

Se valorara la experiencia profesional como Técnico de Orientacion profesional, Orientador
Profesional para la Insercién o puesto de igual naturaleza, categoria, funciones y tareas, siempre que se

acredite debidamente y de forma suficiente.

En todos los supuestos solo se valorara la experiencia profesional derivada de servicios prestados
en los ultimos cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes.

Se establece una puntuacion maxima de 6 puntos, valorable por meses completos de 30 dias:

A.1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Publica: 0,125 puntos.

A.2.- Por cada mes completo, de servicios prestados en la empresa privada o como profesional

auténomo: 0,1 puntos.

Esta experiencia se acreditara mediante copias de la siguiente documentacion:

- Los méritos alegados como trabajador por cuenta ajena, se acreditaran con copia del contrato de
trabajo o nombramiento como Técnico de Orientacién profesional, Orientador Profesional para la Inserciéon o
puesto de igual naturaleza (En este ultimo caso se debera presentar la documentacién necesaria y con
validez que acredite que la experiencia es de igual naturaleza, categoria, funciones y tareas a las del puesto
que se convoca, en caso contrario podra no ser valorado), junto con informe/ certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en el que consten los periodos y grupos de
cotizacion. No se valoraran los periodos que en la vida laboral aparezcan en grupos inferiores al grupo 2 de

cotizacion.

- Los méritos alegados como trabajador por cuenta propia o autébnomo se acreditara mediante copia del
certificado de situacion censal correspondiente emitido por la Agencia Tributaria o documentos que lo
sustituyan, acompafados de la documentacién necesaria y con validez, que acredite la experiencia
profesional como Técnico de Orientacion Profesional, Orientador Profesional para la Insercion o puesto de
igual naturaleza, categoria, funciones y tareas, junto con informe/certificado de vida laboral expedido por la

Tesoreria General de la seguridad social en el que consten los periodos y grupos de cotizacion, o certificado
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expedido por organismo analogo de cotizacién alternativa o complementaria. No se valoraran los periodos

que en la vida laboral aparezcan en grupos inferiores al grupo 2 de cotizacion.

Los servicios prestados en las Administraciones publicas o empresas del sector publico como
funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral podran acreditarse, en lugar del contrato o
nombramiento, mediante certificacion expedida por la respectiva Administracion publica con expresion de la
relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo desempefado, fecha de toma de

posesién/cese y/o periodo de prestacion efectiva de servicios.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga, modificacion o
transformacién de los mismos, debera aportarse el contrato inicial junto con todos y cada uno de los
sucesivos contratos, modificaciones, transformaciones o anexos de prérroga registrados en los Servicios
Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aquellos periodos acreditados documentalmente respecto

de los que exista solucién de continuidad desde su inicio.

En todos los casos, debe aportarse informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social con expresion del grupo de cotizacion de los periodos cotizados o
documento con analogo poder probatorio. No seran objeto de valoracion la experiencia que no figure en el
certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, ni cuando no se aporte

en el expediente esta certificacion (informe de vida laboral) junto con el resto de documentacion.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados, considerandose solo el de mayor puntuacién. Tampoco se computaran los servicios realizados
mediante contratos para trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia o en

régimen de colaboracion social o becarios, asi como contratos en practicas o formacion.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la reduccion
obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por motivos de
lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida familiar y

laboral.

B.- FORMACION. (Hasta un méximo de 4 puntos)

Las actividades de formacion incluidas en este apartado seran valoradas si se cumplen los
siguientes requisitos:

Por la participacion como asistente o docente a cursos de formacion y perfeccionamiento,
congresos, jornadas, seminarios, encuentros, etc cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones a
desarrollar en el puesto que se oferta, impartidos u homologados por alguna Administracién Publica o las
impartidas en el ambito de la Formacién Continua por sus agentes colaboradores y realizadas con

anterioridad a la fecha limite de presentacion de solicitudes.
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Para su acreditacion se exigira copia expedida por el organismo competente. No se valoraran
aquellos cursos de formacién, jornadas, seminarios, etc., presentados de forma insuficiente o incorrecta,

que no quedaran suficientemente acreditados.

En todo caso la puntuacion maxima posible por méritos comprendidos en este apartado sera de 4

puntos, con arreglo al siguiente baremo:

— Hasta 14 horas: 0,05 puntos/curso.

— De 15 a 40 horas: 0,10 puntos/curso.
—De 41 a 70 horas: 0,20 puntos/curso.
—De 71 a 100 horas: 0,40 puntos/curso.
—De 101 a 200 horas: 0,50 puntos/curso.
— De 201 a 300 horas: 0,75 puntos/curso.

— Mas de 300 horas: 1 punto/curso.

No se valoraran aquellos cursos en cuyo certificado no conste el nimero de horas. En caso de venir

expresados en créditos, se valorara un crédito igual a 25 horas.
CALIFICACION:

La calificaciéon de los/as aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en el
concurso, en los apartados Ay B de la calificacion de méritos.

En ninguin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mayores puntuaciones obtenidas en

los siguientes apartados y por el orden que a continuacion se indica:

1.- Mayor puntuacién obtenida en Experiencia Profesional, apartado A

2.- Mayor puntuacién obtenida en Experiencia Profesional, apartado A.1.

3.- De no ser posible deshacer el empate, el mismo se dilucidara atendiendo a la mayor experiencia en el
Excmo. Ayuntamiento de Palma del Rio, en el puesto objeto de esta convocatoria.

4.- Y en Ultima instancia, el desempate se decidira segun el orden alfabético establecido para la
actuacién de los aspirantes en las pruebas, conforme a lo establecido en la Resolucién de 27 de julio de
2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, publicada
en el BOE n° 180, de 29 de julio de 2023, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética resultante
del listado de aspirantes admitidos definitivamente.
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SEPTIMA. RESOLUCION, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Finalizada la baremacién por el Tribunal de Seleccién, el Tribunal de Selecciéon hara publica en el
Tablén Electrénico de Edictos las calificaciones provisionales obtenidas por los/as aspirantes en el concurso
de méritos.

Los/las aspirantes ante la propuesta de calificaciones provisionales formulada por el Tribunal,
podran formular alegaciones dentro del plazo de tres dias habiles siguientes a la fecha de publicacién del
anuncio.

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones a la calificacion provisional obtenida en el
concurso por las personas aspirantes, el Tribunal de Seleccion, una vez estudiadas y resueltas éstas, en su
caso, hara publica en el Tablon de Edictos de la Corporacion, la calificacion definitiva del concurso, por
orden de puntuacién y elevara propuesta de nombramiento.

En el caso de que las personas aspirantes realicen alegaciones y éstas sean desestimadas por el
6rgano competente, la motivacién debera quedar incluida en el expediente, pudiendo el acuerdo de
desestimacion no expresar la misma, al quedar incorporada en los documentos que obran en el expediente
y a los que el/la interesado/a tiene el derecho de acceso.

La/s personals aspirantes propuesta/s aportara/n, en su caso, dentro del plazo maximo de dos dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del Tribunal de Seleccion, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria,
asi como la documentacion complementaria para su nombramiento, en el caso de que éstos no se
encuentren en poder de la administracién.

El Tribunal de Seleccion elevara la propuesta de nombramiento a la Direccidon Provincial de la
Agencia del Servicio Andaluz de Empleo, para que valide la propuesta y de su visto bueno, segun los
requisitos establecidos en la normativa reguladora del Programa. En caso, de que la Direccion Provincial de
la Agencia del Servicio Andaluz de Empleo, no considere la idoneidad de los candidatos propuestos para
dicho nombramiento, se realizara el llamamiento al siguiente candidato por orden de puntuacion, asi hasta
obtener la validacion y el visto bueno de la Direccion Provincial.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, la persona aspirante propuesta no
presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su documentacion.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien por renuncia,
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse al siguiente candidato, por estricto
orden de prelacién, que hubiera superado el proceso de seleccioén.

Recibido el informe favorable de la Direccién Provincial de la Agencia del Servicio Andaluz de
Empleo, la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara resolucion, que se hara publica en el Tabléon Electronico de
Edictos del lltre. Ayto. De Palma del Rio, en la que constara la calificacion definitiva del concurso, por orden

de puntuacién, el nombramiento de los/las dos aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en el
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concurso y que cuenten con la validacién de la Direccidon Provincial de la Agencia del Servicio Andaluz de
Empleo, asi como, la posible constituciéon de la bolsa de empleo conformada segun lo establecido en la

Base octava de las presentes Bases reguladoras.

OCTAVA. BOLSA DE EMPLEO

La bolsa se podra constituir por Resolucién de la Alcaldia con todos los aspirantes que han
superado el proceso selectivo, y que no han obtenido una plaza fija y en propiedad de la plantilla del lltre.
Ayto. de Palma del Rio y de sus Organismos Autdbnomos a través del proceso selectivo que se convoca,
para cubrir posibles necesidades de naturaleza laboral o funcionarial, que surjan en el lltre. Ayto. de Palma
del Rio y sus Organismos Auténomos, siempre y cuando éstos ultimos no posean bolsas especificas en
vigor para el mismo tipo de puesto.

En procesos selectivos en los que se seleccione personal temporal, el/la candidato/a contratado/a o
nombrado/a por ser el/lla que ha obtenido mayor puntuacion, pasara a ser integrante también de la bolsa,

junto con el resto aspirantes que han superado el proceso selectivo.

La duracion de la Bolsa sera de 4 afios, pudiéndose prorrogar por un aino mas, mediante acuerdo

del 6rgano municipal competente.

La celebracién de nuevos procesos selectivos determinara la posibilidad de extincion de esta Bolsa

0 su caracter supletorio y la constitucion de la nueva para el mismo puesto.

Resuelta definitivamente esta convocatoria y constituida la bolsa de empleo para cubrir futuras
necesidades en la misma categoria, se podran quedar sin efecto aquellas otras bolsas existentes para el

mismo tipo de puesto, asi como la determinacién de su caracter supletorio.

El llamamiento se producira segun el orden de puntuaciéon obtenida en el proceso selectivo, de
mayor a menor, para cubrir posibles necesidades motivadas por la existencia de plazas vacantes cuando no
sea posible su cobertura, la sustitucién transitoria de los titulares, la ejecucion de programas de caracter
temporal, el exceso o acumulacion de tareas, jubilaciones parciales con contrato de relevo asi como

aquellas otras posibles causas previstas en la legislacion vigente.

Siempre que surja la necesidad de recurrir a la Bolsa de empleo, se llamara a los integrantes de la
misma atendiendo al orden de prelacion de la bolsa. El orden de prelacion de las personas integradas en la
bolsa sera el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo, de todos los candidatos, de mayor a

menor.

El aspirante debera cumplir expresamente con los requisitos previstos legalmente para formalizar
cada tipo de contrato/nombramiento y en el caso de que el aspirante que por el orden de prelacion
corresponda, no reuniera tales requisitos se pasara automaticamente al llamamiento del aspirante siguiente

de la lista, quedando éste el primero disponible para futuros llamamientos.
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Se procedera a llamar al siguiente de la lista, también en aquellos casos que, por sucesion de
contratos temporales, puedan devenir en contratacién indefinida, o cuando exista algun otro impedimento

legal en la formalizacién de la contratacidn/nombramiento.

Una vez conocida la necesidad surgida se determinara el tipo de contrato/nombramiento a realizar,
que sera el que corresponda con arreglo a la legislacion vigente. Cada contrato/nombramiento se efectuara
con relacién a un solo puesto de trabajo.

La oferta de contratacion/nombramiento a las personas que se encuentren en la Bolsa de Empleo,
se efectuara siguiendo rigurosamente el orden de la misma, de tal modo que se ofrezca el
contrato/nombramiento al primer candidato inactivo en dicha bolsa, es decir, que no se encuentre activo y
dado de alta en la fecha del llamamiento por haber aceptado con anterioridad un puesto de trabajo del

mismo tipo de la bolsa afectada en el lltre. Ayto. de Palma del Rio o sus Organismos Auténomos.

No se procedera a realizar llamamientos a los/las candidatos/as inactivos, que se encuentren en
suspension de actividad, por haber rechazado una oferta de empleo de esta bolsa o no haberse

manifestado ante la misma.

La suspension de actividad implica la no realizacién de llamamientos durante un periodo de seis

meses.

Los llamamientos se practicaran de forma que se tenga constancia de la fecha y hora en que han

sido practicados, incorporandose éstos al expediente.
El procedimiento de comunicacioén sera el siguiente:

- De forma telefdnica, realizando un minimo de dos llamadas, debiendo ser el intervalo minimo entre

llamadas, de tres horas.

- Del resultado de la conversacion telefonica se dejara nota en el expediente apuntando fecha y hora de
las llamadas, asi como de su resultado. No obstante, si la respuesta no fuera inmediata, se informara al/a la
interesado/a de que dispone de veinticuatro horas habiles, contadas a partir de la hora de la llamada, para
responder a la misma, por el mismo medio en el que se ha practicado la oferta en caso de aceptacion. En
caso de renuncia, se presentara por cualquier medio que quede constancia escrita (sms (n° teléfono

648716613), e-mail (recursoshumanos@palmadelrio.es), registro electronico...)

- Si resultara fallido el intento de oferta mediante las dos llamadas telefénicas, se optara, en funcion del
medio elegido por el/la interesado/a en su solicitud, por realizar el ofrecimiento mediante correo electrénico
o sms, detallando las caracteristicas de la oferta y dando un plazo de veinticuatro horas habiles para su

respuesta.

- En caso de no constar en el expediente la eleccién por parte del interesado/a, de ningun medio en
concreto, se procedera a enviar e-mail y sms, siempre y cuando los datos necesarios hayan sido aportados
por el/la candidato/a.
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En este caso, el plazo de veinticuatro horas habiles para la respuesta, sera contado desde la hora del envio
del primer mensaje. En caso de constar en el expediente solamente uno de los medios, direcciéon de e-mail

o numero de teléfono, éste sera el elegido.

- En caso de no emitirse respuesta en el plazo de veinticuatro horas, se entendera que rechaza la oferta
(renuncia tacita) y se procedera a llamar al siguiente de la lista, pasando el/la candidato/a a tener
suspendida su actividad en la bolsa por un periodo de seis meses.

Realizada una oferta y aceptada por el candidato se entendera firme, sin que pudiera hacer valer su
mejor derecho quien se manifestara interesado con posterioridad.

Aquellas personas que una vez incluidas en la bolsa de trabajo, cambien sus datos de localizacién
deberan de comunicarlo, por escrito al Registro de esta Administracion de forma inmediata. En caso de no

hacerlo, la segunda vez que exista la imposibilidad de localizacion, quedaran excluidas de la bolsa.

La renuncia a una oferta implicara, el ser suspendido de actividad en la bolsa afectada durante seis

meses contados a partir del dia siguiente al de la presentacién de la renuncia.

Asimismo, en el caso de aceptacion de la oferta de trabajo el solicitante debera aportar la siguiente

documentacion, en el plazo maximo de dos dias habiles:
- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.
- Fotocopia datos bancarios.

- Asi como los restantes documentos acreditativos de que el aspirante cumple las condiciones para
tomar parte en las pruebas selectivas y que se exigen en las presentes bases de seleccion, siempre que

estos no obren ya en poder de la Administracion.
Se consideran causas de exclusién de la bolsa afectada:
1.- La solicitud por parte del/de la interesado/a.

2.- Que ante dos llamamientos efectuados, la persona se abstenga de contestar dentro del plazo

habilitado al efecto.

3.- Que ante tres llamamientos efectuados, la persona renuncie a las ofertas de empleo, dentro del plazo

habilitado al efecto.

4.- El cese voluntario durante la relacién laboral generada a través de la bolsa afectada, con

independencia del tiempo que se hayan prestado los servicios.

5.- Las rescisiones de la relacion laboral generada a través de la bolsa afectada y motivadas por
despidos disciplinarios, separaciones del servicio o no superacion del periodo de prueba motivaran la

exclusién automatica de la bolsa de trabajo.
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Para proceder a la suspension de la actividad durante un periodo de seis meses o ser excluido de la
Bolsa de trabajo, en cualquier caso, sera preciso haber practicado debidamente la comunicaciéon de la oferta

de trabajo al/a la interesado/a.

NOVENA. LEGISLACION APLICABLE E INCIDENCIAS

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, en lo no expresamente derogado, y el resto de normativa de

aplicacion.
DECIMA. RECURSOS

La Convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que
aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de
reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como

desestimado en virtud de silencio.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen

procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
PERSONAL MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS, PARA EL
NOMBRAMIENTO DE DOS ORIENTADORES/AS PROFESIONALES PARA LA INSERCION,
FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS A JORNADA COMPLETA, PARA EL PROGRAMA DE
ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION,
CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA 2024.

Apellidos Nombre
DNI Teléfono
Domicilio C.P.
Ciudad Provincia
e-mail

Observaciones

En caso de formar parte de la Bolsa de Empleo, y ante la imposibilidad de ser contactado/a de forma
telefénica, selecciono como medio para recibir ofertas de empleo:
N E-mail: Indicar:

| Sms. Indicar n° de teléfono:

EXPONE: Que reune las condiciones y requisitos a),b),c),d) y e) exigidos en la base
segunda de la convocatoria para la seleccién de personal mediante el procedimiento del concurso
de méritos, para el nombramiento de dos Orientadores/as Profesionales para la Insercion,
funcionarios/as interinos/as del Programa de Orientacién Profesional y Acompanamiento a la
Insercion, correspondiente a la Convocatoria 2024, y se compromete a reunir el requisito f) en el

momento en el que tenga efectos el nombramiento.

Y SOLICITA: Tomar parte en el proceso selectivo, para lo cual acompana original o
fotocopia compulsada de los siguientes documentos:

1.-Copia del DNI en vigor, o documentacion equivalente en su caso.

2.-Copia de la documentacion acreditativa de cumplir con los requisitos, segun lo establecido
en el apartado b) de la base tercera.
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3.- Copia de los documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados para el
CONCurso.
Palma del Rio, a de de 2024

Firmado:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RiO

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Conforme a la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos facilitados a través de esta
solicitud y los que deriven del desarrollo del proceso selectivo, seran utilizados unicamente para este fin. En caso de disconformidad, debera comunicarnoslo por escrito. De otro

modo, entendemos que muestra su conformidad al respecto, otorgando su consentimiento para el tratamiento sefialado. Podré ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,

cancelacion y oposicién dirigiendo escrito a: lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, Plaza Mayor de Andalucia, 1 -C.P. 14700, Palma del Rio.
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Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
potestativamente recurso de reposicién ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo, conforme a lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa en relacién con el articulo 46 de la

citada Ley Jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de reposicion, el plazo para interponer
el recurso contencioso-administrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se notifique la
resoluciéon expresa del recurso potestativo de reposicion, o en que éste deba entenderse presuntamente

desestimado.

No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso estime procedente.

Palma del Rio, 30 de julio de 2024.- La Concejala de Administracion General, Rosa Maria Canovaca

Segura.
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