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1. SALUDA DE LA ALCALDESA.

El 1l Plan Municipal de Igualdad y para la Prevencion de la Violencia de Género es el resultado de un
trabajo serio que ha sido disefiado con el esfuerzo y la colaboracién de muchas personas y colectivos de
nuestro municipio. A lo largo de este proceso, hemos trabajado mano a mano con los grupos politicos
locales, asociaciones y entidades que estan comprometidas con la igualdad de género, para
asegurarnos de que las medidas que proponemos respondan a las necesidades reales de nuestra
comunidad.

La desigualdad entre hombres y mujeres sigue estando latente en nuestra sociedad, a pesar de
llevar afios trabajando e implementando politicas de igualdad desde este ayuntamiento, observamos
gue la tarea sigue siendo necesaria, asi, con este lll Plan municipal de igualdad y para la prevencion de
la violencia de género vamos a desarrollar las medidas necesarias y desde la administracion local somos
competentes para llevarlas a cabo.

En nuestra sociedad vemos como cada dia existen situaciones de discriminacion por razén de
género: discriminacién laboral, brecha salarial, acoso hacia a las mujeres, responsabilidad excesiva de
las mujeres en el cuidado de menores, de personas dependientes, las cifras alarmantes de la violencia
machista, etc., por ello hemos contado con la participacién de colectivos, asociaciones, entidades de
ambito local que han sido esenciales en la proyeccidn de los objetivos que hemos plasmado en este
plan, utilizando la perspectiva de género en las politicas publicas.

Se trata de un plan que estara vigente hasta 2029, trabajaremos de forma coordinada entre todas las
delegaciones municipales, siendo la Delegacién de lIgualdad la maxima responsable en liderar este
proyecto, ademds hemos contado con la colaboracion de agentes sociales que nos han hecho llegar sus
inquietudes y han aportado propuestas que impulsaran su ejecucion.

Este nuevo plan se ha elaborado tras la realizaciéon de un diagndstico de la situacién de las mujeres
en nuestra localidad, siempre desde el punto de vista de la igualdad de oportunidades, hemos recogido
una serie de objetivos e inquietudes plasmadas en las 32 Acciones que contiene el plan y que
pretendemos cumplir en este plazo de tiempo. Quiero resaltar la importancia de su contenido, la
especial atencion a las mujeres en situacion de violencia de género y nuestro propdsito de afianzar la
atencidon profesional y especializada a las victimas, incluyendo un apartado especial en el que se
establecera un protocolo de actuaciéon desde cada una de las instituciones implicadas en su atencion,
afianzando la coordinacion y radpida actuacion en estos casos.
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Tenemos una oportunidad de construir un futuro libre de desigualdad, por ello tiene especial
relevancia las acciones encaminadas a la prevencion de la violencia y al fomento de una sociedad mas
equitativa promoviendo actuaciones que van dirigidas a la educacién de la poblacién infantil y
adolescencia, transmitiendo modelos de conductas mds solidarias y tolerantes utilizando como
instrumento conductor la Coeducacién.

Nuestra prioridad debe ser la construccién de una sociedad avanzada y democratica, la eliminacién
de los estereotipos sexistas y contando, siempre, con la participacion equilibrada de mujeres y
hombres, para ello los Ayuntamientos disponemos de estrategias que haran posible dichos objetivos.

Gracias por vuestro compromiso y por formar parte de este esfuerzo conjunto. Con la conviccion de
gue este lll Plan Municipal de Igualdad sera un marco de cambio positivo para Palma del Rio, os invito a
sumaros a este gran proyecto comun.

Matilde Esteo Dominguez

Alcaldesa de Palma del Rio
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2. PRESENTACION

Este Ill Plan Municipal de Igualdad y para la prevencidon de la Violencia de Género, recoge y
sistematiza en medidas concretas, el firme propdsito del ayuntamiento de Palma del Rio de
continuar su camino hacia la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en Palma del Rio.

Este Il Plan Municipal de Igualdad y para la prevencion de la Violencia de Género de Palma
del Rio sigue mostrando el compromiso en materia de igualdad que mantiene el ayuntamiento,
siendo este su tercer Plan dirigido a la ciudadania, programado para el periodo 2025-2029.

El presente Documento consigue aglutinar, ampliar y estructurar todo el trabajo que ya se venia
realizando desde el ayuntamiento de Palma del Rio, e incorpora nuevas actuaciones necesarias
para dar respuesta a las brechas de género detectadas en el municipio desde una perspectiva
transversal.

Asi, este Il Plan Municipal de lgualdad y para la prevencidon de la Violencia de Género de
Palma del Rio, ha sido disefiado aplicando el mainstreaming de género, y compromete, de este
modo, a todas las areas de gestion del ayuntamiento de Palma del Rio para el desarrollo de
politicas publicas de igualdad.

El presente documento, constituye un instrumento de accidn positiva que el ayuntamiento de
Palma del Rio pone en marcha, con la finalidad de promover las condiciones que hagan real y
efectiva la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, en diferentes ambitos de
actuacidn. No es una declaracién de intenciones, sino una herramienta practica de orientacién
de la politica municipal con perspectiva de género.

El concepto de igualdad de género se define como la igualdad de derechos, responsabilidades y
oportunidades de las mujeres y los hombres, y los nifios y las nifias. Cuando hablamos de
igualdad hablamos de que los derechos de hombres y mujeres no dependen del sexo con el que
nacieron. La igualdad de género conlleva que se tengan en cuenta los intereses, necesidades y
prioridades tanto de las mujeres como de los hombres, reconociéndose la diversidad de ambos.

La realidad social para hombres y mujeres a lo largo de la historia se ha forjado a través de
diferentes normas vy roles culturales que han provocado la supremacia del hombre sobre la
mujer en practicamente todos los dmbitos y que han ido transmitiéndose de generacién en
generacion llevando a conformar un sistema patriarcal en el que los hombres se han encargado
de la toma de poder en todos los dambitos publicos , politicos y puestos de responsabilidad;
mientras que la mujer ha quedado relegada a los ambitos domésticos y familiares y se ha
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guedado en un espacio de invisibilidad y lo que es peor, sin voz.

Afortunadamente, a partir del siglo XX se reconocieron derechos a la mujer tan basicos hoy en
dia como “la posibilidad de acceso a la educacién universitaria” en el afo 1911. Ademas, su
acceso anterior a la ensefianza primaria y secundaria sélo se entendia de utilidad en la medida
en que se consideraba mejor para la educacién de las hijas e hijos para que, en el caso de que
tuvieran la desgracia de no casarse, se pudieran ganar la vida, primero como institutrices, y mas
tarde, como maestras. O, por ejemplo, El Estatuto de los funcionarios publicos no permitié
hasta el afio 1918 incorporar se a las mujeres a la Administraciéon del Estado, pero sélo en
calidad de auxiliares. Estos son sdlo dos ejemplos de, los miles de batallas que se han ido
librando y que poco a poco han hecho que cada vez las mujeres puedan disfrutar de aquellos
derechos que les corresponden como seres humanos.

En Espafia no se reconoce formalmente el Derecho a la Igualdad hasta la llegada de nuestra
Constitucidon en el articulo 14 del texto, el cual cita textualmente: “Los espafioles son iguales
ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacidn alguna por razén de nacimiento, raza, sexo,

II’

religién, opinién o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.” Afortunadamente
el panorama es muy diferente a dia de hoy, y aunque queda mucho trabajo por hacer, nos
encontramos en el camino que nos llevara a alcanzar la igualdad efectiva o real, entendiéndola

como un tratamiento equivalente para mujeres y hombres.

La inclusién de la mujer en la vida publica, politica y el mundo laboral es un hecho ya, pero aun
con todo esto no se parte de la igualdad de condiciones y oportunidades ya que las
convicciones sociales y culturales que a lo largo del tiempo se han forjado han calado hondo.
Por ello es muy importante la actuacién e intervencién de los poderes publicos en esta
cuestion. Son muchas las leyes que se vienen aprobando e introduciendo no sélo desde el
ambito internacional, sino también desde el ambito nacional y autondmico. Pero aun con todo
esto, no es suficiente.

El ambito municipal es el ente propicio para comenzar a conocer las necesidades y detectar las
carencias que existen entre sus habitantes. Conocer y observar los roles de género mas
arraigados y a partir de ello comenzar a trabajar en la linea del cambio. La informacion, la
concienciacion desde la base, es decir, desde la propia educacidén hasta el trabajo a través de
diferentes instrumentos y herramientas de manera que el cambio llegue a cada persona.

A pesar de los cambios experimentados en las Ultimas décadas, relacionados con un importante
reconocimiento social de la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres -
igualdad juridica-, uno de los obstaculos que con mayor fuerza se imponen al pleno desarrollo
de las personas es precisamente la desigualdad originada desde las discriminaciones existentes
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por razén de sexo, que confirma la inexistencia de una igualdad real o efectiva. La desigualdad

no se manifiesta sélo en términos de condiciones objetivas — desempleo, condiciones laborales,
invisibilidad publica, falta de poder econdmico, ausencia en los espacios de decisidn, escaso
reparto de tareas en el hogar, etc. - también en términos de sistemas y relaciones de poder,
habitos y comportamientos, administraciéon y distribucion de tiempos, oportunidades y espacios
profesionales, sociales o culturales; modelos de vida y de construccidn de la identidad basados
en la supremacia de un sexo y la subordinacién de otro. El papel de la Administracion local en
materia de igualdad de oportunidades es fundamental ya que es la mas cercana a la poblacién,
y actla en el dmbito municipal, en el cual se puede trabajar sobre necesidades concretas.

El documento se sustenta en tres ideas fundamentales que han guiado su disefio:

e En primer lugar, la doble vertiente que se contempla en el Ill Plan Municipal de lgualdad y
para la prevencién de la Violencia de Género de Palma del Rio respecto al ayuntamiento
de Palma del Rio como empresa, que precisa de la implementacion y desarrollo de
medidas, y como promotor e impulsor de acciones especificas en el Municipio y su
ciudadania.

e En segundo lugar, esta su naturaleza transversal que significa que alcanza, implica y vincula
a todas las Areas del ayuntamiento de Palma del Rio.

e En tercer lugar, el caracter formativo que plantea durante su vigencia, pone de relieve la
necesidad de establecer y mantener acciones formativas continuadas sobre la igualdad de
oportunidades, entre los distintos ambitos y sectores de poblacidon (educativos, sanitarios,
colectivos sociales, ciudadania en general, etc.).

Como resultado, el Ill Plan Municipal de Igualdad y para la prevencién de la Violencia de
Género de Palma del Rio se configura como el instrumento para la promocién de la
igualdad de oportunidades, asi como la herramienta que capacita técnica y politicamente al
ayuntamiento de Palma del Rio para el disefo, ejecucién y evaluaciéon continua de las
politicas igualitarias, al objeto de lograr nuevos modelos sociales, aumentar la participaciéon
social de las mujeres, y en definitiva, para dar respuesta, desde el ambito de lo local, a la
situacién de desigualdad existente hacia las mujeres, que se viene perpetuando en el
tiempo.

Todo ello se ha desarrollado bajo principios rectores inspiradores del Il Plan Municipal de
Ilgualdad y para la prevencidon de la Violencia de Género de Palma del Rio tales como el
compromiso politico y técnico, el impulso de la participacion ciudadana, y la cooperacion y
corresponsabilidad en la ejecucidn de las medidas contempladas en el Plan.

El disefio de este Ill Plan Municipal de lgualdad y para la prevencidon de la Violencia de
Género de Palma del Rio ha tenido su precedente en la elaboracién previa del
diagndstico del Municipio, asi como en diferentes reuniones mantenidas con las distintas
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areas y Delegaciones del ayuntamiento y, como no podia ser de otra manera, con

colectivos, asociaciones y centros educativos.

El Il Plan Municipal de Igualdad y para la prevencion de la Violencia de Género de Palma
del Rio esta estructurado en lineas estratégicas con objetivos generales diferenciados. Cada
una de estas lineas se subdivide, a su vez, en una serie de objetivos especificos que deberan
alcanzarse a través de medidas de accidn positiva.

Cada una de las medidas contenidas en el Ill Plan Municipal de Igualdad y para la prevencidon
de la Violencia de Género de Palma del Rio proporciona los siguientes apartados para su
correcta ejecucion y evaluacion:

e Objetivos.

e Desarrollo técnico.

e Publico al que se dirige.

e Delegaciones y / o departamentos de la administracidén local responsables de llevarlas a
cabo.

e Temporalizacion de su desarrollo.

e |ndicadores de evaluacion.

Estos apartados facilitaran la implementaciéon de las actuaciones, asi como la evaluacién
continuada del Plan.

Los indicadores especificos para cada Medida proporcionaran datos para el andlisis de su
desarrollo, los resultados obtenidos con cada actividad, el grado de cumplimiento de los
objetivos propuestos, y el impacto de género producido en la poblacidn a la que se dirigen.

El 11l Plan Municipal de lgualdad y para la prevencidon de la Violencia de Género de Palma
del Rio, elaborado para el periodo 2025-2029, se constituye como el instrumento para la
promocién de la igualdad de oportunidades en el Municipio.
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3. FUNDAMENTACION.

Este Ill Plan Municipal de Igualdad y para la prevencién de la Violencia de Género de Palma
del Rio se enmarca en el proceso de incorporacion de la transversalidad de género y
supone la revision del trabajo realizado hasta la fecha por parte del ayuntamiento de Palma
del Rio para avanzar en el proceso mencionado y en el cumplimiento de la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

En el capitulo | de dicha Ley se establecen los principios que han de sustentar la integracién
de la perspectiva de género en las politicas publicas, destacando la Transversalidad, es
decir, procurar establecer el enfoque de género en todas las areas y servicios de la
Administracién, para ello es necesario el impulso del Enfoque Integral de Género como
estrategia politica y técnica, disefiando Planes de lgualdad que atiendan tanto a la
organizacion del personal en las entidades como a los servicios que se presta a la
poblacién.

Asi mismo, se establece que es necesario que los presupuestos publicos se disefien desde
esta misma perspectiva, que se utilice un lenguaje no sexista y que las bases de datos,
investigaciones y estadisticas informen sobre el nimero de mujeres y hombres, asi como
de situaciones de des igualdad de género.

En el articulo 63 de la misma Ley, se establece la necesidad de impulsar la coordinacion
entre los poderes publicos de Andalucia para promocionar la igualdad de género. En este
punto, se debe de considerar las implicaciones de un Il Plan Municipal de Igualdad y para
la prevencién de la Violencia de Género de Palma del Rio ya que, no se puede olvidar que
no es un fin en si mismo, sino un instrumento que permitird conseguir el fin de las politicas
de igualdad, esto es eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres en cuanto al
acceso a los bienes y servicios que dispone la comunidad, asi como en cuanto a la
participacion publica.

Evidentemente, es éste un proceso largo en el tiempo, pues no se puede subvertir a corto
plazo lo que ha sido una dindmica de trabajo y de organizacién consolidada socialmente
desde hace décadas. Ademas, no se puede olvidar que este proceso de transformacién ha
de ir acompanado de actuaciones tendentes a la modificaciéon de las mentalidades y al
cambio de la cultura y esto necesita de procesos a medio y largo plazo.

Por tanto, no seria realista considerar que no se presentaran dificultades y obstaculos, a
pesar de que exista una voluntad politica y técnica clara para conseguir poco a poco
transformar la realidad municipal. Por ello, se considera que es necesario, partir de la
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realidad inmediata del ayuntamiento de Palma del Rio y plantear los procesos de cambio
alli donde haya oportunidades para implementarlos, sentando las bases de futuros planes
de igualdad que iran incidiendo cada vez méas y de manera mas profunda en la estructura y
en los servicios para conseguir el fin Ultimo ya mencionado.

Teniendo en cuenta estas premisas, se puede considerar que, si bien un PIOMH ha de
incidir en todas las areas y servicios municipales, serd necesario que en este lll Plan
Municipal de Igualdad y para la prevencion de la Violencia de Género de Palma del Rio se
actue en aquellas areas y servicios donde el propio personal técnico, asociaciones, y, por
supuesto, responsables municipales, crean que serd mas beneficioso.

3.1. CONTEXTO NORMATIVO.

La igualdad de oportunidades de mujeres y hombres es un derecho juridico universal que se
recoge en multiples leyes y normas de aplicacién en el ambito europeo, nacional, autonémico y
local.

La elaboracién del Il Plan Municipal de Igualdad y para la prevencién de la Violencia de
Género de Palma del Rio ha tomado como referencia esta normativa para sustentar y elaborar
las futuras propuestas de actuacién para la consecucién de la igualdad de oportunidades en las
politicas locales del Municipio.

Para la elaboracién de este Il Plan Municipal de Igualdad y para la prevenciéon de la
Violencia de Género de Palma del Rio, se han tenido en cuenta los textos legales referidos a
la promocién de las mujeres y de la igualdad de oportunidades entre sexos, la normativa y
programas de accidn comunitarios relacionados con la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, asi como la normativa y programas de igualdad nacionales y
autondémicos.

Se ha tenido una especial consideracidon a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
gue es un programa impulsado por las Naciones Unidas cuyo objetivo principal es velar por
la proteccidon de las personas, el planeta y la prosperidad. Cuenta con 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y con 169 metas, abarcando las diferentes esferas econdémica,
social y ambiental. El Objetivo 5 esta dedicado a “Lograr la igualdad de género y empoderar
a todas las mujeres y las nifias” y contiene metas especificas para su implementacion. El
compromiso de la comunidad internacional por la igualdad de género se refleja ademas de
forma transversal en el resto de los Objetivos.

En julio de 2018, Espafia presentd ante las Naciones Unidas un Informe Nacional

10
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Voluntario sobre el avance de la Agenda, que incluia el Plan de Accién (2018-2020) para la
Implementaciéon de la Agenda 2030 en el que se incluye la igualdad de género como una
politica palanca, aceleradora del proceso para conseguir el logro de todos los ODS.

También ha prestado una particular atencién a la Ley 12/2007 de 26 de noviembre para la
promocién de la igualdad de género en Andalucia, asi como al BOJA de 2 de julio de 2019,
donde se especifica el Acuerdo de 26 de junio de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueba la formulacion del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2020-2026. Plan Estratégico de Igualdad de Mujeres y Hombres de Andalucia
gue, sirve de motor para las politicas de accidén positiva y lidera un proceso de cambio
social que garantice la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, principios
estos en los que participa y se ocupa, en su propio ambito de actuacioén, el presente plan.

A través de una primera aproximacién a las medidas que se proponen, el ayuntamiento de
Palma del Rio profundiza en el principio de igualdad que contempla la Constitucidn
Espafiola en sus articulos 14 y 9.2. En este ultimo se establece “que corresponde a los
poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y
de los grupos en que se integra sean reales y efectivas”. De este modo propone “remover
los obstaculos que impidan o dificultan su plenitud, y facilitar la participacién de toda la

III

ciudadania en la vida politica, econdmica, cultural y socia

AMBITO INTERNACIONAL.

Desde el ambito internacional la puesta en marcha de medidas para la igualdad ha sido
recomendada explicitamente a través de la siguiente normativa:

e "Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos". Asamblea general de las
Naciones Unidad, Paris, 10 de diciembre de 1948, en su Resoluciéon 217 A lll, como
un ideal comun para todos los pueblos y naciones.

e "Convenio de Ginebra relativo a la proteccion de personas civiles en tiempo de
guerra y sus Protocolos. Entrada en vigor el 21 de octubre de 1950.

e '"Declaraciéon y Plataforma de Accién de la Conferencia Internacional sobre la mujer
de México. (1975).

e "Pacto internacional de Derechos Civiles y Politicos". Entrada en vigor el 23 de
marzo de 1976.

e "Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la
mujer". Adoptada el 18 de diciembre de 1979, por la Asamblea General de Naciones
Unidas en su Resolucion 34/180, de 18 de diciembre de 1979.

e '"Declaraciéon y Plataforma de Accién de la Conferencia Internacional sobre la mujer
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de Copenhague. (1980).

e "Declaracidn y Plataforma de Accion de la Conferencia Internacional sobre la mujer
de Nairobi. (1985).

e "Declaraciéon y Plataforma de Accién de la IV Conferencia Internacional sobre la
mujer de Beijing (1995).

e '"Instrumento de Ratificacién de la Convencién sobre los derechos de las personas
con discapacidad". Nueva York el 13 de diciembre de 2006.

e "Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional", que entré en vigor el 1 de Julio
de 2002.

e "Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible". La Asamblea General de la ONU
adopto el 25 de septiembre de 2015 la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

e Organizacion Internacional del Trabajo, Convenio adoptado en Ginebra el 23 de
junio de 1981, sobre igualdad de oportunidades y trato entre trabajadores vy
trabajadoras con responsabilidades familiares, ratificado por Espafia.

AMBITO EUROPEO

e "Propuesta de DIRECTIVA DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO relativa a la
conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los
cuidadores, y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo".

e "Compromiso estratégico para la igual de género 2016-2019 UNION EUROPEA.

e "Resolucion del Parlamento Europeo de 11 de junio de 2013, sobre la movilidad
educativa y ocupacional de las mujeres en la UE (2013/2009 INI).

e "DIRECTIVA 2002/73/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 23 de
septiembre de2002 que modifica la Directiva 76/207/CEE del Consejo, relativa a la
aplicacién del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se
refiere al acceso al empleo.

e "DECISION DE CONSEJO de 18 de febrero de 2002 relativa a las directrices para las
politicas de empleo de los Estados miembros para el afio 2002 (2002/177/CE).

e "Resolucion del Parlamento Europeo de 20 de mayo de 2008, sobre los progresos
realizados respecto a la igualdad de oportunidades y la no discriminaciéon en la UE
(transposicién de las Directivas 200/43/CE y 2000/78/CE).

e "Pacto Europeo por la Igualdad de Género (2011-2020)".

AMBITO ESTATAL

En el ambito estatal, se ha desarrollado diversa normativa para la lucha contra la
discriminacién e invisibilizacién de las mujeres, tanto a nivel laboral como social. Entre la
normativa vigente destacamos:

e La Constitucion Espafiola de 1978.
- Articulo 14, recoge que los espaiioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevaler
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discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier

otra condicién o circunstancia personal o social.

- Articulo 9.2, a los poderes publicos, promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integran sean reales y efectivas;
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion
de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

e Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

e Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia personal y
Atencion a las personas en situacién de dependencia.

e Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra
la Violencia de Género.

e Modificacion del articulo 48 bis del Real Decreto Legislativo 1/1995, sobre la
suspensién del contrato de trabajo por paternidad (Art. 48.7 ET).

e Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida laboral y
familiar de las personas trabajadoras.

e Ley Orgéanica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual.

Principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, consiste en que las personas de
cada sexo no superaran el 60% ni seran menos del 40%. Este principio queda recogido en la
siguiente normativa:

Articulo 53 y Disposicién Adicional vigésima de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Articulos 8 y 11 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad
de género en Andalucia.

AMBITO AUTONOMICO.

e En el ambito autondmico, el Estatuto de Autonomia de Andalucia, recoge en distintos
articulos el compromiso para propiciar la lgualdad efectiva de oportunidades y de trato
entre hombres y mujeres:

- Articulo 15, la igualdad de género, donde se garantiza la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en todos los ambitos.

- Articulo 14, vinculan a todos los poderes publicos andaluces y dependiendo de la
naturaleza del derecho, a los particulares, debiendo ser interpretados en el sentido mas
favorable a su plena efectividad.

- Articulo 38, vinculacién de los poderes publicos y de los particulares, recoge la
prohibicion de la discriminacion.
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"Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en

Andalucia". (Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre).

“Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencidn y proteccién integral contra

la violencia de género. (Modificada por la Ley 7/2018, de 30 de julio).

"Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracién del Informe de

Evaluacién de Impacto de Género".

"Decreto 275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de lgualdad de

Género en la Administracion de la Junta de Andalucia.

"DECRETO 440/2010, de 14 de diciembre, por el que se regula la elaboracién del Informe

Periddico, relativo a la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en el

ambito competencial de la Administracién de la Junta de Andalucia.

"LEY 18/2003, de diciembre de 2003, por la que se aprueban medidas fiscales vy

administrativas".

"ORDEN DE 24 de noviembre de 1992, conjunta de la Consejeria de Gobernacién y de la

Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, sobre la eliminacién del lenguaje

sexista en los textos y documentos administrativos.

"DECRETO 437/2008, de 2 de septiembre, por el que se crea la Comisidon

interdepartamental para la igualdad de Mujeres y Hombres".

Desde la creacién del Instituto Andaluz de la Mujer, el Gobierno andaluz ha implementado

dos planes de igualdad, el | Plan de Igualdad de Oportunidades (1990-1992) y el Il Plan

Andaluz para la Igualdad de Mujeres (1995-1997), en los que se ha destacado como un

objetivo clave el fomento de las medidas dirigidas a prevenir la violencia contra las mujeres

y el desarrollo de programas de atencion para las victimas.

Asi mismo, en el BOJA de 2 de julio de 2019, se especifica el Acuerdo de 26 de junio de

2019, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la formulacién del Plan Estratégico

para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2020-2026.

Para intensificar las medidas contra la violencia de género, el Gobierno de Andalucia ha

desarrollado dos Planes de accién, | Plan del Gobierno Andaluz para avanzar en la

erradicacion de la violencia contra las mujeres (1998-2000) y el Il Plan de Accién del

Gobierno andaluz contra la violencia hacia las mujeres (2001-2004) de acuerdo con las

directrices de los organismos internacionales, que contemplan la eliminacién de la violencia

de género desde el enfoque multidisciplinar y coordinado de los distintos ambitos de
actuacion.

Con respecto al uso no sexista del lenguaje, tanto a nivel estatal como autondmico, se ha

desarrollado, entre otras, la siguiente normativa:

- Orden de 22 de marzo de 1995 por la que se adecua la denominacion de los titulos
académicos oficiales a la condiciéon masculina o femenina de quienes los obtengan. El
lenguaje juega un papel fundamental en la formacién de la identidad social de las
personas, de ahi la necesidad de emplear la diferenciacién en el uso del masculino y
femenino en las profesiones y titulos en los que hasta ahora se han denominado con el
masculino.
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- Acuerdo de 16 de marzo de 2005, por el que se da publicidad a la Instruccién para evitar

un uso sexista del lenguaje en las disposiciones de cardcter general de la Junta de
Andalucia.

- Orden de 24 de noviembre de 1992, conjunta de la Consejeria de Gobernaciéon y de la
Consejeria de Asuntos Sociales, sobre la eliminacién del lenguaje sexista, en los textos y
documentos administrativos.

AMBITO PROVINCIAL.

Desde la Diputacidon Provincial de Cérdoba, se han aprobado diferentes Planes y Acciones para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres, estando vigente en este momento los siguiente Planes:
e VI Plan de Igualdad de oportunidades de mujeres y hombres de la Diputacién de
Cérdoba.
e | Plan Transversal LGTBI de la Diputacién de Cérdoba.

Entre las acciones, se destacan:
e Arte viva. Mujeres en accion.
e Paseos guiados con perspectiva de género.
e Cine lgualdad y Diversidad.
e Empresarias en ruta.
e La Trata es violacion, no formes parte de la Trata.
e Cronicas violetas de los pueblos de Cérdoba.
e Elrincén LGTBI.

AMBITO LOCAL.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

3.2. ANTECEDENTES MUNICIPALES.

El ayuntamiento de Palma del Rio lleva afios con una firme apuesta por la realizacidon de
actividades, programas y proyectos para corregir y compensar situaciones de desigualdad y
discriminacién entre mujeres y hombres, para favorecer un modelo social mas justo e
igualitario en el municipio.

Como estrategia, el ayuntamiento de Palma del Rio, a través de la Delegacién de Igualdad ha
venido impulsando procesos participativos y coordinados junto con los diferentes agentes
sociales del municipio para el desarrollo de actividades de sensibilizacién dirigidas a la
ciudadania en esta tematica: igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y
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actuaciones para la atencidon y prevencion de la violencia de género.

3.3. PRINCIPIOS RECTORES.

Los principios rectores que conforman la esencia del Ill Plan Municipal de Igualdad y para la
prevencion de la Violencia de Género de Palma del Rio son los siguientes:
e INTEGRACION: Recoge la necesidad de establecer una linea de accién comun vy
coherente en igualdad de oportunidades desde las diferentes dreas municipales.

e PARTICIPACION: Es necesario fomentar la colaboracién de mds agentes sociales en

materia de igualdad de oportunidades, potenciando los mecanismos de
participacidon en los mismos, para que el lll Plan Municipal de Igualdad y para la
prevencion de la Violencia de Género de Palma del Rio de Igualdad se inserte de
forma cohesionada en la sociedad y cuente con la cooperacién e implicacién de sus
miembros.

e PREVENCION: Propiciando una cultura y unas normas de convivencia igualitarias
que respeten la diferencia y la diversidad, con el objeto no sélo de paliar los efectos
de la problematica actual, sino de prevenir futuras discriminaciones por razén de

sexo.

- Los principios establecidos en este Il Plan Municipal de Igualdad y para la prevencidén
de la Violencia de Género de Palma del Rio de Igualdad estan orientados a superar las
discriminaciones por razén de sexo y a promover la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en diferentes dmbitos y continuar en la busqueda de la eliminacién
de la violencia de género.

- Dichos principios atraviesan todas las areas, objetivos, acciones y recursos del mismo, y
son los siguientes:

e Presencia equilibrada de hombres y mujeres: Favoreciendo la presencia equilibrada

entre sexos en todos los Ambitos de la vida, potenciando la presencia de mujeres en
puestos de responsabilidad en el dmbito publico (econdmico, politico, social,
cultural) y propiciando la participacién de hombres y mujeres en el dmbito privado,
conciliando la vida familiar y laboral.

e Transversalidad: Incorporando la dimensién de igualdad y la perspectiva de género

en la totalidad de las politicas y actuaciones municipales, que garanticen la igualdad
entre mujeres y hombres en todas las medidas generales y actuaciones concretas.
e Sensibilizacién: Para incidir en un cambio de actitudes respecto a los roles sociales
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de mujeres y de hombres hay que promover un proceso de sensibilizacidon hacia la
sociedad, para que hombres y mujeres tomen conciencia de la desigualdad
existente entre sexos.

Difusidon: Con la colaboracion de los diferentes agentes sociales se han de realizar
actividades de divulgacion por diversos medios para difundir en la ciudadania
valores relacionados con la igualdad en diversos dmbitos.

Informacidén: Es necesario conocer los propios derechos y los recursos que permiten
ejercerlos vy utilizarlos, para que las mujeres tomen conciencia de su situacidon y se
planteen una actitud positiva que haga efectiva la igualdad de oportunidades.

Los principios mencionados marcaran las siguientes lineas de actuacion en Ia

implantaciéon y desarrollo del Il Plan Municipal de Igualdad y para la prevencién de la

Violencia de Género de Palma del Rio de Igualdad futuro en el municipio.

FORMACION: La capacitacién de los colectivos y personas implicadas en llevar a la
practica las acciones contempladas en este Plan, asi como de las personas
destinatarias del mismo, debe constituir una estrategia impulsada desde los
diferentes niveles de organizacién administrativa municipal.

INVESTIGACION: Se deben hacer estudios que analizan y diagnostican de forma
rigurosa la situacién de las mujeres, asi como de la igualdad de oportunidades entre

sexos en diferentes dmbitos, con la finalidad de adecuar las respuestas a cada
situacién, poder hacer un seguimiento de los cambios sociales y hacer posible un
desarrollo coherente, efectivo y consolidado.

COORDINACION: Para impulsar la implantacién del Ill Plan Municipal de Igualdad y
para la prevenciéon de la Violencia de Género de Palma del Rio de Igualdad

conforme a los principios, lineas de actuacion y objetivos consensuados por la
Corporacion y la ciudadania, a través de una coordinacién entre las areas
municipales y con otros organismos y administraciones, que faciliten el intercambio
de informacién y el desarrollo de las actuaciones incluidas en el presente Plan.

SOLIDARIDAD: Es preciso potenciar el apoyo mutuo entre las mujeres que facilite
una identificacion como grupo social, sin olvidar el compromiso de todas las
mujeres de otros lugares del mundo, especialmente de aquellas que se encuentran
sin los derechos y condiciones de las mujeres en nuestro entorno.

4. MAPA DE OBIJETIVOS.
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e Implementar el lll Plan Municipal de Igualdad y para la prevencion de la Violencia

de Género de Palma del Rio como firme compromiso para la consecucion de la
igualdad de género.

e Aplicar la transversalidad de género junto con acciones positivas en las politicas
publicas locales, creando las estructuras y medidas necesarias para su optima
aplicacion.

e Fomentar los valores igualitarios entre la ciudadania de Palma del Rio.

e Dar a conocer pautas y recursos practicos para la utilizacidon inclusiva y no sexista
del lenguaje administrativo escrito e iconografico del ayuntamiento.

e Establecer los instrumentos necesarios para el empoderamiento de las mujeres
palmefias en dmbitos como el empleo y la participacidon ciudadana.

e Implicar a los hombres del municipio de Palma del Rio a favor de la igualdad de
género y afianzar su posicionamiento y compromiso contra la violencia machista.

e Difundir y mejorar los recursos existentes para una correcta conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal a nivel de la ciudadania y del ayuntamiento de Palma del
Rio.

e Promover el respeto a la diferencia y a la diversidad sexual y de identidad de género
en el municipio desde edades tempranas.

e Impulsar los procesos de encuentro y la mejora de las relaciones entre las personas
de las diversas culturas y las diferentes procedencias.

e Sensibilizar a la ciudadania respecto a las personas con diversidad funcional desde
la perspectiva de género y trabajar en su inclusién en la vida del municipio.

e Seguir fomentando la lucha contra la Violencia de Género, con la implicacion
conjunta del ayuntamiento de Palma del Rio, la ciudadania en general y a los

agentes clave en el firme compromiso de la lucha contra esta lacra social.

e Continuar prestando los servicios a las mujeres victimas de la violencia machistay a
sus hijos e hijas y mejorar los recursos puestos a su disposicion.
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5. EJES ESTRATEGICOS.

Los objetivos que constan en el epigrafe anterior concretan los siguientes ejes
estratégicos que integran este Ill Plan Municipal de Igualdad y para la prevencion de
la Violencia de Género de Palma del Rio. Cada eje estratégico contiene una serie de
linea de intervencion para la consecucidn de sus propios objetivos especificos.

EJE ESTRATEGICO 1.

GOBERNANZA EN IGUALDAD.

LINEA 1. COMPROMISO INSTITUCIONAL.

ACCION 1.- CREACION Y DINAMIZACION DE LA COMISION DE IGUALDAD.
ACCION 2.- PLAN DE COMUNICACION Y COMPROMISO INSTITUCIONAL Y SOCIAL.

ACCION 3.- GARANTIZAR QUE LOS TEXTOS E IMAGENES DIFUNDIDOS POR EL
AYUNTAMIENTO SEAN INCLUSIVOS, IGUALITARIOS Y NO SEXISTAS.

ACCION 4.- ASESORAMIENTO A LA COMISION DE IGUALDAD.

EJE ESTRATEGICO 2.

EDUCACION, CULTURA, CORRESPONSABILIDAD,
CONCILIACION Y DIVERSIDAD.

LINEA 2. EDUCACION.

ACCION 5.- EDUCACION INFANTIL.
1 CUENTACUENTOS.

2 LIBROSY MATERIAL EDUCATIVO.
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3 TALLERES TRABAJANDO LA IGUALDAD.
ACCION 6.- EDUCACION PRIMARIA.
1 CUENTACUENTOS.
2 LIBROS Y MATERIAL EDUCATIVO.
3 TALLERES TRABAJANDO LA IGUALDAD.
ACCION 7.- EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO.
1 LIBROS Y MATERIAL EDUCATIVO.
2 TALLERES POR LA IGUALDAD Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.
3 EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL.

ACCION 8.- FORMACION AL PROFESORADO.

LINEA 3.- FAMILIAS.

ACCION 9.-TALLERES FORMATIVOS.

ACCION 10.- ENCUENTROS Y ACTIVIDADES INTERGENERACIONALES.

LINEA 4.-JUVENTUD.

ACCION 11.- ESTUDIO SOBRE LA JUVENTUD PALMENA CON PERSPECTIVA DE GENERO.
ACCION 12.- FORMACION CON PERSPECTIVA DE GENERO.

ACCION 13.- MALTRATO ADOLESCENTE.

LINEA 5. CULTURA.

ACCION 14.- INCLUIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS ACTIVIDADES CULTURALES
DEL AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO.

ACCION 15.- MUJERES EN LA CULTURA.
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LINEA 6. CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION.

Ayuntamiento
Palma del Rio

ACCION 16.- CAMPANAS DE SENSIBILIZACION.

ACCION 17.- MASCULINIDADES IGUALITARIAS.

EJE ESTRATEGICO 3.

EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO.

LINEA 7.- EMPLEO.

ACCION 18.- TALLERES DE BUSQUEDA Y MEJORA DE EMPLEO.

LINEA 8. EMPRENDIMIENTO.
ACCION 19.- FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO FEMENINO.

EJE ESTRATEGICO 4.

EMPODERAMIENTO, LIDERAZGO Y VIDA SALUDABLE.

LINEA 9.- EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO.

ACCION 20.- CAMPARNAS INSTITUCIONALES.
LINEA 10.- VIDA SALUDABLE.

ACCION 21.- TALLERES DE ESTIMULACION COGNITIVA.

ACCION 22.- TALLERES DE BIENESTAR EMOCIONAL.
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ACCION 23.- TALLERES PARA MUJERES SOBRE DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS, SALUD Y GENERO DE ACUERDO A SU MOMENTO VITAL.

ACCION 24.- PLAN DE PROMOCION DEPORTIVA EN PALMA DEL RiO. CON PERSPECTIVA
DE GENERO.

LINEA 11.- ECO-FEMINISMO.

ACCION 25. SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA Y SENSIBILIZACION.

EJE ESTRATEGICO 5.
URBANISMO.

LINEA 12.- URBANISMO.

ACCION 26.- DESARROLLAR UNA PLANIFICACION URBANISTICA DESDE UNA
PERSPECTIVA DE GENERO.

ACCION 27.- DOTACION Y FOMENTO DE ESPACIOS DE CRIANZA COMUNITARIA E
INTERGENERACIONALES.

ACCION 28. REALIZACION Y DIFUSION DE UN ESTUDIO SOBRE LOS ESPACIOS
DEPORTIVOS DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO.

EJE ESTRATEGICO 6.

VIOLENCIA DE GENERO.

LINEA 13.- ACTUACIONES ANTE LA VIOLENCIA DE GENERO.

ACCION 29.- REVISION Y DIFUSION DE LOS PROTOCOLOS DE ACTUACION ANTE CASOS
DE VIOLENCIA DE GENERO.
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ACCION 30.- ESTABLECIMIENTO DE PUNTOS VIOLETA EN CONTEXTOS DE OCIO.

Ayuntamiento
Palma del Rio

LINEA 14.- FORMACION PARA LA PREVENCION Y ATENCION ANTE
LA VIOLENCIA DE GENERO.

ACCION 31.- TALLERES DE VIOLENCIA DE GENERO 3.0.

ACCION 32.- HABILIDADES PARA LA RECEPCION Y ABORDAJE EN CASOS DE VIOLENCIA
DE GENERO.
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4. AREAS DE ACTUACION: MEDIDAS.

EJE ESTRATEGICO 1.
GOBERNANZA EN IGUALDAD.

El primer paso para conseguir el éxito en el cumplimiento de este Ill Plan Municipal de
Igualdad y para la prevencion de la Violencia de Género de Palma del Rio, es que el
Principio de Igualdad de Mujeres y Hombres se sitie como condicidén "sine qua non" en
todas y cada una de las acciones del ayuntamiento de Palma del Rio.

Por ello, este Il Plan Municipal de lgualdad y para la prevencidon de la Violencia de
Género de Palma del Rio se acordard y aprobard por el Pleno del ayuntamiento de
Palma del Rio, con sus medidas y acciones positivas que lo integran.

Asi se dara cumplimiento a los regulado en el articulo 15 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el cual establece que "...
El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara,
con caracter transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos. Las
Administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcidn y ejecucién de
sus disposiciones normativas, en la definicién y presupuestacion de politicas publicas
en todos los dmbitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades".

En este sentido, el articulo 69 de este mismo cuerpo legal dispone que "...Todas las
personas fisicas o juridicas que, en el sector publico o en el privado, suministren bienes
o servicios disponibles para el publico, ofrecidos fuera del ambito de la vida privada y
familiar, estaran obligadas, en sus actividades y en las transacciones consiguientes, al
cumplimiento del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, evitando
discriminaciones, directas o indirectas, por razéon de sexo".

La creacidon de la Comisién de Igualdad como mecanismo de coordinacidn necesario
para la implementacion efectiva del Principio de Transversalidad de Género. En este
sentido, también es imprescindible que todas las Delegaciones y su personal conozcan
sus responsabilidades y funciones en la implementacién de dicho principio. De esta
forma se evitara la marginalizacidon del género como un tema del que sélo se debe
preocupar la Comisién de Igualdad o en su defecto la Delegacién de Igualdad.
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Es importante garantizar una representacion equilibrada por sexo en el nombramiento
de los miembros de la Comision de Igualdad, siendo la Delegacién de Igualdad la que
aplicara el criterio mas adecuado.

Para el cumplimiento efectivo de cada funcién de la Comisidon de lIgualdad, se
formalizara un calendario de reuniones tanto con la Comision como con las diferentes
Delegaciones implicadas, asi como la Delegada de Igualdad sera la persona designada
como representante de Igualdad.

Como minimo, entre las funciones asignadas a las personas representantes de Igualdad
deben constar:

e La realizacidén de reuniones periddicas de coordinacién, asesoria y formacion
para unificar criterios y aspectos metodoldgicos.

e Examinar periédicamente las actuaciones realizadas y los resultados obtenidos
en la introduccion de la Transversalidad de género.

e Presentar el lll Plan Municipal de lgualdad y para la prevencién de la
Violencia de Género de Palma del Rio a las personas con responsabilidad
politica directamente implicadas en la ejecucién del mismo, al personal técnico
y administrativo de la plantilla y a los diversos agentes sociales comprometidos
con el cumplimiento de los objetivos de este Plan.

e Garantizar la maxima difusién del Il Plan Municipal de lgualdad y para la
prevencion de la Violencia de Género de Palma del Rio a la ciudadania, por
ejemplo, por medio de la inclusién del Plan en la pagina web del ayuntamiento
de Palma del Rio o, a través de redes sociales y medios que se estimen
oportunos.

LINEA 1. COMPROMISO INSTITUCIONAL.

ACCION 1.- CREACION Y DINAMIZACION DE LA COMISION DE IGUALDAD.

OBJETIVO:
Creacién y Dinamizacién de la Comision de Igualdad para promover la adecuada
implicacién de las diferentes Areas del ayuntamiento de Palma del Rio en la
correcta implementacion del 1l Plan Municipal de lIgualdad y para la
prevencidon de la Violencia de Género de Palma del Rio.

o DESARROLLO TECNICO:
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Creaciéon y Dinamizacién de la Comisidn de Igualdad del ayuntamiento de

Palma del Rio.

Se recomienda que la Comisién de Igualdad esté compuesta de forma
paritaria por personal técnico y politico del ayuntamiento de Palma del
Rio, asi como representantes de agentes sociales y colectivos.

Tendrd como objeto velar por la correcta ejecucion de los distintos
programas, proyectos y actividades que se contemplan en el Ill Plan
Municipal de Igualdad y para la prevencién de la Violencia de Género de
Palma del Rio, asi como hacer un adecuado seguimiento de su
implementacién.

Se tendran reuniones periddicas de coordinacién, planificacion vy
seguimiento del desarrollo del Il Plan Municipal de Igualdad y para la
prevencion de la Violencia de Género de Palma del Rio.

o RESPONSABLES DE LA ACCION:
Coordinacién: Delegacion de Igualdad del ayuntamiento de Palma del Rio.
Actores:
Delegaciones del ayuntamiento.
Personal técnico.
Agentes sociales.
Colectivos sociales

e TEMPORALIZACION:
ler. Trimestre 2025.

o INDICADORES:
- Resultado:

Acciones puestas en marcha por la Comisidn de Igualdad.

Reuniones realizadas por la Comisiéon de Igualdad.

Grado de mejora de la coordinacién entre las Areas del ayuntamiento.
- Impacto:

Responsables finales de la Accién.

Acciones finales para llevar a cabo el Objetivo.

Grado de cumplimiento de la Accidn.

Otros impactos directos / indirectos no previstos.

Acciones previstas para llevar a cabo el Objetivo.
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ACCION 2.- PLAN DE COMUNICACION Y COMPROMISO INSTITUCIONAL Y
SOCIAL.

OBIJETIVO:

Implementar un Plan de comunicacién del Il Plan Municipal de Igualdad vy
para la prevencion de la Violencia de Género de Palma del Rio.

Compromiso por la Igualdad.
o DESARROLLO TECNICO:

Dar a conocer y difundir el Ill Plan Municipal de Igualdad y para la
prevencion de la Violencia de Género de Palma del Rio entre el personal
politico y técnico del ayuntamiento de Palma del Rio, movimiento
asociativo, agentes clave y la ciudadania.

El Plan de comunicacién comprendera como minimo las siguientes
acciones:

Presentacidn institucional.
Presentacion al personal politico y técnico.
Presentacidn a colectivos y agentes sociales.

Camparia de difusién en los medios de comunicacién locales, redes sociales,
reuniones, tripticos, carteleria, etc.

Difusion en la pagina web del ayuntamiento de Palma del Rio.

Compromiso por la Igualdad, donde el ayuntamiento de Palma del Rio y
los colectivos y agentes sociales firmaradn publicamente un Compromiso en
pro de trabajar por la Igualdad en el municipio de Palma del Rio aunando
esfuerzos.

« PUBLICO OBJETIVO:
Personal politico y técnico. Movimiento asociativo.
Agentes clave.
Ciudadania en general.

o RESPONSABLES DE LA ACCION:

Coordinacion: Delegacion de Igualdad.
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Actores:

Delegacion de Participacion Ciudadana.
Delegacion de Comunicacion.
Delegaciones del Ayuntamiento de Palma del Rio.
Asociaciones.
Comision de Igualdad.

o TEMPORALIZACION.
ler. Trimestre de 2025.

o INDICADORES:

- Realizacion previa.
Acciones previstas dentro del Plan de comunicacién.

Personas responsables del Plan de Comunicacion.
Colectivos y agentes sociales previstos acogerse al Compromiso.

- Resultado:
Acciones finales implementadas.

Personas finales responsables del Plan de comunicacion.
Colectivos y agentes sociales acogidos al Compromiso por la Igualdad.
Grado de cumplimiento del objetivo.

- Impacto:

Grado de conocimiento del Ill Plan Municipal de Igualdad y para la
prevencion de la Violencia de Género de Palma del Rio por parte del
personal politico y técnico del ayuntamiento de Palma del Rio.

Grado de conocimiento del Il Plan Municipal de Igualdad y para la
prevencion de la Violencia de Género de Palma del Rio por parte de la
ciudadania.

Grado de conocimiento del Ill Plan Municipal de Igualdad y para la

prevencion de la Violencia de Género de Palma del Rio por parte de
agentes clave.

Otros impactos directos / indirectos no previstos.
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ACCION 3. GARANTIZAR QUE LOS TEXTOS E IMAGENES DIFUNDIDOS
POR EL AYUNTAMIENTO SEAN INCLUSIVOS, IGUALITARIOS Y NO
SEXISTAS.

OBIJETIVO:
Garantizar que los textos e imagenes que son difundidos por el Ayuntamiento,
tanto a nivel interno como externo, sean inclusivos, igualitarios y no sexistas.
Colaboracién con los distintos servicios municipales en la revisién de
documentos para detectar posibles comunicaciones sexistas y transformarlas
en inclusivas.

e DESARROLLO TECNICO:

Revisar y adecuar los contenidos de la pdgina web y redes sociales del
ayuntamiento de Palma del Rio a un uso no sexista del lenguaje tanto
escrito como iconografico y visual.

Se tendra en cuenta la revision desde la dptica de género de los contenidos
de la pagina web y redes sociales del ayuntamiento de Palma del Rio,
teniendo en cuenta las pautas y recomendaciones para un uso incluyente
del lenguaje escrito y la elaboracidn de contenidos visuales sin sesgos
sexistas.

e PUBLICO OBJETIVO:

Personal politico, administrativo y técnico del ayuntamiento de Palma del
Rio.

Ciudadania en general.
o TEMPORALIZACION:
Segundo semestre de 2025. Revision.
Segundo semestre de 2025, afios 2026, 2027 y 2028. Adecuacion.
o RESPONSABLES DE LA ACCION.
Coordinacion: Delegacién de Igualdad y Departamento de Comunicacién.
Actores:

Delegaciones del Ayuntamiento de Palma del Rio.
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Comision de Igualdad.

o INDICADORES:

- Realizacidn previa:

Personas previstas implicadas en la ejecucién de la Accion.
Acciones previstas para la revision de la pagina web.
Contenidos previstos presentados a revisién.

- Resultado:
Personas implicadas en la ejecucion de la Accion.

Acciones para la revisidon de la pagina web.
Contenidos presentados a revision.
Grado de cumplimiento de los objetivos de la Accién.

- Impacto:
Contenidos sin sesgos sexistas.

Otros impactos directos / indirectos no previstos.

ACCION 4.- ASESORAMIENTO A LA COMISION DE IGUALDAD.
OBIJETIVO:

Asesorar a la Comision de Igualdad para llevar a cabo la implementacién y
seguimiento del Ill Plan Municipal de Igualdad y para la prevencion de la
Violencia de Género de Palma del Rio.

Dotarla de las herramientas necesarias para el buen desarrollo del Ill Plan
Municipal de Igualdad y para la prevencién de la Violencia de Género
de Palma del Rio.

e DESARROLLO TECNICO:

Accion formativa a las personas que conforman la Comision de lgualdad
gue tendra una duracion aproximada de diez horas.

La accion formativa tendra los siguientes contenidos minimos:

Introduccion a las politicas de igualdad.
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El Il Plan Municipal de Igualdad y para la prevencidn de la Violencia de

Género de Palma del Rio.
Funciones de la Comision de Igualdad.

Herramientas practicas para la implementacion y seguimiento del Ill Plan
Municipal de lgualdad y para la prevencion de la Violencia de Género
de Palma del Rio.

Mainstreaming de género (para personal politico y técnico).

Accidén de asesoramiento y apoyo durante la Implementacion y Ejecucion
del lll Plan Municipal de lgualdad y para la prevenciéon de la Violencia
de Género de Palma del Rio.

« PUBLICO OBJETIVO:

Personas componentes de la Comision de Igualdad.
o RESPONSABLES DE LA ACCION:

Coordinacién: Delegacion de Igualdad.

Actores:

Delegaciones Participantes en la Comision de Igualdad.
o TEMPORALIZACION:

Tercer trimestre de 2025. Accion formativa.

Cuarto trimestre de 2025, afio 2026, afio 2027 y afio 2028. Implementacion
y seguimiento.

. INDICADORES:
- Realizacidn previa:
Responsables previos de la Accion.
Personas previas participantes.
- Resultado:
Responsables finales de la Accidn.

Personas finales participantes.
Grado de cumplimiento de los objetivos.

Grado de satisfaccion de las personas participantes.
- Impacto:
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Grado de implicacién de las personas que conforman la Comisién de

Igualdad en la implementacion del lll Plan Municipal de Igualdad y para
la prevencion de la Violencia de Género de Palma del Rio.

Grado de implicacién de las personas que conforman la Comision de
Igualdad en el seguimiento del Ill Plan Municipal de Igualdad y para la
prevencion de la Violencia de Género de Palma del Rio.

Otros impactos directos / indirectos no previstos.
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EJE ESTRATEGICO 2.

EDUCACION, CULTURA, CORRESPONSABILIDAD, CONCILIACION
Y DIVERSIDAD.

LINEA 2. EDUCACION.

ACCION 5.- EDUCACION INFANTIL.

5.1. CUENTACUENTOS.
OBIJETIVO:

Promover modelos no sexistas ni violentos en la poblaciéon infantil a través de
cuentacuentos coeducativos.

Cuentacuentos coeducativos promoviendo nuevos modelos no sexistas ni
violentos entre la poblacion infantil.

Cuentacuentos coeducativos en fechas sefialadas y eventos.

e DESARROLLO TECNICO:

Consiste en llevar Cuentacuentos dirigidos a la poblacidn infantil de Palma
del Rio, asi como en fechas sefialadas y eventos, teniendo entre otros
objetivos, el fomento de la coeducacién en edades tempranas.

Los contenidos del Cuentacuentos ofreceran personajes alejados de
estereotipos sexistas ofreciendo nuevos modelos igualitarios y positivos a
las nifas y nifios participantes de la actividad. Del mismo modo, las
tematicas reflejadas en los cuentos narrados promoveran valores
coeducativos entre ninos y nifias de Educacién Infantil.

« PUBLICO OBJETIVO:
Nifios y nifias de Palma del Rio.
Temporizacién:
Afios 2025, 2026, 2027 y 2028.

o RESPONSABLES DE LA ACCION.
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Coordinacién: Delegacion de Igualdad.

Actores:

Delegacidn de Educacién.

Delegacion de Cultura.

Delegacion de Festejos.

Comision de Igualdad.

e INDICADORES:

- Realizacion previa:

Solicitudes previas del centro educativo.

Cuentacuentos ofertados.

Fechas posibles de la realizacidn de la Actividad.
- Resultado:

Alumnado participante.

Grado de cumplimiento de los objetivos.

Grado de satisfaccion de nifios/as participantes.

Grado de satisfaccion de docentes.

- Impacto:
Interés del alumnado hacia cambios positivos hacia cuentos coeducativos
por parte del alumnado observados por docentes.

Cambios de actitudes en las relaciones intergénero observados por
docentes.

Comparativa del numero de solicitudes del centro educativo en los
sucesivos cursos escolares.

Otros impactos directos / indirectos no previstos.

5.2. LIBROS Y MATERIAL EDUCATIVO.

OBIJETIVO:
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Dotar de libros y material educativo a las escuelas infantiles de Palma del Rio y

CEIP promoviendo nuevos modelos no sexistas ni violentos entre la poblacién
infantil, asi como la diversidad y la inclusidn.

DESARROLLO TECNICO:

Propuesta por parte de las escuelas infantiles.

Seleccion y entrega a las escuelas infantiles y CEIP de libros y material
escolar no sexista ni violento, con atencién a la diversidad y la inclusidn.

e PUBLICO OBIJETIVO:
Nifios y nifias de educacién infantil.

o TEMPORIZACION:
Afos 2025, 2026, 2027 y 2028.

o RESPONSABLES DE LA ACCION.
Coordinacidn: Delegacion de Igualdad.
Actores:

Delegacion de Educacion.

Comision de Igualdad.
e INDICADORES:
- Realizacidn previa:
Solicitudes previas del centro educativo.
Libros y materiales ofertados.
- Resultado:
Alumnado participante.
Grado de cumplimiento de los objetivos.
Grado de satisfacciéon de nifios/as participantes.
Grado de satisfaccion de docentes.
- Impacto:

Cambios de actitudes en las relaciones intergénero observados por
docentes.
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Comparativa del ndmero de solicitudes del centro educativo en los

sucesivos cursos escolares.

Otros impactos directos / indirectos no previstos.

5.3. TALLERES TRABAJANDO LA IGUALDAD.
OBJETIVO:
Promover conductas igualitarias.

e DESARROLLO TECNICO:

En los Talleres se trabajard de forma ludica los contenidos basicos acerca
de la igualdad entre nifias y nifios, el juego cooperativo y no sexista, los
espacios compartidos e inclusivos, el mundo de la literatura no sexista y la
corresponsabilidad tanto en la escuela como en el hogar, entre otros
aspectos.

« PUBLICO OBJETIVO:

Nifios y nifias de educacién infantil.

o TEMPORIZACION:

Afos 2025, 2026, 2027 y 2028.

o RESPONSABLE DE LA ACCION.
Coordinacién: Delegacion de Igualdad.
Actores:

Delegacidn de Cultura.
Delegacion de Educacion

Delegacion de Festejos.

Comision de Igualdad.
e INDICADORES:
- Realizacion previa:
Solicitudes previas del centro educativo.
Talleres ofertados.

Fechas posibles de la realizacion de la Actividad.
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- Resultado:
Alumnado participante.
Grado de cumplimiento de los objetivos.
Grado de satisfaccion de nifios/as participantes.

Grado de satisfaccion de docentes.

- Impacto:
Cambios de actitudes en las relaciones intergénero observados por
docentes y familias.

Comparativa del numero de solicitudes del centro educativo de infantil los
sucesivos cursos escolares.

Otros impactos directos / indirectos no previstos.

ACCION 6.- EDUCACION PRIMARIA.

6.1. CUENTACUENTOS.
OBIJETIVO:

Promover nuevos modelos no sexistas ni violentos entre la poblacién infantil a
través de Cuentacuentos coeducativos en los Centros Educativos de Primaria de
Palma del Rio.

e DESARROLLO TECNICO:

Consiste en llevar Cuentacuentos dirigidos a la poblacidn infantil de Palma
del Rio, asi como en fechas sefialadas y eventos, teniendo entre otros
objetivos, el fomento de la coeducacién en edades tempranas.

Los contenidos del Cuentacuentos ofreceran personajes alejados de
estereotipos sexistas ofreciendo nuevos modelos igualitarios y positivos a
las nifas y ninos participantes de la Actividad. Del mismo modo, las
tematicas reflejadas en los cuentos narrados promoveran valores
coeducativos entre ninos y nifias de Educacién Primaria.

e PUBLICO OBIJETIVO:
Nifios y nifias de 6 a 12 afios.

Temporizacion:
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Afios 2025, 2026, 2027 y 2028.
o RESPONSABLES DE LA ACCION.
Coordinacién: Delegacion de Igualdad.
Actores:
Delegacion de Educacion.
Delegacion de Cultura.
Delegacion de Festejos.
Comision de Igualdad.
e INDICADORES:
- Realizacion previa:
Solicitudes previas del centro educativo.
Cuentacuentos ofertados.
Fechas posibles de la realizacion de la Actividad.
- Resultado:
Alumnado participante.
Grado de cumplimiento de los objetivos.
Grado de satisfaccion de nifios/as participantes.
Grado de satisfaccidn del profesorado.

- Impacto:
Cambios positivos hacia cuentos coeducativos por parte del alumnado
observados por el profesorado.

Cambios de actitudes en las relaciones intergénero observados por el
profesorado.

Comparativa del nimero de solicitudes del centro educativo en los
sucesivos cursos escolares.

Otros impactos directos / indirectos no previstos.
6.2. LIBROS Y MATERIAL EDUCATIVO.

OBIJETIVO:
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Dotar de libros y material educativo en el centro de Primaria de Palma del Rio,

promoviendo nuevos modelos no sexistas ni violentos entre la poblacién
infantil, asi como la diversidad y la inclusidn.

o DESARROLLO TECNICO:
Propuesta por parte de los centros escolares de Primaria.

Seleccion y entrega al centro de Primaria de Palma del Rio de libros y
material escolar no sexista ni violento, con atencién a la diversidad y la
inclusion.

« PUBLICO OBIJETIVO:

Nifios y nifias de 4 a 12 afos.
e TEMPORIZACION:

Afios 2025, 2026, 2027 y 2028.
o RESPONSABLES DE LA ACCION.

Coordinacion: Delegacion de Igualdad.
Actores:

Comisién de lgualdad.
e INDICADORES:
- Realizacion previa:
Solicitudes previas del centro educativo.
Libros y material ofertados.
- Resultado:
Alumnado participante.
Grado de cumplimiento de los objetivos.
Grado de satisfacciéon de nifios/as participantes.
Grado de satisfaccidn del profesorado.

- Impacto:
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Cambios de actitudes en las relaciones intergénero observados por el

profesorado.

Comparativa del nimero de solicitudes del centro educativo en los sucesivos
cursos escolares.

Otros impactos directos / indirectos no previstos.

6.3. TALLERES TRABAJANDO LA IGUALDAD.
OBIJETIVO:
Promover conductas igualitarias.

o DESARROLLO TECNICO:

En los Talleres se trabajara de forma Iudica los contenidos basicos acerca
de la igualdad entre nifias y nifios, el juego cooperativo y no sexista, los
espacios compartidos e inclusivos, el mundo de la literatura no sexista y la
corresponsabilidad tanto en la escuela como en el hogar, entre otros
aspectos.

Los Talleres se realizaran tanto en los centros educativos de Primaria como
en fechas sefialadas y eventos en el municipio.

« PUBLICO OBJETIVO:
Nifios y nifias de 6 a 12 afos.

o TEMPORIZACION:

Afios 2025, 2026, 2027 y 2028.

o RESPONSABLES DE LA ACCION.
Coordinacion: Delegacién de Igualdad.
Actores:

Delegacion de Cultura.
Delegacién de Educacion.

Delegacion de Festejos.

Comisién de lgualdad.

o INDICADORES:

40




@

Pacto « Estado

E i

1l PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD Y PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

DE PALMA DEL RIO 2025-2029
- Realizacidn previa:

Solicitudes previas del centro educativo.

Talleres ofertados.

Fechas posibles de la realizacién de la Actividad.
- Resultado:

Alumnado participante.

Grado de cumplimiento de los objetivos.

Grado de satisfaccion de nifios/as participantes.

Grado de satisfaccién del profesorado.

- Impacto:
Cambios de actitudes en las relaciones intergénero observados por el
profesorado y familias.

Comparativa del nimero de solicitudes del centro educativo de infantil los
sucesivos cursos escolares.

Otros impactos directos / indirectos no previstos.

ACCION 7.- EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO.

7.1. LIBROS Y MATERIAL EDUCATIVO.
OBIJETIVO:

Dotacién de libros y material educativo en los centros de educaciéon Secundaria
y Bachillerato de Palma del Rio, promoviendo nuevos modelos no sexistas ni
violentos entre la poblacién adolescente, asi como la diversidad y la inclusién.

o DESARROLLO TECNICO:

Propuesta por parte de los centros escolares de educacién Secundaria y
Bachillerato.

Seleccion y entrega al centro de Secundaria de Palma del Rio de libros y
material escolar no sexista ni violento, con atencién a la diversidad y la
inclusion.

e PUBLICO OBJETIVO:
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Adolescentes de 13 a 18 afios.

e TEMPORIZACION:
Afios 2025, 2026, 2027 y 2028.
e RESPONSABLES DE LA ACCION.

Coordinacion: Delegacién de Igualdad.

Actores:
Comision de Igualdad.
e INDICADORES:
- Realizacidn previa:
Solicitudes previas del centro educativo.
Libros y material ofertados.
- Resultado:
Alumnado participante.
Grado de cumplimiento de los objetivos.
Grado de satisfaccidon de adolescentes participantes.
Grado de satisfaccién del profesorado.

- Impacto:

Cambios de actitudes en las relaciones intergénero observados por el
profesorado.

Comparativa del nimero de solicitudes del centro educativo los sucesivos
cursos escolares.

Otros impactos directos / indirectos no previstos.
7.2. TALLERES POR LA IGUALDAD Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.
OBIJETIVO:
Promover conductas igualitarias.

Prevenir la violencia de género entre el alumnado participante y aprender a
detectar violencias y microviolencias en la etapa de noviazgo.
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DESARROLLO TECNICO:

En los Talleres se trabajard de forma ludica los contenidos basicos acerca
de la igualdad entre adolescentes, el juego cooperativo y no sexista, los
espacios compartidos e inclusivos, el mundo de la literatura no sexista y la
corresponsabilidad tanto en la escuela como en el hogar, entre otros
aspectos.

Se conceptuard a la violencia de género: definiciones, etiologia vy
caracterizaciéon y analizar criticamente la legitimacion cultural de la
violencia contra las mujeres. Asi mismo se proporcionara al alumnado,
herramientas practicas y pautas de actuacién para la desactivacion del ciclo
de violencia.

Para lograr los objetivos planteados, se desmontara los mitos y prejuicios
acerca de la violencia ejercida contra las mujeres, y analizaremos el
concepto de amor romdntico y sus consecuencias en las relaciones
intergénero. Para terminar, se daran las claves y pautas para una relacion
sanay en igualdad.

PUBLICO OBJETIVO:

Adolescentes de 13 a 18 afios.
TEMPORIZACION:

Afios 2025, 2026, 2027 y 2028.
RESPONSABLES DE LA ACCION.
Coordinacion: Delegacién de Igualdad.
Actores:

Delegacion de Cultura.

Delegacidén de Educacién.

Delegacion de Festejos.

Comisién de lgualdad.

INDICADORES:

- Realizacion previa:

Solicitudes previas de los IES y Bachillerato.

Talleres ofertados.
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Fechas posibles de la realizacién de la Actividad.

- Resultado:
Alumnado participante.
Grado de cumplimiento de los objetivos.
Grado de satisfaccion de los adolescentes participantes.
Grado de satisfaccién del profesorado.

- Impacto:
Cambios de actitudes en las relaciones intergénero observados por el
profesorado y familias.
Cambios de actitudes frente a casos de micromachismos entre el
alumnado observados por el profesorado y familias.

Comparativa del nimero de solicitudes del centro educativo de Secundaria
los sucesivos cursos escolares.

Otros impactos directos / indirectos no previstos.

7.3. EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL.
OBIJETIVO:

Promover un acercamiento a la sexualidad desde la perspectiva de género
entre las y los participantes, potenciar relaciones afectivas y sexuales en un
entorno saludable y proporcionar pautas al alumnado participante para
conseguir unas relaciones sanas e igualitarias.

e Desarrollo técnico:

Pretende analizar cémo influyen los roles de género en la sexualidad y en la
expresion de las emociones vy visibilizar las diferentes orientaciones
sexuales.

Para ello se harad un analisis de la construccion diferencial de género en la
sexualidad y las emociones, se diferenciara entre sexo, sexualidad vy
relaciones sexuales y se desmontaran los mitos en torno al sexo. Asimismo,
se trabajard las diferentes orientaciones sexuales e identidades de género y
se estableceran las pautas para unas relaciones afectivas y sexuales sanas e
igualitarias.

e PUBLICO OBIJETIVO:
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Adolescentes de 13 a 18 afios.

o TEMPORIZACION:
Afios 2025, 2026, 2027 y 2028.
o RESPONSABLES DE LA ACCION.
Coordinacion: Delegacién de Igualdad.
Actores:
Delegacion de Cultura.
Delegacién de Educacion.
Delegacion de Festejos.
Comision de Igualdad.
e INDICADORES:
- Realizacion previa:
Solicitudes previas de los centros educativos.
Talleres ofertados.
Fechas posibles de la realizacion de la Actividad.
- Resultados:
Alumnado participante.
Grado de cumplimiento de los objetivos.
Grado de satisfaccidon de adolescentes participantes.
Grado de satisfaccion del profesorado.

- Impacto:

Cambios de actitudes frente a casos de LGTBIfobia entre el alumnado
observado por el profesorado.

Cambios de actitudes en las relaciones intergénero observados por el
profesorado.

Comparativa del nimero de solicitudes de los centros educativos de
Secundaria los sucesivos cursos escolares.

Otros impactos directos / indirectos no previstos.
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ACCION 8.- FORMACION AL PROFESORADO.

OBIJETIVO:

Llevar a cabo talleres y cursos para la sensibilizacion y formacion al profesorado
de Palma del Rio en materia de igualdad de género y coeducacién.

DESARROLLO TECNICO:

Consiste en la implementacion de talleres y cursos de sensibilizacién en

igualdad de género destinados al profesorado de los centros educativos de
Palma del Rio.

La finalidad de esta Accion es sensibilizar y formar al profesorado de Palma
del Rio en relacion a la igualdad de género con el objetivo ultimo de
mejorar su practica coeducativa en el aula.

« PUBLICO OBJETIVO:

Profesorado de los centros educativos de Palma del Rio.
o TEMPORIZACION:

Afios 2025, 2026, 2027 y 2028.
o RESPONSABLES DE LA ACCION.

Coordinacion: Delegacién de Igualdad.

Actores:

Delegacién de Cultura.

Delegacién de Educacién.

Comision de Igualdad.

INDICADORES:

- Realizacidn previa:
Solicitudes previas de los centros educativos.
Talleres ofertados.

Fechas posibles de la realizacién de la Actividad.

- Resultado:
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Alumnado participante.
Grado de cumplimiento de los objetivos.

Grado de satisfaccion del profesorado participante.

- Impacto:

Cambios positivos entre el profesorado en relacién a la igualdad de

género.

Grado de mejora en la practica coeducativa.

Cambios de actitudes en las relaciones intergénero observados por el
profesorado.

Comparativa del ndmero de solicitudes de los centros educativos de
Secundaria y Bachillerato los sucesivos cursos escolares.

Otros impactos directos / indirectos no previstos.

LINEA 3.- FAMILIAS.

ACCION 9. TALLERES FORMATIVOS.

OBIJETIVO:

Continuar con las formaciones a Familias en Palma del Rio, promover la
formacion de madres y padres del Municipio y proporcionar herramientas
practicas para la corresponsabilidad familiar.

Informacién de los recursos disponibles en materia de igualdad vy
prevencion de la violencia de género, diversidad e inclusiéon desde el
Ayuntamiento de Palma del Rio.

DESARROLLO TECNICO:

Entre otros objetivos, esta el de formar e informar a las familias sobre
conductas sanas, prevencion de consumo de drogas, parentalidad positiva,
prevencion de la violencia de género, vida saludable, diversidad, inclusion y
coeducacion, entre otras tematicas.

Las tematicas se desarrollaran por grupo de edades.

Ademds, se tratara implicar a las AMPAS para promover la participacion de
las familias en este tipo de talleres.
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o PUBLICO OBIETIVO:
Familias de Palma del Rio.

o TEMPORIZACION:

Afios 2025, 2026, 2027 y 2028.

e RESPONSABLES DE LA ACCION.
Coordinacidn: Delegacién de Igualdad.
Actores:

Delegacidén de Educacién.

Delegacion de Cultura.

Delegacion de Festejos.

Comision de Igualdad.

e INDICADORES:

- Realizacidn previa:

Talleres ofertados.

Personas previstas que asistan y colectivos implicados.

Fechas posibles de la realizacién de la Actividad.

- Resultado:
Alumnado participante.
Grado de cumplimiento de los objetivos.

Grado de satisfaccion de las familias participantes.

- Impacto:

Comparativa del numero de actuaciones realizadas en los siguientes
cursos escolares.

Otros impactos directos / indirectos no previstos.

ACCION 10.- ENCUENTROS Y ACTIVIDADES INTERGENERACIONALES.

OBIJETIVO:
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Promover el didlogo intergeneracional.

e DESARROLLO TECNICOS:

Promover el encuentro con diferentes actividades entre distintas
generaciones y recuperar el valor de la genealogia femenina.

Mantener encuentros y actividades en el que se pondra valor en cémo fue
su infancia, sus recuerdos, cdmo viven hoy, las diferencias y las similitudes

de sus vidas, logrando crear un mayor vinculo y un mejor didlogo
intergeneracional.

e PUBLICO OBIETIVO:

Familias de Palma del Rio
e TEMPORIZACION:

Afios 2025, 2026, 2027 y 2028.
e RESPONSABLES DE LA ACCION.

Coordinacion: Delegacién de lgualdad. Delegacién de Inclusidon Social y
Mayores. Delegacién de Bienestar Social.

Actores:
Delegacidén de Educacién.
Delegacion de Cultura.

Consejo Local de Infancia y Adolescencia.

Comision de Igualdad.
e INDICADORES:
- Realizacion previa:
Talleres ofertados.
Personas previstas que asistan y colectivos implicados.
Fechas posibles de la realizacidn de la Actividad.
- Resultado:
Familias participantes.

Grado de cumplimiento de los objetivos.
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Grado de satisfaccidn de las familias participantes.

- Impacto:

Otros impactos directos / indirectos no previstos.

LINEA 4. JUVENTUD.

ACCION 11.- ESTUDIO SOBRE LA JUVENTUD PALMENA CON PERSPECTIVA
DE GENERO.

OBIJETIVO:

Realizar un estudio para conocer la realidad social de la juventud del municipio
de Palma del Rio con perspectiva de género.

o DESARROLLO TECNICO:

Realizar un diagndstico de la situacién actual de la juventud palmefia,
detectar sus necesidades y demandas especificas y elaborar propuestas de
actuacidon que mejoren la calidad de vida de las y los jovenes de Palma del
Rio.

A la hora de disefiar el Estudio, se tomardn como referencia una serie de
ejes estratégicos que serdn la base para las futuras actuaciones que se
puedan llevar a cabo para mejorar la calidad de vida de la poblacién objeto
de estudio. Estos ejes girardn en torno a los siguientes temas:

Demografia e informacion general

Valores y participacion.

Igualdad de género y relaciones intergénero.
Formacidn, empleo y vivienda.

Economia, consumo y estilos de vida.

Salud y sexualidad.

Ocio y tiempo libre.

Info-tecnologia.

Para la realizacion del Estudio, es necesario llevar a cabo un andlisis tanto
cuantitativo como cualitativo de la juventud en Palma del Rio, que nos
servira para dar sentido a los ejes estratégicos descritos anteriormente.
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Se realizard una fase de diagnéstico para determinar la situacién concreta
de la juventud de la que partimos, identificar las diferentes necesidades
basicas, asi como las debilidades y fortalezas que ofrece el Municipio a
dicho sector de la poblacion.

« PUBLICO OBJETIVO:
Poblacidn joven de Palma del Rio.

e Temporizacion:
Segundo semestre de 2025.

o RESPONSABLES DE LA ACCION.
Coordinacidn: Delegaciéon de Juventud y Delegacion de Igualdad.
Actores:
Consejo Local de Infancia y Adolescencia de Palma del Rio.
Comision de Igualdad.

e INDICADORES:

- Realizacion previa:

Entidades y agentes claves invitados a la participacion en el Estudio.

Personas previstas implicadas en la elaboracion del Estudio.
Recursos materiales previstos puestos a disposicion del Proyecto.

Actividades previstas dirigidas a la elaboracién del Estudio.
Productos resultantes previstos.

- Resultado:

Entidades y agentes clave que han participado a la elaboracién del
Estudio.

Personas implicadas en la elaboracién del Estudio.
Actividades dirigidas a la elaboracion del Estudio.

Grado de cumplimiento de objetivos de la Accion.
Productos resultantes finales.

- Impacto:
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Grado de mejora en el conocimiento de la juventud de Palma del Rio de la

perspectiva de género.
Grado de difusion del Estudio.
Acciones emanadas del Estudio.

Otros impactos directos / indirectos no previstos.

ACCION 12.- FORMACION CON PERSPECTIVA DE GENERO.
OBJETIVO:

Promover la formacidon de la poblacién joven del Municipio y proporcionar
herramientas practicas para la aplicacion de la perspectiva de género en su
vida.

Informacidn de los recursos disponibles en materia de igualdad y prevencién de
la violencia de género, diversidad e inclusién desde el ayuntamiento de Palma
del Rio.

e DESARROLLO TECNICO:

Se establecerdn programas formativos con cursos, talleres y jornada que
ayuden a mejorar su curriculum profesional, ademas se establecerd como
eje transversal el de formar e informar a los y las jévenes sobre conductas
sanas, prevencion de consumo de drogas, juventud positiva, prevencién de
la violencia de género, vida saludable, diversidad e inclusion.

« PUBLICO OBJETIVO:

Poblacion Joven de Palma del Rio.

o TEMPORIZACION:

Afios 2025, 2026, 2027 y 2028.

o RESPONSABLES DE LA ACCION.
Coordinacion: Delegacién de Igualdad.
Actores:

Delegacién de Educacion.

Delegacion de Juventud.
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Consejo Local de Infancia y Adolescencia de Palma del Rio.

Comision de Igualdad.
e INDICADORES:

- Realizacién previa:
Talleres, cursos y jornadas ofertados.
Personas previstas que asistan y colectivos implicados.
Fechas posibles de la realizacidn de las Actividades.

- Resultado:
Alumnado participante.
Grado de cumplimiento de los objetivos.
Grado de satisfaccién de los jovenes participantes.

- Impacto:
Comparativa del numero de personas solicitantes en los siguientes afos.

Otros impactos directos / indirectos no previstos.

ACCION 13.-MALTRATO ADOLESCENTE.

OBIJETIVO:

Realizar talleres sobre maltrato ejercido por los y las adolescente dirigido a las
familias de Palma del Rio.

o DESARROLLO TECNICO:

Estos Talleres estan concebidos para tratar con las familias el problema del
maltrato ejercido por hijos e hijas adolescentes en el seno familiar.

Entre los contenidos minimos que apareceran en los Talleres se
contemplan los siguientes:

Conceptualizacidon sobre maltrato adolescente.

Micro y macro violencias en el seno familiar.

Conductas y situaciones de riesgo: indicadores.

Soluciones y pautas de actuacién en casos de maltrato adolescente.

Habilidades socioafectivas y resolucion de conflictos de forma negociada.
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e PUBLICO OBIJETIVO:
Familias con jévenes entre sus miembros.
e TEMPORIZACION:

Ultimo trimestre afios 2025, 2026, 2027 y 2028.
e RESPONSABLE DE LA ACCION:

Coordinacion: Delegacién de Igualdad.
Actores:
Delegacidn de Juventud.
Delegacién de Educacion.
Delegacidn de Bienestar Social.
Comision de Igualdad.
Asociaciones de Mujeres.
Ampas de los centros de educacién Secundaria.
e INDICADORES:
- Realizacion previa:
Talleres previstos ofertados.
Personas previstas implicadas en la Accidn.

Agentes sociales previstos implicados.

- Resultado:
Entidades y agentes clave que han participado la Accién.
Personas implicadas en la Accion.
Grado de cumplimiento de objetivos de la Accién.
Talleres realizados.

- Impacto:

Grado de sensibilizacidn y formacion alcanzada sobre maltrato adolescente.

Otros impactos directos / indirectos no previstos.
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LINEA 5. CULTURA.

ACCION 14.- INCLUIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS ACTIVIDADES
CULTURALES DEL AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RiO.

OBIJETIVO:

Incluir la dptica de género en los programas y actividades culturales del
ayuntamiento de Palma del Rio.

e DESARROLLO TECNICO:

Incluir la dptica de género a la hora de la planificacidn y programacién cultural
del municipio de Palma del Rio.

La inclusion de la perspectiva de género en las actividades culturales del
ayuntamiento de Palma del Rio, incluirad entre otras cuestiones:

Sensibilizacidn y formacién.
Acciones positivas.
Cauces de participacion.

Para hacer una inclusién de la perspectiva de género de forma transversal se
tendra en cuenta la participacion equilibrada de mujeres y hombres tanto como
personas creadoras como receptoras de productos culturales.

o PUBLICO OBIETIVO:
Ciudadania en general.
o TEMPORIZACION:
Afios 2025, 2026, 2027 y 2028.
e RESPONSABLES DE LA ACCION.
Coordinacién: Delegacion de Cultura y Delegacion de Igualdad.

Actores:
Comision de Igualdad.

« INDICADORES:
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- Realizacidn previa:

Personas previstas implicadas en la Accidn.
Recursos materiales previstos.

- Resultado:
Entidades y agentes clave que han participado la Accién.
Personas implicadas en la Accidn.
Grado de cumplimiento de objetivos de la Accidn.

- Impacto:

Grado de conocimiento de la cultura generada por mujeres por la
ciudadania.

Otros impactos directos / indirectos no previstos.

ACCION 15.- MUJERES EN LA CULTURA.
OBIJETIVO:

Seguir visibilizando las aportaciones de las mujeres al mundo de la cultura,
reivindicar el legado cultural de las mujeres y dar a conocer su produccion
cultural en diferentes ambitos.

e DESARROLLO TECNICO:

Promover y difundir entre la ciudadania diferentes productos culturales
realizados por mujeres o con mujeres como protagonistas.

Los contenidos girardn en torno al cine de ficcién, literatura, pintura,
fotografia, artes escénicas, cine documental, artesania, entre otros, cuyas
protagonistas sean las mujeres como creadoras o protagonistas.

Los formatos elegidos para la divulgacion de la cultura creada o con
protagonizada por mujeres serdan exposiciones, tertulias, docuforums,
narraciones orales, conferencias y talleres.

“Mujeres en la Cultura” se incluira en el Programa Cultural de Palma del Rio a lo
largo del afio, teniendo como dias clave, aquellos relativos a las distintas
efemérides relacionadas directamente con las mujeres como el dia 8 de marzo,
Dia Internacional de las Mujeres y el dia 25 de noviembre, Dia Internacional
contra la Violencia de Género.
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« PUBLICO OBIJETIVO:

Ciudadania de Palma del Rio.

e Temporizacion:

Afios 2025, 2026, 2027 y 2028.

e Responsables de la accidn.
Coordinacién: Delegacion de Igualdad.
Actores:

Delegacion de Cultura.

Asociaciones de Mujeres.

Comisién de lgualdad.
e INDICADORES:
- Realizacion previa:
Personas previstas implicadas en la Accion.
Acciones previstas.
Recursos materiales previstos.
- Resultado:
Entidades y agentes clave que han participado la Accién.
Personas implicadas en la Accidn.
Grado de cumplimiento de objetivos de la Accién.
- Impacto:
Grado de mejora en el conocimiento de los logros culturales de las mujeres.

Comparativa del nimero de acciones comprendidas de Mujeres en la
Cultura en sucesivos afios.

Otros impactos directos / indirectos no previstos.
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LINEA 6. CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION.

ACCION 16.- CAMPANAS DE SENSIBILIZACION.
OBIJETIVO:

Llevar a cabo Campafias de sensibilizacion acerca de la conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal, asi como promover cambios positivos de los
hombres hacia la corresponsabilidad familiar.

Campafia de sensibilizacidn en relacion a la corresponsabilidad en los cuidados
y tareas del hogar.

e DESARROLLO TECNICO:

Las Campaias de sensibilizacion pretenden provocar la generacién de
nuevas actitudes mas igualitarias a la hora de la conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal de la ciudadania palmefia. Ahondando en este
sentido, la Accidn pretende una mayor involucracién de los hombres y las
empresas locales a la hora de corresponsabilizase en la mejora de la
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

Los ejes tematicos de las Campanas de sensibilizacion serdn los siguientes:

Tiempos y tareas en equidad.

Impulsar la redistribucién de las tareas domésticas y de los cuidados de
menores y/o dependientes y que estos no recaigan solo en las mujeres,
interpelando a los hombres a que aumenten su implicacion y dedicacion en
dichas tareas, asi como la conciliacion corresponsable.

Son objetivos de la campafia:

- Sensibilizar a la ciudadania en general y especialmente a los hombres, de la
necesidad de ser corresponsables en las tareas domésticas y de cuidados
simultaneando la actividad laboral.

- Eliminar los estereotipos de género y el rol de las mujeres cuidadoras.

- Poner en valor el trabajo de los cuidados.

- Interpelar a los hombres para la implicacion en el cuidado y la valoraciéon de los
trabajos profesionales de sus parejas.

- Evitar el riesgo de que las mujeres "abandonen" su profesion por sentirse las
Unicas responsables de los cuidados a menores, personas dependientes, etc.

- Cuidados a dependientes.

58



@

Pacto « Estado

E éﬁi B e

1l PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD Y PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Ayuntamiento
Palma del Rio

DE PALMA DEL RIO 2025-2029
- Dar la visibilidad que merecen los cuidados, que incluyen tanto la atencién a

personas dependientes, mayores, hijos e hijas, como el conjunto de tareas

domeésticas.

Para conseguir el efecto deseado derivado de esta Accidén, se empleara
principalmente el soporte imagen en los espacios urbanos, la pagina web
del ayuntamiento de Palma del Rio y redes sociales, asi como los medios

de comunicacion locales.

« PUBLICO OBJETIVO:
Ciudadania de Palma del Rio.

o TEMPORIZACION:

Afios 2025, 2026, 2027 y 2028.

o RESPONSABLES DE LA ACCION.
Coordinacién: Delegacion de Igualdad.
Actores:

Alcaldia.
Todas las Delegaciones municipales de la corporacién.
Asociaciones de Mujeres.

Entidades publicas y privadas.

Comision de Igualdad.
e INDICADORES:
- Realizacion previa:
Personas previstas implicadas en las Campanas.
Acciones previstas.
Recursos materiales previstos.

- Resultado:
Entidades y agentes clave que han participado en las Campafias.

Personas implicadas en las Campafias.

Grado de cumplimiento de objetivos.
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- Impacto:

Cambios de actitud positivos hacia la corresponsabilidad social y familiar.

Comparativa del nimero de acciones comprendidas de Mujeres en la
Cultura en sucesivos afios.

Otros impactos directos / indirectos no previstos.

ACCION 17.- MASCULINIDADES IGUALITARIAS.
OBIJETIVO:

Llevar a cabo Jornadas, charlas, encuentros, talleres de caracter formativo y
divulgativo acerca de distintas aproximaciones a las masculinidades plurales,
positivas y proigualitarias.

e DESARROLLO TECNICO:

Se pretende sensibilizar y formar a las personas asistentes sobre
masculinidades alternativas a la masculinidad hegemoénica patriarcal
heredada. Para llevar a cabo dicha accidn se contara con personas expertas
en diversas materias en relacidon a las masculinidades igualitarias.

Las tematicas que se podran recoger son las siguientes:

Masculinidades disidentes y proigualitarias.
Masculinidades y violencia de género.
Masculinidades igualitarias.
e PUBLICO OBIETIVO:
Ciudadania de Palma del Rio, en especial masculina.
o TEMPORIZACION:
Afos 2025, 2026, 2027 y 2028.
o RESPONSABLES DE LA ACCION.
Coordinacioén: Delegacion de Igualdad.
Actores:

Delegacion de Juventud.
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Delegacidn de Bienestar Social y Delegacién de Inclusién Social y Mayores.

Asociaciones de Mujeres.

Entidades publicas y privadas.

Comisién de lgualdad.
e INDICADORES:
- Realizacion previa:
Personas previstas implicadas en las Jornadas.
Acciones previstas.
Recursos materiales previstos.
e Resultado:
Entidades y agentes clave que han participado en las Jornadas.
Personas implicadas en las Jornadas.
Grado de cumplimiento de objetivos.
e Impacto:
Grado de sensibilizacion de la ciudadania.

Comparativa del nimero de acciones comprendidas de Mujeres en la
Cultura en sucesivos afios.

Otros impactos directos / indirectos no previstos.

EJE ESTRATEGICO 3.

EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO.

Este Ill Plan Municipal de Igualdad y para la prevenciéon de la Violencia de Género
de Palma del Rio ve necesario que el ayuntamiento de Palma del Rio se comprometa
a ejecutar una amplia politica activa de empleo, tanto integral como integradora y
desde una perspectiva de género.
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Estas politicas activas de empleo del ayuntamiento de Palma del Rio, para ser

efectivas deben considerar diferentes aspectos:

e Que la insercién de la mujer en el mundo laboral viene influenciada por
multiples variables (sociales, personales, familiares...) por lo tanto deben
coordinarse las acciones de fomento de empleo con otras politicas o programas
municipales (normativa, politica laboral, de conciliacién vida-trabajo, vivienda y
de bienestar social...).

e En la misma linea que el apartado anterior, sera necesaria la coordinacién y
colaboracién de diferentes Delegaciones, desde la Delegacion de Economia y
Hacienda a la Delegacion de Bienestar Social, Turismo y Comercio, asi como la
colaboracién de entidades y asociaciones locales, todo ello bajo la supervision
de la Comisidon de lgualdad. Esta coordinacién entre diferentes areas del
ayuntamiento de Palma del Rio y agentes sociales, hace que las personas
interesadas por esas politicas reciban una informacién clara y concisa y no se
amplien los tramites y plazos que supongan una confusién que aboque al
aburrimiento y a la desestimacidn de la idea emprendedora.

e Por ultimo, hay que considerar que estas politicas activas de empleo deben ser
flexibles, es decir, deben adaptarse a su propia evolucién. Para ello se requiere
un seguimiento y control exhaustivo de todas y cada una de estas politicas,
siendo la Comisién de Igualdad el 6rgano responsable.

LINEA 7.- EMPLEO.

ACCION 18.- TALLERES DE BUSQUEDA Y MEJORA DE EMPLEO.

OBIJETIVO:

Promover la busqueda activa de empleo de las mujeres de Palma del Rio, con
especial interés en conocer las ventajas que proporcionan las redes a nivel laboral.

Elaboracién de CV y ofertas de empleo.
Mejorar las habilidades sociales para la busqueda y mejora de empleo.
Actitudes para la entrevista laboral.

. DESARROLLO TECNICO:

Talleres para conocer y gestionar las diferentes redes sociales desde la
perspectiva de la empleabilidad, dirigido a mujeres con conocimientos
de Informatica que deseen conocer a fondo las redes sociales de forma
eficiente y sacarle el maximo provecho a las Tecnologias de la Relacion, la
Informacién y la Comunicacidn en relacion al empleo.
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En la metodologia, se hara especial énfasis en la aplicacidén practica de

estos conocimientos con el fin de que las alumnas al finalizar dicho
curso hayan adquirido la capacidad de crear, desarrollar, dinamizar y
gestionar una comunidad virtual productiva y de éxito enfocada a su
empleabilidad.

Talleres para la elaboracion del CV de manera mas productiva y eficaz,
atendiendo a los nuevos formatos.

Talleres para mejorar las habilidades sociales en la busqueda de empleo y
preparacion para la entrevista laboral.

e  PUBLICO OBIJETIVO:
Ciudadania de Palma del Rio.
e  TEMPORIZACION:
Segundo y tercer trimestre de 2025, 2026, 2027 y 2028.
o RESPONSABLES DE LA ACCION:
Coordinacion: Delegacién de Igualdad.
Actores:
Delegaciones de Desarrollo Local.
Asociaciones.
Comision de lgualdad.
CADE.
Centro de Guadalinfo.
Consejo Local de Infancia y Adolescencia.
e INDICADORES:

- Realizacion previa:
Entidades y agentes claves previstos invitados a colaborar.
Personas previstas implicadas en la elaboracién de la Accién.
Actividades previstas en la Accidén.
Recursos previstos para la Accién.

- Resultados:
Entidades y agentes clave que han participado en la Accidn.
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Personas que han participado en los Talleres.

Talleres realizados.

Grado de cumplimiento de objetivos de la Accidn.

Grado de satisfaccion de las personas participantes.

- Impacto:

Porcentaje de inserciéon laboral de las participantes al cabo de un

ano.

Otros impactos directos / indirectos no previstos.

LINEA 8. EMPRENDIMIENTO.

ACCION 19.- FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO FEMENINO.

OBIJETIVO:

Fomentar la participacién y el espiritu emprendedor entre las mujeres del

municipio de Palma del Rio.

Promover el autoempleo.

DESARROLLO TECNICO:

Promover la creatividad en el proceso de generaciéon de ideas

empresariales, asi como proporcionar a las asistentes herramientas y

recursos practicos con el fin de innovar en su proyecto empresarial y

llevarlo a cabo.

Esta Accidn consta de diferentes Talleres donde se trabajara de forma

dindmica y practica, de modo que al finalizar el Ultimo mddulo las

asistentes tengan todo lo necesario para llevar a cabo su idea

empresarial.

Los mddulos tratardn sobre las siguientes tematicas:

1

2

Situacidn y andlisis del mercado laboral actual.
Modelos de empresas.

Motivacion para el autoempleo.
Autodiagndstico.

Produccidén de ideas de negocio.
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6 ElPlan de Empresa.

7 Nuestra marca.

8 Habilidades sociales.

9 Tacticas de marketing para pymes.
10 Networking y cooperacién.

11 Redes sociales e identidad digital.
12 Técnicas de comunicacion.
PUBLICO OBJETIVO:

Mujeres de Palma del Rio.
TEMPORIZACION:

A lo largo de los afos 2025, 2026, 2027 y 2028.
RESPONSABLES DE LA ACCION:
Coordinacion: Delegacion de Igualdad.
Actores:

Delegacione de Desarrollo Local.
Asociaciones.

Comisién de lgualdad.

INDICADORES:

- Realizacidn previa:

Entidades y agentes claves previstos invitados a colaborar.
Personas previstas implicadas en la elaboracién de la Accién.
Actividades previstas en la Accién.

Recursos previstos para la Accion.

- Resultado:

Entidades y agentes clave que han participado en la Accidn.
Personas que han participado en los Talleres.
Talleres realizados.

Grado de cumplimiento de objetivos de la Accién.
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Grado de satisfaccidon de las personas participantes.

- Impacto:
Numero de proyectos empresariales al cabo de un afio.

Otros impactos directos / indirectos no previstos.

EJE ESTRATEGICO 4.

EMPODERAMIENTO, LIDERAZGO Y VIDA SALUDABLE.

En la Conferencia de Beijing se proclamé que “El Empoderamiento de las Mujeres, su
plena participacién en condiciones de igualdad en todas las esferas de la sociedad,
incluyendo la participacion en los procesos de toma de decisiones y el acceso al poder,
son fundamentales para el logro de la igualdad, el desarrollo y la paz, es decir, es una
tarea de conciencia del poder tanto individual como de grupo que tienen las Mujeres,
para buscar, sobre todo, la modificacién de las imagenes que tienen de si mismas y las
creencias sobre sus derechos y capacidades y superen sus sentimientos de

inferioridad".

LINEA 11.- EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO.

ACCION 20.- CAMPANAS INSTITUCIONALES.

OBJETIVO:
Campafias institucionales con motivo de conmemoraciones de interés.

e DESARROLLO TECNICO:

Las Campafias institucionales tienen, entre otras finalidades, sensibilizar
a la ciudadania de las desigualdades entre mujeres y hombres audn
persistentes en nuestra sociedad, visibilizar y celebrar los avances en
materia de igualdad de género, empoderar a las mujeres, visibilizar la
diversidad y mejorar la inclusidn, asi como plantear retos y lineas de
trabajo futuro para la consecucién de una igualdad de género efectiva.

e PUBLICO OBJETIVO:
Ciudadania de Palma del Rio.

e TEMPORIZACION:
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Alo largo del aio.

e RESPONSABLES DE LA ACCION:
Coordinacién: Delegacion de Igualdad.
Actores:
Alcaldia.
Todas las Delegaciones Municipales.
Entidades publicas y privadas.
Asociaciones de Mujeres.
Ampas.
Centros educativos.
Asociaciones de caracter social y cultural.
Consejo Local de Infancia y Adolescencia de Palma del Rio.

e INDICADORES:

- Realizacidn previa:
Personas previstas para la realizacion de las Acciones.
Agentes sociales previstos para la implicacion en las Acciones.
Recursos materiales previstos.
Acciones previstas para la implementacién de las Campanias.
Productos previstos resultantes.
- Resultado:

Personas implicadas en las Campafias.
Agentes sociales implicados en las Campafias.
Grado de cumplimiento de objetivos.
Recursos materiales utilizados.
Acciones en la implementacién de las Campanias.

Productos resultantes.
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- Impacto:

Grado de sensibilizacién en igualdad de género por parte de la
ciudadania.

Numero de acciones emanadas a raiz de las Campafias.

Otros impactos directos / indirectos no previstos.

LINEA 10.- VIDA SALUDABLE.

ACCION 21.- TALLERES DE ESTIMULACION COGNITIVA.
OBIJETIVO:

Proporcionar herramientas prdcticas para la mejora de la calidad de vida de
las mujeres palmefas.

e DESARROLLO TECNICO:

Proporcionar herramientas a las participantes para estimular su
memoria sensorial, memoria a corto y a largo plazo y motivar a las
mujeres asistentes para que incorporen a sus habitos diarios algun tipo
de ejercicio intelectual.

Los contenidos minimos de los Talleres seran los siguientes:

—_—

Conceptos de atencion, concentracion y memoria.
2 Funcionamiento y tipos de memoria: sensorial, a cortoy largo plazo.
3 Problemas mas frecuentes de la memoria.
4 Consejos utiles para potenciar y mejorar la memoria.
5 Métodos para entrenar la memoria en la vida cotidiana.
« PUBLICO OBJETIVO:
Mujeres de Palma del Rio.
o TEMPORIZACION:
Alo largo del afio.
o RESPONSABLES DE LA ACCION:
Coordinacion: Delegacion de Igualdad.

Actores:
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Delegacion de Bienestar Social.
Delegacion de Inclusidn Social y Mayores.
Centro de Educacion de Personas Adultas “Al Sadif”.
Asociaciones de Mujeres.
o INDICADORES:
- Realizacion previa:
Personas previstas para la realizacién de los Talleres.
Agentes sociales previstos para la publicidad de los Talleres.
Recursos materiales previstos.
- Resultado:
Personas implicadas en la realizacién de los Talleres.
Agentes sociales implicados en los Talleres.
Grado de cumplimiento de objetivos de los Talleres.
Grado de satisfaccion de las mujeres participantes.
- Impacto:
Comparativa del nimero de Talleres ofertados en los sucesivos afos
del Plan.

Comparativa del numero de solicitudes en las siguientes
convocatorias.

Otros impactos directos / indirectos no previstos.

ACCION 22.- TALLERES DE BIENESTAR EMOCIONAL.

OBIJETIVO:

Proporcionar herramientas practicas para la mejora de la calidad de
vida de las mujeres palmeifias.

Aprender técnicas y herramientas que permitan trabajar de forma
directa con diferentes elementos que son fundamentales para el
bienestar duradero de las personas.

e DESARROLLO TECNICO:
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Eminentemente vivencial, se trabajard en primera persona sobre

objetivos especificos (toma de decisiones, gestion del estrés,
autoconfianza...). Una vez interiorizado en aprendizaje se podrd aplicar a
la vida real.

e PUBLICO OBJETIVO:
Mujeres de Palma del Rio.

e TEMPORIZACION:
A lo largo del afio.

e RESPONSABLES DE LA ACCION:
Coordinacion: Delegacion de Igualdad.
Actores:
Delegacion de Bienestar Social.
Delegacidn de Inclusidn Social y Mayores.
Centro de Educacién de Personas Adultas “Al Sadif”.
Asociaciones de Mujeres.

e INDICADORES:

- Realizacidn previa:
Personas previstas para la realizacion de los Talleres.
Agentes sociales previstos para la publicidad de los Talleres.
Recursos materiales previstos.
- Resultado:

Personas implicadas en la realizacién de los Talleres.
Agentes sociales implicados en los Talleres.
Grado de cumplimiento de objetivos de los Talleres.
Grado de satisfaccion de las mujeres participantes.

- Impacto:
Comparativa del nimero de Talleres ofertados en los sucesivos afios
del Plan.
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Comparativa del numero de solicitudes en las siguientes

convocatorias.

Otros impactos directos / indirectos no previstos.

ACCION 23.- TALLERES PARA MUJERES SOBRE DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS, SALUD Y GENERO DE ACUERDO A SU MOMENTO
VITAL.

OBIJETIVO:

Promover la salud sexual y reproductiva de las mujeres dotando a las
asistentes de herramientas, conocimientos y recursos que fomenten el
autoconocimiento de la sexualidad, de forma plena y satisfactoria.

e DESARROLLO TECNICO:

A través de actividades practicas y dinamicas, se proporcionara
informacion sobre las enfermedades de transmision sexual, los diversos
métodos anticonceptivos, asi como también los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres en Espafia.

Educar sobre como establecer relaciones igualitarias desde el respeto,
fomentar el cuidado del propio cuerpo y sensibilizar sobre Ia
prevencion para identificar y prevenir conductas de riesgo y/o

violentas.

e PUBLICO OBJETIVO:
Mujeres de Palma del Rio.

e TEMPORIZACION:

Alo largo del afio.

e RESPONSABLES DE LA ACCION:
Coordinacion: Delegacion de Igualdad.
Actores:

Delegacion de Bienestar Social.
Delegacion de Juventud.

Asociaciones de Mujeres.
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e INDICADORES:

- Realizacion previa:
Personas previstas para la realizacién de los Talleres.
Agentes sociales previstos para la publicidad de los Talleres.
Recursos materiales previstos.

- Resultado:
Personas implicadas en la realizacién de los Talleres.
Agentes sociales implicados en los Talleres.
Grado de cumplimiento de objetivos de los Talleres.
Grado de satisfaccion de las mujeres participantes.

- Impacto:
Comparativa del nimero de Talleres ofertados en los sucesivos afios
del Plan.

Comparativa del numero de solicitudes en las siguientes
convocatorias.

Otros impactos directos / indirectos no previstos.

ACCION 24.- PLAN DE PROMOCION DEPORTIVA EN PALMA DEL RiO CON
PERSPECTIVA DE GENERO.

OBIJETIVO:

Atender a las necesidades bdsicas y estratégicas de género de la poblacion de
Palma del Rio en la practica deportiva alineado con los valores de la igualdad de
género.

e DESARROLLO TECNICO:

Incluir la déptica de género a la hora de la Promocion Deportiva del
municipio de Palma del Rio.

La inclusién de la perspectiva de género en la Promocion Deportiva,
incluird entre otras cuestiones:

1 Diagndstico y planificacion.
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2 Desarrollo normativo.

3 Sensibilizacién y formacion.
4  Acciones positivas.
5 Cauces de participacion.

6 Presupuestos en clave de género.

Para hacer una inclusion de la perspectiva de género de forma
transversal se tendrd en cuenta cuatro dmbitos de actuacién en la
Promocién Deportiva: iniciacidon deportiva, deporte de competicion,
deporte, esparcimiento y tiempo libre, y deporte y salud.

e PUBLICO OBJETIVO:
Ciudadania de Palma del Rio.
e TEMPORIZACION:
Primer semestre de 2026. Elaboracién del Plan
Tercer trimestre de 2026. Difusién y puesta en marcha.
e RESPONSABLES DE LA ACCION:
Coordinacién: Delegacion de Igualdad. Delegacion de Deportes.
Actores:
Comision de Igualdad.
e INDICADORES:

- Realizacion previa:
Entidades y agentes claves previstos invitados a la participaciéon en
el Plan.

Personas previstas implicadas en la elaboracion del Plan.
Recursos a disposicién de la ejecucién de la Accién.

- Resultado:
Entidades y agentes clave que han participado en el Plan.

Personas implicadas en la elaboracién del Plan.
Grado de cumplimiento de objetivos de la Accidn.

- Impacto:
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Grado de mejora en las practicas deportivas de Palma del Rio.

Grado de difusion del Plan.
Acciones emanadas del Plan.

Otros impactos directos / indirectos no previstos.

LINEA 11.-ECO-FEMINISMO.

ACCION 25.- SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA Y SENSIBILIZACION.
OBIJETIVO:

Fomento de la sostenibilidad ecoldgica desde una perspectiva feminista, a
través de la aportacién de la mujer en el cuidado de la vida y del planeta,
como le afecta la problematica socioambiental y qué aporta su mirada al
ecologismo.

e DESARROLLO TECNICO:

Se analizara a través de talleres, jornadas o encuentros, cdmo influye la
perspectiva ecofeminista en nuestra vida actual a través del urbanismo,
la economia o la informacién, aportando asi un marco de reflexion y
analisis sobre el concepto de organizaciones habitables, y algunas claves
y recursos practicos que ayuden a avanzar en la construccion de
organizaciones desde este enfoque. Es un enfoque que tiene relacién
con los nuevos retos sociales, ambientales y econdmicos que afectan a
toda organizacién social y econdmica.

e PUBLICO OBJETIVO:
Ciudadania de Palma del Rio.
= TEMPORIZACION:
Alo largo del ano.
o RESPONSABLES DE LA ACCION:
Coordinacion: Delegacion de Igualdad.
Actores:
Delegacidon de Medio Ambiente. Delegacién de Urbanismo.

Asociaciones y colectivos sociales.
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e |NDICADORES:

- Realizacion previa:
Personas previstas para la realizacién de las actividades.
Agentes sociales previstos para la publicidad de las actividades.
Recursos materiales previstos.

- Resultado:
Personas implicadas en la realizacién de las actividades.
Agentes sociales implicados en las actividades.
Grado de cumplimiento de objetivos de las actividades.
Grado de satisfaccion de las personas participantes.

- Impacto:
Comparativa del nimero de actividades ofertadas en los sucesivos
afios del Plan.

Comparativa del numero de solicitudes en las siguientes
convocatorias.

Otros impactos directos / indirectos no previstos.

EJE ESTRATEGICO 5.
URBANISMO.

La movilidad, centrada en el servicio de transporte de personas, puede ser un
problema a lo largo de muchos afos, si bien se han hecho intervenciones al
respecto como el estudio de movilidad.

Siguiendo la premisa de que mantener y mejorar el estado de bienestar entre la
poblacién del municipio, asegurando unos servicios publicos adecuados vy
suficientes que garanticen la igualdad de oportunidades, es una de las
funciones primordiales de la Administracidén Publica, es por lo que este Il Plan
Municipal de Igualdad y para la prevencién de la Violencia de Género de
Palma del Rio le dedica todo un eje estratégico a la movilidad.
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LINEA 12.- URBANISMO.

ACCION 26.- DESARROLLAR UNA PLANIFICACION URBANISTICA DESDE
UNA PERSPECTIVA DE GENERO.

OBIJETIVO:

Potenciar la aplicacidon de la perspectiva de género y la inclusidon en las obras
municipales.

e DESARROLLO TECNICO:

Fomentar la inclusién de la dptica de género a la hora de la planificar e
implementar la Accesibilidad a los lugares publicos del municipio de
Palma del Rio.

Aplicar la perspectiva de género en las nuevas actuaciones urbanisticas.
e PUBLICO OBJETIVO:

Ciudadania de Palma del Rio en particular mayores, personas con
discapacidad, con movilidad reducida, familias con bebés y nifios/as
pequefios/as.

e TEMPORIZACION:

Afos 2025, 2026, 2027 y 2028. Aplicaciéon de perspectiva en las
actuaciones nuevas.

e RESPONSABLES DE LA ACCION:
Coordinacion: Delegacién de Igualdad.
Actores:

Delegacién de Urbanismo.

Delegacion de Bienestar Social.
Comision de lgualdad.

Asociaciones de Mujeres.
Asociaciones de Discapacidad.

AMPAS.
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e |[INDICADORES:
- Realizacion previa:

Personas previstas implicadas en la Accidn.
Recursos materiales previstos.

- Resultado:
Entidades y agentes clave que han participado la Accidén.

Personas implicadas en la Accidn.
Grado de cumplimiento de objetivos de la Accién.

- Impacto:
Grado de mejora en la accesibilidad del municipio desde una
perspectiva igualitaria.

Grado de mejora de la proyeccién de la imagen de Palma del Rio
como municipio igualitario y accesible.

Otros impactos directos / indirectos no previstos.

ACCION 27.- DOTACION Y FOMENTO DE ESPACIOS DE CRIANZA
COMUNITARIA E INTERGENERACIONALES.

OBIJETIVO:

Promover la conciliacién corresponsable y la cohesion social a través de la dotacion y
dinamizacion de espacios municipales que faciliten la crianza comunitaria e
intergeneracional.

e DESARROLLO TECNICO:

Acondicionamiento de espacios municipales (locales, centros sociales,
parques, bibliotecas) para su uso como espacios de crianza comunitaria,
dotdndolos de materiales (mobiliario adaptado, materiales ludicos,
pedagdgicos e intergeneracionales).

Programacién de actividades como talleres de crianza, espacios de
juego libre supervisado, actividades intergeneracionales, etc.

e PUBLICO OBIJETIVO:
Familias de Palma del Rio.

Mayores en general.
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Centro de Mayores.

AMPAS.
e TEMPORIZACION:
Anos 2026, 2027 y 2028.
o RESPONSABLES DE LA ACCION:
Coordinacion: Delegacién de Igualdad.
Actores:
Delegacion de Bienestar Social.
e INDICADORES:
e Realizacion previa:

N2 de espacios municipales existentes aptos para actividades
comunitarias.

N¢ de familias con menores de 0-12 afios en el municipio.

N2 de personas mayores activas interesadas en participar en
actividades comunitarias

e Resultado:
N¢ de familias participantes.
N¢ de personas mayores implicadas.
N2 de actividades realizadas.

e Impacto:
N2 de espacios acondicionados y en uso.
N¢ de familias participantes.
N2 de personas mayores participantes.
N¢ de actividades intergeneracionales realizadas.
Grado de satisfaccion de familias y personas mayores.

ACCION 28.- REALIZACION Y DIFUSION DE UN ESTUDIO SOBRE LOS
ESPACIOS DEPORTIVOS DESDE LAS PERSPECTIVA DE GENERO.

OBIJETIVO:

Potenciar el espacio publico deportivo como un lugar para vivir socialmente en
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igualdad y equidad.
e DESARROLLO TECNICO:

Realizar un Estudio a través de encuestas, entrevistas y otros medios
adecuados para entender las necesidades de las personas usuarias de
instalaciones deportivas, interpretdndose desde la dimensién del
género, lo cual significa que la mujer y el hombre perciben, sienten y se
apropian del espacio de una manera particular y diferenciada,
basandose en sus distintos intereses y oportunidades del tiempo libre.

e PUBLICO OBJETIVO:
Personas usuarias de instalaciones deportivas de Palma del Rio.
e TEMPORIZACION:
Segundo semestre afio 2026. Diagndstico.
Ao 2027. Conclusiones y publicacion
e RESPONSABLES DE LA ACCION:
Coordinacion: Delegacién de Igualdad.
Actores:
Delegacién de Urbanismo.
Delegacion de Deportes.
Comision de lgualdad.
Clubes deportivos.
e INDICADORES:

e Realizacion previa:
Entidades y agentes claves invitados a la participacién en el Estudio.

Personas previstas implicadas en la elaboracion del Estudio.
Recursos materiales previstos puestos a disposicién del Proyecto.

Actividades previstas dirigidas a la elaboracién del Estudio.
Productos resultantes previstos.

e Resultado:
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Entidades y agentes clave que han participado a la participacién en el

Estudio.

Personas implicadas en la elaboracién del Estudio.
Actividades dirigidas a la elaboracion del Estudio.

Grado de cumplimiento de objetivos de la Accién.
Productos resultantes finales.

e Impacto:
Grado de mejora en el conocimiento de la juventud de Palma del Rio de la
perspectiva de género.

Grado de difusion del Estudio.
Acciones emanadas del Estudio.

Otros impactos directos / indirectos no previstos.

EJE ESTRATEGICO 6.

VIOLENCIA DE GENERO.

Se comprueba diariamente que se muestran conductas sexistas que perpetuan
los estereotipos de género, consolidandose la vision de una estructura social
jerarquizada y discriminatoria basada en el género, y peor aun normalizandose,
ocurriendo que en la mayoria de las ocasiones no somos conscientes de la
existencia de un suceso motivo de violencia de género.

Como fundamento de los anteriormente expuesto, y segun el estudio sobre Ia

"Percepcidon de la violencia de género en la adolescencia y la juventud",
realizado por el CIS para la Delegaciéon del Gobierno para la Violencia de
Género, una de cada tres personas jovenes de entre quince y veintinueve afios
considera inevitable o aceptable, en algunas circunstancias, controlar los
horarios de sus parejas, impedir que vean a sus familias o amistades, no
permitir que trabajen o estudien, o decir qué pueden o qué no pueden hacer.

LINEA 13.- ACTUACIONES ANTE LA VIOLENCIA DE GENERO.

ACCION 29.- REVISION Y DIFUSION DE LOS PROTOCOLOS DE ACTUACION
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ANTE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO.

OBIJETIVO:

Fomentar el conocimiento por parte de la ciudadania de Palma del Rio de
los protocolos y pasos a seguir ante los casos de violencia de género en los
distintos ambitos en los que puedan aparecer.

e DESARROLLO TECNICO:

Se pretende que las chicas y mujeres de Palma del Rio que puedan
llegar a ser victimas de violencia de género sepan a quien acudir y
conozcan los recursos disponibles para denunciar la violencia machista.

Para la implementacién de la Accidén se hara necesaria la colaboracién
del ayuntamiento de Palma del Rio, los centros escolares y empresas de
la Localidad a la hora de revisar y difundir los protocolos propios de
actuacién ante los casos de violencia de género.

e PUBLICO OBJETIVO:

Ciudadania de Palma del Rio, con especial incidencia en chicas
jovenes.

e TEMPORIZACION:
Noviembre de 2025, 2026, 2027 y 2028.

e RESPONSABLES DE LA ACCION:
Coordinacioén: Delegacion de Igualdad.
Actores:
Todas las Delegaciones del Ayuntamiento.
Comision de Igualdad.
Asociaciones.
Centros educativos.
Entidades publicas y privadas.

e INDICADORES:

- Realizacién previa:

Personas previstas implicadas en la Accidn.
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Agentes sociales previstos implicados.

Acciones previstas para la ejecucién de la Accién.
- - Resultado:

Entidades y agentes clave que han participado en la Accidn.
Personas implicadas en la Accién.

Grado de cumplimiento de objetivos de la Accién.

Acciones realizadas.

- - Impacto:
Grado de conocimiento de los protocolos.

Grado de implicaciéon de agentes clave en la erradicacion de la
violencia de género.

Otros impactos directos / indirectos no previstos.

ACCION 30 .- ESTABLECIMIENTO DE PUNTOS VIOLETA EN CONTEXTOS
DE OCIO.

* OBIETIVO:

Ofrecer espacios seguros para el desarrollo de actividades de ocio libres
de sexismo y de agreesiones sexuales.

Facilitar a las victimas apoyo e informacién sobre los recursos
existentes.

Sensibilizar sobre actitudes y conductas machistas en fiestas y
actividades de ocio.

Dotar a las personas que se encuentren en algun punto violeta las
pautas de actuacion.

» DESARROLLO TECNICO:

Ocupar un espacio publico que reivindique la eliminacion de las
violencias contra las mujeres, especialmente en contexto de actividades
de ocio (fiestas, romerias, ferias...).

Ofrecer recursos pedagogicos en diferentes contextos para informar de
las violencias machistas, promocionando practicas y modelos mas
igualitarios.
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Palma del Rio
Prestar atencién y asesoramiento en caso de que una persona

presencie o una mujer sufra una agresién, serd atendida en sun espacio
seguro e intimo.

* PUBLICO OBJETIVO:

Dirigido a la poblacién en general y especialmente a la poblacién joven
femenina objeto de posibles situaciones de violencia.

e  TEMPORALIZACION:

Los Puntos Violeta estaran presentes en todas las fiestas de ocio juvenil

en las que existan riesgo de violencia machista: ferias, romerias,
carnavales, navidades, etc.

Afios 2025, 2026, 2027 y 2028.

e RESPONSABLES DE LA ACCION:
Coordinacién: Delegacion de Igualdad.
Actores:

Delegacion de Cultura.

Delegacion de Juventud

* INDICADORES:
- Realizacién previa:
Actuaciones previstas ofertadas.

Personas previstas implicadas en la Accién.

- Resultado:

Numero de personas implicadas en la Accién.
Grado de cumplimiento de los objetivos de la Accidn.

Actuaciones realizadas en fiestas y espacios de ocio.

- Impacto:

Grado de sensibilizacidn sobre violencia de género.

Impactos directos e indirectos.

Comparativa nimero de actuaciones y/o intervenciones de una fiesta a
la anterior.

Grado de satisfaccidn del publico de referencia con la actividad.
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LINEA 14.- FORMACION PARA LA PREVENCION Y ATENCION ANTE LA
VIOLENCIA DE GENERO.

ACCION 31.- TALLERES DE VIOLENCIA DE GENERO 3.0.
OBIJETIVO:

Visibilizar las principales amenazas de las Redes Sociales y dotar de
herramientas a las personas participantes para combatirlas, asi como dar a
conocer las manifestaciones mas recientes de la violencia de género.

e DESARROLLO TECNICO:

Entre sus objetivos dar a conocer a la ciudadania la ciberdelincuencia de
género, proporcionar pautas de actuacion ante casos de violencia de
género a través de las redes y aplicaciones y difundir cudles son las
manifestaciones mas recientes del machismo en nuestra sociedad.

Los contenidos minimos seran:

1 Introduccién a la violencia de género digital.

2 Nuevas formas de violencia de género en la actualidad a través de las
redes y aplicaciones.

3 Cyberbulling, grooming, sexting, happy slapping. Definiciones vy
recomendaciones para combatirlos.

4 Pautas de seguridad frente a la ciberdelincuencia de género.
5 Neoy posmachismo.
6 Analisis de casos practicos.
 PUBLICO OBJETIVO:
Ciudadania de Palma del Rio.
o TEMPORIZACION:
Segundo semestre afios 2025, 2026, 2027 y 2028.
o RESPONSABLES DE LA ACCION:
Coordinacién: Delegacion de Igualdad.

Actores:
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Delegacion de Juventud.

Delegacion de Educacion.
Delegacidon de Bienestar Social.
Comisién de lgualdad.
Asociaciones.
Centros Educativos.
o [INDICADORES:
-Realizacion previa:
Talleres previstos ofertados.
Personas previstas implicadas en la Accion.

Agentes sociales previstos implicados.
- Resultado:
Entidades y agentes clave que han participado la Accién.

Personas implicadas en la Accion.
Grado de cumplimiento de objetivos de la Accidn.
Talleres realizados.

-Impacto:
Grado de sensibilizacion sobre violencia de género.

Comparativa del numero de solicitudes con otros afios y diferentes
acciones.

Otros impactos directos / indirectos no previstos.

ACCION 32.- HABILIDADES PARA LA RECEPCION Y ABORDAJE EN CASOS
DE VIOLENCIA DE GENERO.

OBIJETIVO:

Proporcionar formacién a diferentes profesionales y agentes sociales del
municipio sobre habilidades y consideraciones a tener en cuenta a la hora de
atender a las mujeres en los casos de violencia de género.
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e DESARROLLO TECNICO:

El Taller tiene entre sus objetivos capacitar a agentes clave para una
adecuada atencién a mujeres victimas de violencia de género y el
correcto afrontamiento de casos de violencia machista.

La duracion del Taller sera de entre diez y doce horas lectivas y los contenidos
minimos del mismo seran:

1 Introduccién a la violencia de género.
2 Desmontando mitos y prejuicios en torno a la violencia machista.

3 Habilidades en la atencidn y acogida de mujeres victimas de violencia
de género.

4 Elementos clave en la atencidén a casos de violencia de género.
5 Recursos para una adecuada atencién a las mujeres.
6 Andlisis de casos practicos.

« PUBLICO OBJETIVO:
Personal del ayuntamiento de Palma del Rio.
Miembros de la Comision para el seguimiento de la Violencia de Género.
Asociaciones.
Docentes de los Centros educativos.

o TEMPORIZACION:
Segundo semestre afios 2025, 2026, 2027 y 2028.

o RESPONSABLES DE LA ACCION:
Coordinacion: Delegacién de Igualdad.
Actores:
Todas las Delegaciones Municipales.
Comision de lgualdad.
Asociaciones.

* INDICADORES:

- Realizacion previa:
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Talleres previstos ofertados.

Personas previstas implicadas en la Accion.
Agentes sociales previstos implicados.

- Resultado:
Entidades y agentes clave que han participado la Accidn.

Personas implicadas en la Accidn.
Grado de cumplimiento de objetivos de la Accién.
Talleres realizados.

- Impacto:
Grado de sensibilizacion y formacién de las personas
participantes.

Otros impactos directos / indirectos no previstos.
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7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PLAN.

7.1. INDICADORES DE REALIZACION.

Los indicadores de realizacién, también denominados indicadores de proceso
aluden a los recursos humanos y materiales destinados a la ejecucién del Il Plan
Municipal de lgualdad y para la prevencién de la Violencia de Género de
Palma del Rio. Asi mismo, este tipo de indicadores de género se ocupan de la
oferta de acciones y de la demanda del publico objetivo, ademas de las
personas y agentes responsables del desarrollo de las medidas del Il Plan
Municipal de lgualdad y para la prevencién de la Violencia de Género de
Palma del Rio.

7.2. INDICADORES DE RESULTADO.

Los indicadores de resultado son Utiles para comparar tanto
cuantitativamente como cualitativamente los objetivos planteados en el Il
Plan Municipal de Igualdad y para la prevencién de la Violencia de Género de
Palma del Rio y los logros alcanzados una vez llevado a cabo.

Entre los indicadores de resultado, encontramos aquellos que sefialan la
participacion, el grado de satisfaccion y las facilidades de acceso a las medidas
por parte de la ciudadania.

7.3. INDICADORES DE IMPACTO.

Una vez llevada a cabo cada una de las fases del lll Plan Municipal de Igualdad
y para la prevencion de la Violencia de Género de Palma del Rio, y pasado un
tiempo, los indicadores de impacto estableceran los efectos directos y / o
indirectos emanados de cada una de las acciones sobre el ayuntamiento de
Palma del Rio y la ciudadania del Municipio.

Los indicadores de impacto seran especialmente valiosos a la hora de mostrar los
efectos y cambios en las relaciones intergénero de la ciudadania.
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8.CRONOGRAMA.

( se adjunta al final)
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9. RECOMENDACIONES FINALES.

Durante el proceso de elaboracién del Ill Plan Municipal de Igualdad y para la
prevencion de la Violencia de Género de Palma del Rio, se han podido
identificar los principales retos y necesidades del municipio, adaptando asi los
Ejes de actuacién y Lineas de trabajo, modificando en parte el esquema
introducido en el anterior Plan de Igualdad.

Entre las recomendaciones a seguir estan:

e Seguir trabajando la transversalidad, a través de la Comisién de
Igualdad, implantandola como metodologia de trabajo.

e Continuar con el seguimiento de las acciones, pudiendo asi,
posteriormente, evaluar el impacto, a largo plazo, del Plan.

e Seguir trabajando para conseguir mayor implicacién de las Asociaciones
y colectivos de Palma del Rio.

e Introducir las posibles actualizaciones del Diagnéstico de partida para
valorar, en qué medida esta foto fija va cambiando durante la ejecucién
del Plan.

e Seguir cumpliendo la legislacién vigente y compromisos publicos con la
igualdad de género, diversidad y lucha contra el sexismo y la violencia
de género.

e Aproximar mas aun el Centro de Informacidn a la Mujer y la Delegacidn
de lgualdad a la ciudadania, para seguir liderando propuestas.,

e Incidir en la educaciéon en igualdad de la infancia, adolescencia y
juventud, dentro y fuera de los centros educativos.

e Seguir cuidando la educacién afectivo-sexual de la gente mas joven vy el
ocio saludable.

e Fomentar con perspectiva de género en los espacios publicos,
aprovechar el uso de espacios comunes; movilidad urbana accesible e
igualitaria, mayor seguridad.

e Favorecer el acceso el empleo, sumar e incentivar al empresariado en la
aplicacién efectiva de los planes de igualdad, medidas de conciliacién y
corresponsabilidad.

e Potenciar la atencidén a la diversidad; dias tematicos: de las familias
diversas del municipio.

e Fomentar las relaciones intergeneracionales.
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e Potenciar la integracion de la perspectiva de género en la medida de lo
posible en acciones de salud mental, salud reproductiva, accesibilidad
cognitiva, migrantes, cultura emprendedora, asistencia juridica,
economia doméstica, seguridad ciudadana, patrimonio y medio
ambiente, deporte...
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ANEXO

GLOSARIO DE TERMINOS:

- ACCION POSITIVA: medidas especificas en favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres.

- ACOSO POR RAZON DE SEXO: comportamientos que tenga causa o estén vinculados
con su condicionde mujer y tengan como propdsito o produzcan el efecto de atentar
contra la dignidad de las mujeres y crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo, cualquiera que sea el ambito en el que se produzca.

- ACOSO SEXUAL: comportamiento de tipo verbal, no verbal o fisico de indole sexual
realizado por el hombre contra la mujer, que tenga como objeto o pruduzca el efecto
de atentar contra su dignidad, crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo, cualquiera que sea el ambito en el que se produzca.

- CONCILIACION: conjunto de medidas encaminadas a favorecer que las personas
trabajadoras tengan unas condiciones mas beneficiosas a la hora de desarrollar su
carrera profesional sin perjuicio de su vida personal y familiar; se trata de lograr un
equilibrio entre las responsabilidades personales, familiares y laborales.

- DISCRIMINACION DIRECTA POR RAZON DE SEXO: situacidn en la que se encuentra
una persona que haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera
menos favorable que otra en situacion equiparable.

- DISCRIMINACION INDIRECTA POR RAZON DE SEXO: se produce cuando la aplicacién
de una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros pone a las personas de
un sexo en desventeja particular con respecto a las personas del otro, salvo que se
justifique en atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzarlos sean
necesarios y adecuados.

- DIVERSIDAD FAMILIAR: hace referencia a las numerosas realidades que pueden existir
bajo el concepto familia: tradicional, sin hijos, homoparental, monoparental, de
acogida, recontituida, de acogida...

- LENGUAIJE SEXISTA: uso discriminatorio del lenguaje que se hace por razén de sexo.

- PLAN DE IGUALDAD: es un conjunto ordenado de medidas , adoptadas después de
realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de
sexo.

- PUNTO VIOLETA: dispositivos de actuacion en contextos de fiestas locales con
aglomeracion de gente joven que trabajan la sensibilizacion, prevencion e intervencion
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de las violencias machistas a través de la atencidn temprana en un espacio seguro,
bajo asesoramiento y derivacidn a recursos especializados.

- TRANSVERSALIDAD: instrumento para integrar la perspectiva de género en el
ejercicio de las competencias de las distintas politicas y acciones publicas, desde la
consideracidn sistematica de la igualdad de género.

- VIOLENCIA DE GENERO: aquella que como consecuencia de una cultura machista y
como manifestacion de la discriminacién, la situacién de desigualdad y las relaciones
de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por el hecho de
serlo.

- VIOLENCIA ECONOMICA: la privacién intencionada y no justificada legalmente de
recursos, incluidos los patrimoniales, para el bienestar fisico o psicolégico de la
victima, de sus hijos o hijas o de las personas de ella dependiente, o la discriminacién
en la disposicidn de los recursos que legalmente le correspondan o imposibilitar el
acceso de la mujer al mercado laboral con la intencién de generar dependencia
econdmica de ésta.

- VIOLENCIA VICARIA: es una forma de violencia de género por la cual los hijos e hijas
de las mujeres victimas de violencia de género son instrumentalizados como objeto
para maltratar y ocasionar dolor a sus madres.

- VIOLENCIA SEXUAL: cualquier acto de naturaleza sexual no consentido por la mujer,
utilizando fuerza, intimidaciéon, sumisién quimica, abuso sexual, con independencia de
la relacidn que guarde el agresor con la victima.

- VIOLENCIA FISICA: cualquier acto no accidental que implique el uso deliberado de la
fuerza del hombre contra el cuerpo de la mujer de forma directa o por medio de algln
objeto, arma o sustancia con la que se causa dafio, sufrimiento fisico, lesiones o
enfermedad a una mujer.

- VIOLENCIA PSICOLOGICA: conductas verbales o no verbales, que produzcan en la
mujer desvaloracion o sufrimiento, a través de amenzas, humillaciones o vejaciones,
coercion, insultos, aislamiento, culpabilizacién, limitaciones de su ambito de libertad,
ejercidas en su dmbito familiar, laboral o personal como forma de agresion a la mujer.
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8.CRONOGRAMA.

EJE ESTRATEGICO 1. GOBERNANZA EN IGUALDAD.

LINEA 1. COMPROMISO INSTITUCIONAL

TEMPORALIZACION.

Municipal de lIgualdad y para la prevencidn de la Violencia de Género de Palma del Rio.

2025 2026 2027 2028
ACCION 1. CREACION Y DINAMIZACION DE LA COMISION DE IGUALDAD. ler.
Creacién y Dinamizacion de la Comisién de Igualdad para promover la adecuada implicacion de las | TRIM.
diferentes Areas del ayuntamiento de Palma del Rio en la correcta implementacién del Il Plan
Municipal de Igualdad y para la prevencién de la Violencia de Género de Palma del Rio.
ACCION 2.- PLAN DE COMUNICACION Y COMPROMISO INSTITUCIONAL Y SOCIAL. ler.
Implementar un Plan de comunicacién del Il Plan Municipal de Igualdad y para la prevencién de la TRIM.
Violencia de Género de Palma del Rio.
ACCION 3. GARANTIZAR QUE LOS TEXTOS E IMAGENES DIFUNDIDOS POR EL AYUNTAMIENTO SEAN 2er. 2er. 2er. 2er. SEM..
INCLUSIVOS, IGUALITARIOS Y NO SEXISTAS.- SEM.. SEM.. SEM..
Garantizar que los textos e imagenes que son difundidos por el Ayuntamiento, tanto a nivel interno
como externo, sean inclusivos, igualitarios y no sexistas.
Colaboracién con los distintos servicios municipales en la revisién de documentos para detectar
posibles comunicaciones sexistas y transformarlas en inclusivas.
ACCION 4.- ASESORAMIENTO A LA COMISION DE IGUALDAD. 3er.
Asesorar a la Comision de Igualdad para llevar a cabo la implementacién y seguimiento del Il Plan TRIM.




EJE ESTRATEGICO 2. EDUCACION, CULTURA, CORRESPONSABILIDAD, CONCILIACION Y DIVERSIDAD.

LINEA 2. EDUCACION.

TEMPORALIZACION.

2025

2026 2027

2028

ACCION 5.- EDUCACION INFANTIL.

5.1. CUENTACUENTOS.

Promover modelos no sexistas ni violentos en la poblacidon infantil a través de cuentacuentos
coeducativos.

Cuentacuentos coeducativos promoviendo nuevos modelos no sexistas ni violentos entre la poblacion
infantil.

ACCION 5.- EDUCACION INFANTIL.

5.2. LIBROS Y MATERIAL EDUCATIVO.

Dotar de libros y material educativo en la Escuela infantil de Palma del Rio y CEIP promoviendo nuevos
modelos no sexistas ni violentos entre la poblacidn infantil, asi como la diversidad y la inclusién.

ACCION 5.- EDUCACION INFANTIL.
5.3. TALLERES TRABAJANDO LA IGUALDAD.
Promover conductas igualitarias.

ACCION 6.- EDUCACION PRIMARIA.

6.1. CUENTACUENTOS.

Promover nuevos modelos no sexistas ni violentos entre la poblacion infantil a través de Cuentacuentos
coeducativos en el centro educativo de Primaria de Palma del Rio.

ACCION 6.- EDUCACION PRIMARIA.

6.2. LIBROS Y MATERIAL EDUCATIVO.

Dotar de libros y material educativo en el centro de Primaria de Palma del Rio, promoviendo nuevos
modelos no sexistas ni violentos entre la poblacién infantil, asi como la diversidad y la inclusién




Promover conductas igualitarias.

Dotacién de libros y material educativo en el centro de Secundaria de Palma del Rio, promoviendo
nuevos modelos no sexistas ni violentos entre la poblacion adolescente, asi como la diversidad y la
inclusion.

Promover conductas igualitarias.
Prevenir la violencia de género entre el alumnado participante y aprender a detectar violencias y
microviolencias en la etapa de noviazgo.

Promover un acercamiento a la sexualidad desde la perspectiva de género entre las y los participantes,
potenciar relaciones afectivas y sexuales en un entorno saludable y proporcionar pautas al alumnado
participante para conseguir unas relaciones sanas e igualitarias.

Llevar a cabo talleres y cursos para la sensibilizacién y formacidn al profesorado de Palma del Rio en




materia de igualdad de género y coeducacién.

LINEA 3.- FAMILIAS.

ACCION 9. TALLERES FORMATIVOS.

Continuar con las formaciones a Familias en Palma del Rio, promover la formacién de madres y padres
del Municipio y proporcionar herramientas practicas para la corresponsabilidad familiar.

Informacidén de los recursos disponibles en materia de igualdad y prevencion de la violencia de género,
diversidad e inclusién desde el ayuntamiento de Palma del Rio.

ACCION 10.- ENCUENTROS Y ACTIVIDADES INTERGENERACIONALES.
Promover el didlogo intergeneracional.

LINEA 4. JUVENTUD.

ACCION 11.- ESTUDIO SOBRE LA JUVENTUD PALMENA CON PERSPECTIVA DE GENERO.
Realizar un estudio para conocer la realidad social de la juventud del municipio de Palma del Rio con
perspectiva de género.

SEM

ACCION 12.- FORMACION CON PERSPECTIVA DE GENERO.

Promover la formacidn de jévenes del Municipio y proporcionar herramientas practicas para la
aplicacion de la perspectiva de género en su vida.

Informacidn de los recursos disponibles en materia de igualdad y prevencion de la violencia de género,
diversidad e inclusion desde el ayuntamiento de Palma del Rio.

ACCION 13.-MALTRATO ADOLESCENTE.
Realizar talleres sobre maltrato adolescente dirigidos a las familias de jovenes de Palma del Rio.




Incluir la éptica de género en los programas y actividades culturales del ayuntamiento de Palma del Rio.

Seguir visibilizando las aportaciones de las mujeres al mundo de la cultura, reivindicar el legado cultural
de las mujeres y dar a conocer su produccion cultural en diferentes ambitos.

Llevar a cabo Campanias de sensibilizacion acerca de la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal, asi como promover cambios positivos de los hombres hacia la corresponsabilidad familiar.
Campafia de sensibilizacién en relacién a la corresponsabilidad en los cuidados y tareas del hogar.

Llevar a cabo Jornadas, charlas, encuentros, talleres de caracter formativo y divulgativo acerca de
distintas aproximaciones a las masculinidades plurales, positivas y proigualitarias.




EJE ESTRATEGICO 3. EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO.

LINEA 7. EMPLEO.

TEMPORALIZACION.

2025 2026 2027 2028
ACCION 18.- TALLERES DE BUSQUEDA Y MEJORA DE EMPLEO.
Promover la busqueda activa de empleo de las mujeres de Palma del Rio, con especial interés en
conocer las ventajas que proporcionan las redes a nivel laboral.
Elaboracién de CV y ofertas de empleo.
Mejorar las habilidades sociales para la busqueda y mejora de empleo.
Actitudes para la entrevista laboral.
“ TEMPORALIZACION.
LINEA 8. EMPRENDIMIENTO. 2025 2026 2027 2028

ACCION 19.- FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO FEMENINO.
Fomentar la participacién y el espiritu emprendedor entre las mujeres del municipio de Palma del Rio.
Promover el autoempleo.




EJE ESTRATEGICO 4. EMPODERAMIENTO, LIDERAZGO Y VIDA SALUDABLE.

LINEA 9. EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO.

TEMPORALIZACION.

2025 2026 2027 2028
ACCION 20.- CAMPANAS INSTITUCIONALES.
Campanias institucionales con motivo de conmemoraciones de interés.
: TEMPORALIZACION.
LINEA 10. VIDA SALUDABLE. 2025 2026 2027 2028

ACCION 21.- TALLERES DE ESTIMULACION COGNITIVA.
Proporcionar herramientas practicas para la mejora de la calidad de vida de las mujeres palmefias.

ACCION 22.- TALLERES DE BIENESTAR EMOCIONAL.

Proporcionar herramientas practicas para la mejora de la calidad de vida de las mujeres palmefias.
Aprender técnicas y herramientas que permitan trabajar de forma directa con diferentes elementos
qgue son fundamentales para el bienestar duradero de las personas.

ACCION 23.- TALLERES PARA MUJERES SOBRE DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, SALUD Y
GENERO DE ACUERDO A SU MOMENTO VITAL.

Promover la salud sexual y reproductiva de las mujeres dotando a las asistentes de herramientas,
conocimientos y recursos que fomenten el autoconocimiento de la sexualidad, de forma plenay
satisfactoria.

ACCION 24.- PLAN DE PROMOCION DEPORTIVA EN PALMA DEL RiO CON PERSPECTIVA DE GENERO.
Atender a las necesidades basicas y estratégicas de género de la poblacién de Palma del Rio en la
practica deportiva alineado con los valores de la igualdad de género.




Fomento de la sostenibilidad ecoldgica desde una perspectiva feminista, a través de la aportacion de la
mujer en el cuidado de la vida y del planeta, asi cdmo le afecta la problematica socioambiental y qué
aporta su mirada al ecologismo.




EJE ESTRATEGICO 5. URBANISMO.

TEMPORALIZACION.
2028

Potenciar la aplicacién de la perspectiva de género y la inclusidn en las obras municipales.

Potenciar un espacio para la convivencia, el enriquecimiento y cuidados mutuos.

Potenciar el espacio publico deportivo como un lugar para vivir socialmente en igualdad y equidad.




EJE ESTRATEGICO 6. VIOLENCIA DE GENERO.

LINEA 13.- ACTUACIONES ANTE LA VIOLENCIA DE GENERO.

TEMPORALIZACION.

2025

2026 2027

2028

ACCION 29.- REVISION Y DIFUSION DE LOS PROTOCOLOS DE ACTUACION ANTE CASOS DE VIOLENCIA
DE GENERO.

Fomentar el conocimiento por parte de la ciudadania de Palma del Rio de los protocolos y pasos a
seguir ante los casos de violencia de género en los distintos ambitos en los que puedan aparecer.

ACCION 30.- ESTABLECIMIENTO DE PUNTOS VIOLETA EN CONTEXTOS DE OCIO.

Ofrecer espacios seguros para el desarrollo de actividades de ocio libres de sexismo y de agreesiones
sexuales.

LINEA 14.- FORMACION PARA LA PREVENCION Y ATENCION ANTE LA VIOLENCIA DE
GENERO.

TEMPORALIZACION.

2025

2026 2027

2028

ACCION 31.- TALLERES DE VIOLENCIA DE GENERO 3.0.

Visibilizar las principales amenazas de las Redes Sociales y dotar de herramientas a las personas
participantes para combatirlas, asi como dar a conocer las manifestaciones mas recientes de la
violencia de género.

ACCION 32

.- HABILIDADES PARA LA RECEPCION Y ABORDAJE EN CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO.
Proporcionar formacién a diferentes profesionales y agentes sociales del municipio sobre habilidades y
consideraciones a tener en cuenta a la hora de atender a las mujeres en los casos de violencia de
género.
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